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Prot. 0011683 del 16/09/2026
[1-10 (Uscita) VERBALE RSU n. 1

a.s. 2026-2027

L anno 2026, il mese di settembre, il giorno undici, alle ore 13:30, presso la Biblioteca della sede Perito dell’LLS.
“Perito-Levi” di Eboli (Sa), in via Perito, n. 20, si tiene la seduta convocata con avviso prot. 0010646 del 26/08/2026,
inviata via e-mail alle OO.SS. firmatarie del CCNL, ai componenti della RSU di Istituto e ai TAS designati, per trattare
il seguente o.d.g.:

1. Informativa successiva;
2. Contrattazione integrativa decentrata di Istituto: adempimenti.

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico Cestaro Laura Maria; per la delegazione di
parte sindacale, la RSU di Istituto nelle persone di: Natella Veronica (FLC CGIL), Vitolo Mario (SNALS CONFSAL),
il Terminale Associativo Sindacale (TAS) Altieri Gina (FGU Gilda Unams); il Terminale Associativo Sindacale (TAS)
Ciao Vito (ANIEF).

Funge da segretario verbalizzante della seduta la prof.ssa Natella Veronica.

1. Informativa successiva

I Dirigente Scolastico, in ossequio ai principi di correttezza e trasparenza, ai sensi dell’art. 5, comma 7 del CCNL
comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, chiede ai presenti se hanno ricevuto e visionato la relativa documentazione
(prot. n. 0011272 del 08/09/2026) trasmessa dalla segreteria scolastica via e-mail in data 08/09/2026 alle ore 14:06. La
parte sindacale risponde affermativamente. Alle ore 13:40 alla seduta si unisce la componente RSU Di Guida Volledine
(UIL SCUOLA RUA).
Nello specifico, la suddetta documentazione — allegata al presente verbale e parte integrante di esso — contempla nella
sezione A (Informazione), ai sensi dell’art. 11 (Livelli, soggeiti e materie di relazioni sindacali), comma 10 del CCNL
2022-2024:

1) la proposta di formazione delle classi e degli organici;

2) icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

3) 1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell’offerta

formativa) del CCNL 18/01/2024, precisando per ciascuna delle attivita retribuite I’importo erogato.

Il Dirigente Scolastico sottolinea che la proposta di formazione delle classi e degli organici risulta pubblicata sul web
istituzionale con prot n. 3619 dell’11/3/2026; il decreto di liquidazione (di cui sul sito web istituzionale, sezione
Amministrazione trasparente, prot. n. 10320 del 28/07/2026) riporta la verifica dell’attuazione della contrattazione
collettiva integrativa decentrata sull’utilizzo delle risorse finanziarie a.s. 2025/2026.
I dati in forma aggregata dei compensi accessori M.O.F. sono distinti in relazione al personale docente e al personale
ATA, mediante prospetti indicanti in forma dettagliata la denominazione dell’attivita svolta ed il relativo importo
(compenso lordo dipendente) erogato regolarmente entro il 31 agosto 2026, come da contrattazione. La RSU e i TAS
verificano la congruita e la coerenza dei dati contabili in base alla contrattazione collettiva integrativa di Istituto siglata






nell’anno scolastico 2025/2026. Alla luce di quanto sopra riportato, la parte contraente appura la piena applicazione
della contrattazione integrativa di Istituto.

2. Contrattazione integrativa decentrata di Istituto: adempimenti

La documentazione di cui sopra consta, inoltre, delle sezioni B (Confronto) e C (Oggetto di contrattazione integrativa),
come da allegato.
Premesso che il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo sulle materie rimesse a tale livello di
relazione per I"avvio delle trattative e del tavolo negoziale, i soggetti sindacali interloquiscono con la delegazione di
parte pubblica per approdare ad una sintesi unitaria.
Dopo una limpida e distesa discussione, I’impianto normativo generale viene condiviso dalle parti. Per quanto concerne
la parte economica, su proposta del Dirigente Scolastico, in attesa della definizione delle risorse MOF a.s. 2026/2027
sulla base della trattativa MIM e OO.SS. firmatarie del CCNL, le parti concordano di confermare la suddivisione
dell’importo complessivo del FIS per I’espletamento delle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF
come di seguito: 70% per il personale docente, 30% per il personale ATA.
Nell’ottica del miglioramento della piattaforma e della contrattazione decentrata a.s. 2026/2027, il Dirigente Scolastico
invitala RSU e i TAS a farsi portavoce delle istanze dei lavoratori per avviare un dialogo costruttivo. I soggetti sindacali
dichiarano di impegnarsi a rappresentare ’interesse collettivo e non parziale, declinato in obiettivi negoziali pertinenti,
chiari e realistici, rispondenti ad una visione unanime. Si conviene nell’odierno incontro di prevedere:

a) un elevamento del numero di ore come compenso per i docenti Direttori di Dipartimento (dan. 7 an. 10 ore

pro-capite);
b) un aumento del compenso forfettario per Esami integrativi, in ragione del consistente numero di docenti
coinvolti nelle Commissioni.

Il Dirigente Scolastico, in chiusura di seduta, chiarisce che:
- per I’erogazione al personale interno dei compensi, successiva come da normativa vigente al personale/ditte esterne
di cui alle misure PNRR attuate, ¢ stato e verra seguito il criterio dell’ordine alfabetico dei nominativi dei soggetti
interessati, dal momento che il finanziamento non € unitario e complessivo, bensi frazionato in fasi e rate scaglionate;
- I'organizzazione del servizio per il personale collaboratore scolastico, come da richiesta degli interessati acquisita agli
atti, verra effettuata con turnazione quindicinale per i rientri pomeridiani.
Esaurita la trattazione dei punti all’0.d.g., la seduta ¢ tolta alle ore 13:55, del che & verbale.

Eboli, 11/09/2026
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