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CONVENZIONE PER LA FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO
A, 8. 2025/2026

TRA
L’Istituto di Istruzione Superiore “Perjto-Levi” con sede in Eboli (SA) via H. Perito 20, codice fiscale
91033310651, d’ora in poi denominato “istituzione scolastica”, rappresentato dal Dirigente Scolastico profissa

Laura Maria Cestaro, D
E

Il Musco Itinerario della Memoria e della pace — Centro studi *Giovanni Palatucei” con gede legale in
Campagna (SA), via San Bartolomeo, 150 C.F. 82001170651, d’ora in pol denominato “soggetto ospitante”,

rappresentato  dal prof. Mareello Naimoli, D
AMLMCLT3P06GH39DY

Premesso che

-1l degrefo-legge 9 settembre 2025, n, 127, recante “Misure wrgenti per la riforma deli'esame di Stato del se-
condo ciclo di istruzione e per il regolare avvio dell'anno scolastico 2025/2026 " ha disposto la ridenomina-
ziome dei percorsi per le competenze trasversali e Porientamento (PCTO) di cud alla legge 30 dicembre 2018, n.
145, in “formazione seucla-lavoro” (di seguito anche FSL);

- ai sensi dellart, 1 del D, Lgs. 77/08, tali percorsi costituiscono una modalith di realizzazione dei corsi nel se-
condo cicle del sistema d'istruzione e formazione, per assiocurare ai glava ni "acquisizione di competenze spefi-
dibili nel mercato del lavero;

- ai seasi della legge 13 luglio 2015 n.107, art,1, commi 33-43, ipercorsi in esame sono organicamente fnserits
nel Piano Triennale dell’ Offerta Formativa defl’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di isteu-
zione; . .

- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle digposizioni del d Igs, 9 aprile 2008, 0. 81 ¢
successive modifiche e integrazioni;

Si conviene qnanto segue:

Art.1
I Mugseo Itinerario della Memoria e della pace — Centro studi “Giovanni Palatueei”, qui di seguito indicato
anche come il “sogpetto ospitante™, si impepgna ad accogliers a titolo gratuilo presso le sue strutture studenti delle
classi SA Ticeo classico ¢ SD del lioeo elassico europeo in FSL su proposta dell"LLS. Perito-Lovi di seguito indicato
anche come il “istituzione scolastica™,

Art, 2,
1. L7accoglimento delloidsgli studente/i per 1 periodi di apprendimento in ambiente lavorafivo hon costituisce
rapparte di lavoro,
2. At fini e agh effetti delle Clispommom di cui al D. Lgs. 81/2008, 1o studente durante i percorsi per le compatenze
trasversali e orientamento & equiparato al lavoratore, ex arl. 2, comma 1 lottera a) del decreto citalo.
3. L’aftivitd di formazione ed orientamento defla FSL & congiuntamente progettata e verificata da un docents tutor
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interno, designato dall’ istituzione scolastica, e da un tutor formative della struttura, indicato dal soggetto ospitante,
denominato tutor formativo estermno. ‘

4, Per efascun allievo beneficiario di FSL inserito nella struthura ospitante in base alla presente Convenzione &
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte intogrante della prosente Convenzione, coerente con
il profilo educativo, culturale ¢ professionale dell* tndirizzo di stuci,

§, La titolaritd del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delie competenze acquisite ¢
dell’istituzione scolastica.

6. I'accoglimento dello/degli studente/i minorenni per { periodi di apprendimento in situazione lavorativa non fa
acquisire aglt stessi la qualifica di “lavoratore minore™ di cui alla L. 977/67 e successive modifiche, '

Art. 3.

1 H docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

¢) elabora, insieme al tutor esteno, il percorso formativo personalizzato sottoscritio dalle parti coinvolie (scuola,
struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

d) assiste e guida [o studente nella FSL e ne vetifica, in collaborazione con il tutor esterno, il corretto svelgimenio;
e) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa esperienza di FSL, rapportandosi con il tutor esterno;

£) monitora le attivitd e affronta le eventuali criticlta che dovessero cmergere dalle stesse;

g) valuta, connica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo students;
by promuove Uattivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza della FSL, da parte dello studente coinvolto;

i) informa gli orgfmi soolagticl preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti, Comitato
Seientifico) ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini delPeventuale
riallineamento della classe;

i)Y assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulls strutture con le quall sono state
stipulate le convenzioni per le attivitd di FSL, evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficolia
incontrate nella collaborazione.

2. 1l tutor formative esterno svolge e segusnti funzioni:

a) collabora con il tutor interno alla progettazione, organizzazione ¢ valutazione della FSL

b} favorisce I*inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel percorso;

¢) garantisce I"informazione/formazione dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel rispetio delle procedure
interne;

d) pianifica ed organizza le attivita in base al progetto formative, coordinandosi anche con altre figure professionali
presenti nella struttura ospitante;

g} coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell’esperienza;

f) fornisce all*istituzions scolastica gl elementi concordati per valutare lo attivitd dello studente & Pefficacia del
processo formativoe,

3. Le due figure dei tutor condividono i seguenti compiti:

a) predisposizione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disclplina della sicurezza e safute
nei lnoghi di lavoro, In particolare, il docente tuter interno dovrd collaborare col futor formativo esterno al fine
dell'individuazione delle attivitd richieste dal progetto formatlve e delle misure di prevenzione necessarie alla ttelz
dello studente;

b) controllo della frequenza e delPattuazione del percorso formativo personalizzato;

) racsordo tra ke espetienze formative in aula e qualla in contesto lavorativo,

d) elaborazions di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun allisvo, che concorte alla
valutazione e alla certificazione delie competenze da pavis del Conslgho di elasse;

e} verifica del rispetto da parte dello studenie degli obblight propri di claseun lavoratore di cul all*art. 20 D Lgs.
§1/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma citata e dal
percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo esterno al docente tutor interno affinché quest ultlma p 0888

attivare le azioni necessarie, R N Ty
Art. 4

1. Durante lo svolgimento della FSL il/i beneficiario/i del percorso & tenuto/sone tenuti a:

&) evolgere [e attivita previste dal percorso formativo petsonalizzatos

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza o salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, preserizioni, regolament! internd, previsti a tale scopo;

¢) mantenere la necessatia riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi



produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dellattivita formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre

evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. §1/2008, art. 20.

Art. 5

L. L’istituzione scolastica assicura il/i beneficiario/i in FSL contro gli infortuni sul lavoro presso PINAIL, nonché
per la responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del percorso il soggetio ospitante si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e,
contestualmente, al soggetto promotore.,

2. Ai fini deli’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti
obblighi:

* tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza degli
studenti impegnati nelle attivita di FSL;

* informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con
particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art, 20 D. Lgs. 81/2008;

* designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP); '

Art. 6

1. Il soggetto ospitante si impegna a:

a) garantire al beneficiario/ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, I’ assistenza ¢
la formazione necessarie al buon esito dell’attivita di FSL, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel
contesto di lavoro; ‘

b) rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

c) rispettare le norme in materia di riservatezza dei dati personali e sensibili di cui viene a conoscenza sui beneficiari
in base al codice privacy (D.leg 196/2003) e del GDPR (Regolamento UE 1n°679/2016)

d) consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari del percorso ¢ il tutor della
struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in contesto lavorativo, per coordinare ’intero
percorso formativo e per la stesura della relazione finale;

e) informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiario/ai beneficiari;

f) individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino all’espletamento dell’esperienza definita
da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante.

2. La sottoscrizione della presente convenzione non comporta alcun onere a carico delle parti.

3. I in ogni caso riconosciuta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di risolvere la presente

convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano

formativo personalizzato.

ILDIRETTORE DEL MUSEO
Prof, Marcello Naimoli







