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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA DI ISTITUTO 2025/2026

I giorno 15 novembre 2025, alle ore 13:15, presso la Biblioteca della sede Perito dell’Istituto di Istruzione Superiore “Perito-Levi” di Eboli (Salerno) sito in Via Perito, 20, in

sede di contrattazione integrativa decentrata di Istituto, ex D.Lgs. 165/2001 (art.40, comma 3), C.C.N.L. comparto istruzione vigente, D. Lgs. n. 141/2011 e D. Lgs. 150/2009 e
succ. m. e i.

TRA
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Laura M. Cestaro

v \

\
la delegazione di parte sindacale operante nell’Istituto di Istruzione Superiore Perito Levi di Eboli, composta dalla RSU Proff, Natella Veronica, Vitolo Mario; A.A. Di Guida \

N
Volledine e~ TASPTOffClaeVuito-Amief) e Altieri Gina (Gilda)

¢ proposto il presente accordo, nei termini di seguito indicati,

Risultano & SSENTH | rappresentanti delle seguenti 00.SS. regolarmente invitati:
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata <
1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica PERITO LEV] di EBOLI . 52'2
2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico corrente.
3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente |
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. ?
4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti. y
Art. 2 — Interpretazione autentica \
. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si =Y
deve concludere entro quindici giorni. e
3. Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACAL]I

CAPO I- RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. II sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione. Y

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente E
. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il

nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a

diversa comunicazione della RSU. y
2. Entro quindiei giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare. #
3. Tl dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque

giorni di anticipo.
4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cuj verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

e
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L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione;

tutte le materie oggetto di confronto;

la proposta di formazione delle classi e degli organici;

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, indicate accanto ad ogni voce:

I"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto:

i criteri per I"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

. 8 — Confronto

I1 confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, indicate accanto ad ogni voce:
I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

con il Fondo d’Istituto;
i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;
promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-

out.

PO 1l - DIRITTI SINDACALI
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Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata presso ’atrio di ciascuna sede dell’lstituto e sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma | deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un locale situato presso la sede centrale in Via Perito,20 concordando con il
dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia.

4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle Q0.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno mediante affissione all’albo sindacale
on line, unitamente agli atti ed ai documenti relativi all’attivita sindacale.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piti soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la

richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, 1ora di inizio e di fine, I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I*assemblea riguardi anche il personale ATA, va assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del servizio
telefonico in ciascuna delle sedi per cui un numero pari a 1/3 di unita di personale in servizio non potra partecipare all’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i
servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio del
sorteggio.

(O8]

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. I'permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990
I. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara
determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I’ordine
alfabetico.
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TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente
1. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole, che a cid si siano dichiarati disponibili.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — puo disporre Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre Iorario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, in caso di assenza di una o pit unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni
plurime.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

L. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. Ieriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti :

- Torario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- Porario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

I. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate con valore di notifica sul sito istituzionale, in caso di ordini di servizio finalizzati a garantire il pubblico
servizio, la notifica pud avvenire a mano.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica formazione
del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento e valorizzazione della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio 4
I1 Fondo per il salario accessorio ¢ complessivamente alimentato da: ’

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa erogato dal MIM;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od

altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

Art. 20 — Fondi finalizzati ‘

oo o p —
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1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri
fini.

2. Per il presente anno scolastico i fondi sono stati assegnati come da allegato. (
CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO /
Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio o
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Z

I"efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I"impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica e I’individuazione della quota destinata a retribuire il personale docente ed ATA

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 70% del FIS e per le attivita del personale ATA il 30%
del FIS.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo.

3. Per Iattuazione dei progetti di Formazione Scuola Lavoro é prevista una quota destinata al personale docente interno (tutor individuati in seno ai consigli di classe) nella misura

prevista dalla parte economica parte integrante del presente documento, per retribuire le attivita svolte in orario eccedente quello di servizio.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF . il RAV e il PdM, compatibilmente con le risorse disponibili.

Art. 24 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

1. T compensi finalizzati alla valorizzazione del personale confluiscono nel FIS

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti assegnati; il compenso spettante e i termini del pagamento sono indicati nel presente documento per semplificare
Iattivita degli uffici.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati previa rendicontazione individuale e formale.

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive e delle ore eccedenti e per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

-
-.‘\
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Art. 27 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono attribuiti tenendo conto del personale che effettua prestazioni ulteriori durante I’orario di servizio, non
beneficiario dell’art. 7 CCNL.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

i. IIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possegga le necessarie competenze.

AIRLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto,
AL RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I*opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

I1 RLS puo¢ accedere liberamente alle sedi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

ITRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti. &@JQ_/
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6 — 11 Dirigente Scolastico organizza il servizio di prevenzione e protezione secondo le regole dettate dagli artt. 31, 32, 33, 34, 35 del Decreto Legislativo 81/2008 designando

per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, tutte le figure sensibili necessarie tenuto conto delle dimensioni della scuola.
La formazione obbligatoria del personale ex D. Lgs §1/08 viene effettuata entro le 40 ore di attivita funzionali di cui al Piano annuale (incontri di carattere collegiale Collegi,
dipartimenti, incontri scuola/famiglia) per il personale docente, in orario aggiuntivo per il personale ATA, da recuperare nei periodi di sospensione delle attivita didattiche,
configurandosi come attivita di servizio.
711 Dirigente Scolastico designa quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) un esperto specializzato in materia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, con contratto a prestazione d’opera occasionale (ex D.1. 44/01 e succ. m. e i.). Designa, altresi,

conformemente alla normativa citata, come previsto dal DVR, il Medico Competente, esperto esterno, con contratto a prestazione d’opera occasionale (ex D.I. 44/01 e succ. m. e
I lavoratori addetti ad attivita per le quali viene evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati come pericolosi per la salute: ad es. I’esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e C
biologici elencati nel DPR 303/1956, nel D. Lgs. 77/1992, nel D. Lgs. 626/1994, nel D. Lgs. 81/08 e successive modifiche. /
I lavoratori che effettuano un uso sistematico di videoterminali sono tenuti ad una pausa di un quarto d’ora ogni 120 minuti; altrettanto gli alunni ed i docenti nel caso di DDI. ¥
8 — 11 Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all*anno, una riunione ai sensi dell’art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 per sottoporre all’attenzione dei partecipanti tutte le

misure di prevenzione e protezione dei rischi adottate o da adottare in materia di sicurezza e salute sul luogo di lavoro cui partecipano:

a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;

b) il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

d) il Medico competente.

9 —La riunione di cui al comma precedente non ha carattere decisionale ma meramente consultivo. 11 Dirigente potra decidere di accogliere in tutto o in parte i suggerimenti
emersi nel corso della riunione della quale viene redatto apposito verbale.

Art. 29 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati
attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 30 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio
1. T progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, i destinatari i mezzi e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica. \(
2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti e
rendicontazione/autodichiarazione delle ore di servizio prestate in orario extracurriculare. )
A
\jl

TITOLO SETTIMO - PERSONALE DOCENTE
Organizzazione del lavoro.
Art. 31 - Assegnazioni dei docenti alle classi e cattedre costituite in organico con piu di 18 ore.

1 - L’assegnazione dei docenti alle classi ¢ competenza specifica del Dirigente Scolastico. tenuto conto del PTOF, del RAV, del PdM e dei criteri deliberati dagli 0O.CC. in ordine
strettamente gerarchico di seguito elencati;
1. Efficienza ed efficacia delle risorse;

2. Pari opportunita per gli studenti di fruire di personale stabile; WQ_'
W
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3. Creazione di situazioni che consentono di utilizzare al meglio le risorse umane professionali del personale;
4. Continuita didattica compatibilmente con I’equilibrio di situazioni interpersonali.
I docenti di potenziamento sono assegnati secondo i seguenti criteri:

Equa ripartizione dei docenti di cui all’organico di potenziamento sulle sedi a garanzia .
e dell’inclusione degli alunni con BES / c
e degli obiettivi di cui al PTOF, RAV e PdM )
® della copertura delle classi durante i periodi di assenza breve e saltuaria a tutela della continuita del servizio scolastico con risorse interne B
* della gestione unitaria dell’organico dell’autonomia, con lintento di valorizzare tutti i docenti senza una rigida separazione tra posti comuni e posti di

potenziamento, che dovranno gradualmente integrarsi anche in relazione al monte ore per posto: pertanto, ciascun posto non sara esclusivamente dedicato al

potenziamento/raggiungimento obiettivi di miglioramento per 18 ore. ( (é
L’assegnazione dei Docenti di sostegno alle classi/alunni verra effettuata previa proposta del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) con un monte ore di 9 ore
ﬁ\

per alunno, in coerenza con i medesimi criteri di cui sopra.

2 — T docenti con ore a disposizione per la sostituzione dei docenti assenti e di cui all’Organico del potenziamento ex legge 107/2015 progetteranno attivita coerenti con il RAV-
PTOF-PDM che verranno rendicontate con relazione periodica e, previa formale acquisizione della disponibilita/richiesta degli stessi, attiveranno attivita didattiche/sportelli
finalizzati al recupero/potenziamento.

3 — Le cattedre costituite con pit di 18 ore verranno assegnate tenendo conto della graduatoria di Istituto (maggior punteggio), previa acquisizione di formale disponibilita

dell’interessato.
4 — I docenti con cattedra superiore alle 18 ore e fino a 24 potranno fruire del giorno libero solo se compatibile con le esigenze didattiche e organizzative.

Art. 32 - Criteri e modalita per I’individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto.

1 - Nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate, il numero di ore, il tipo di attivita ed i nominativi dei docenti cui conferire incarichi, deve tener conto di quanto indicato nel
P.T.O.F. per il raggiungimento degli obiettivi in esso fissati e viene definito con delibera degli OOCC.

2 — Il personale docente sara individuato in rapporto ai seguenti criteri:
a. disponibilita personale;
b. competenze culturali e professionali coerenti con I’incarico da espletare;
c. esperienze professionali pregresse.

3 — Nell’individuazione del personale saranno inoltre garantiti: \\‘d
a. lavalorizzazione delle risorse professionali;
b. il merito. '

Orario di lavoro.
Art. 33 - Orario di insegnamento ed orario giornaliero.

I - Le ore di completamento cattedra per i docenti con contratto a tempo indeterminato il cui orario di lavoro & inferiore alle 18 ore settimanali, saranno indicate, per ciascun docente
interessato, nel quadro orario ed utilizzate per la sostituzione dei colleghi assenti, per attivita di recupero/consolidamento rivolte anche agli alunni che non si avvalgono della

religione cattolica, per la realizzazione di progetti curricolari previsti dal P.T.O.F. e dal PdAM senza che cio comporti oneri aggiuntivi.
W
A\ :
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2 - Compatibilmente con le esigenze di servizio, al docente con contratto a tempo indeterminato e a quello a tempo determinato, in caso di effettiva necessita adeguatamente
motivata e documentata anche con autodichiarazione , sono attribuiti a domanda permessi brevi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio e
comunque fino ad un massimo di due ore; per il personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita minime che siano orarie di lezione. 11 limite complessivo dei permessi
brevi fruibili per esigenze personali in un anno scolastico da parte del docente corrisponde all’orario settimanale di insegnamento. Le ore di lezione vanno recuperate entro i due /§/
J
g
\J

mesi lavorativi successivi a quello di fruizione del permesso, in una o piu soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.
1l recupero avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento di interventi didattici ~ integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare
servizio il docente in permesso (comma 3 art. 16). Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al docente, si provvede a trattenere una somma pari alla
retribuzione spettante al docente stesso per il numero di ore non recuperate.
L. attribuzione dei permessi brevi & subordinata alla sostituzione con il personale docente in servizio.
Per le visite mediche, le prestazioni specialistiche e gli accertamenti diagnostici, il docente puo utilizzare i permessi brevi; se invece, per il medesimo scopo, intende utilizzare
I’assenza per malattia, ai sensi della C.M. 301 del 27.6.1996, dovra dichiarare I'impossibilita ad effettuare tale visita o accertamento o prestazione specialistica al di fuori dell’orario
giornaliero di servizio.
Le domande di permesso breve, per motivi personali e ferie devono essere prodotte agli atti con congruo anticipo, salvo sopraggiunte motivate e inderogabili esigenze e, in
attuazione della normativa sulla dematerializzazione e per garantire la funzionalita degli uffici, vanno inoltrate al Dirigente Scolastico e rilasciate dallo stesso, per il tramite
dell’Ufficio personale, utilizzando la funzione Argo personale, per garantire la logistica della copertura delle classi, supportate da documentazione e/o autocertificazione. L’Ufficio
personale & tenuto a rispondere all’interessato in tempo utile. Le istanze che non vengono prodotte con dette modalitd non verranno prese in considerazione. I docenti in servizio su
pili scuole sono tenuti a programmare preventivamente trasmettendo formale comunicazione ed a rendicontare successivamente le ore di attivitd funzionali all’insegnamento come
CCNL.
3 - L’orario di servizio settimanale dei docenti verra formulato dalla commissione preposta, tenendo conto delle esigenze didattiche degli alunni e delle esigenze dei docenti su piu
sedi e su piu indirizzi dell’Istituto.
4 - 1l giorno libero & subordinato a detti criteri: pertanto, verra assegnato tenendo conto delle esigenze di buon funzionamento e, soprattutto, garantendo un equilibrato numero di
docenti in servizio per ciascun giorno della settimana.
Le richieste di giorno libero saranno valutate tenendo conto delle priorita organizzative dell'lstituto e, per i docenti di sostegno, delle specifiche esigenze degli alunni con BES.
I docenti che formulano richieste riguardanti 1'orario (es. iniziare dalla seconda ora o terminare alla quinta) non potranno avanzare richiesta di giorno libero.
Le richieste di giorno libero nei giorni di sabato o lunedi potranno essere accolte solo se compatibili con le necessita dell' orario generale; in caso di pit domande sullo stesso
giorno, si applichera il criterio della rotazione, basato sugli orari gia assegnati negli anni precedenti.
I docenti in compresenza (come per esempio i docenti madrelingua) dovranno adeguare I"orario di servizio alle esigenze organizzative dei docenti su pil istituzioni scolastiche, alle
esigenze didattiche degli studenti ed organizzative come previste dai quadri orario da ordinamento.

Art. 34 - Lavoro a tempo parziale.
1 - Si fa esplicito riferimento all’art.39 (Rapporti di lavoro a tempo parziale) del CCNL 2006-2009.
2 - 11 trattamento economico, anche accessorio, ¢ proporzionato alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche.

3 - Sono escluse le attivita aggiuntive a carattere continuativo, salvo eventuali trattamenti accessori stabiliti dalla presente contrattazione integrativa di Istituto. N
4 - 1 lavoratori a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e festivita soppresse pari a quello dei lavoratori a tempo pieno; i lavoratori a tempo parziale
verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie e festivita soppresse proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno.
/."

Art. 35 - Attivitd funzionali all’insegnamento e ricevimento genitori.
1 - L attivita funzionale all’insegnamento & costituita - ai sensi dell’art.29 del C.C.N.L. 29.11.2007 - da ogni impegno inerente la funzione docente. Essa si estrinseca in tutte le
attivita, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori

degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e I’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.
N

2 - Gli adempimenti individuali sono quelli indicati al comma 2 lettere a), b) e ¢) del suindicato art.29.
Pagina 9 di 16




3 - Le attivita di carattere collegiale sono quelle indicate al comma 3, lettere a), b) e ¢) dell’art. 29. Per le attivita di cui al comma 3 lettera a) 1’eventuale retribuzione a carico del
Fondo di Istituto avviene solo se le ore impegnate eccedono le 40 ore annue e sono preventivamente autorizzate dal D.S., intendendosi, pertanto, come volontaria e senza oneri a
carico dell’amministrazione la partecipazione a dette attivita in orario eccedente le 40 ore annue.

4 - Ogni docente riceve i genitori negli incontri programmati di cui al piano annuale delle attivita e, previo appuntamento, ogni volta che se ne ravvisi la necessita.

Art. 36 - Ore eccedenti.

1 - Ogni docente, a domanda, mette a disposizione fino ad un massimo di 6 ore settimanali per I’effettuazione di ore eccedenti I’orario d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.
(non oltre le 24 ore settimanali di attivita d’insegnamento).

2 - Nel caso sia necessario effettuare ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo utile per prendere servizio.

3 - Le ore eccedenti di sostituzione dei colleghi restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali, nazionali ed integrative attualmente vigenti e sono subordinate alla
disponibilita finanziaria accertata ed alla autorizzazione preventiva del Dirigente Scolastico.

4 - 1l personale con contratto a tempo parziale ha diritto all’eventuale compenso per ore eccedenti prestate in sostituzione di colleghi assenti, se il budget assegnato alla scuola copre
in misura equa le esigenze di ciascuna sede. In mancanza, verranno adottati i criteri deliberati dal Collegio dei Docenti e pubblicati sul web dell’Istituto utilizzando le ore di
servizio dei Docenti.

5 - Per I'attribuzione delle supplenze a pagamento, i Docenti che abbiano formalmente dichiarato la propria disponibilita saranno individuati secondo i seguenti criteri deliberati dal

Collegio dei Docenti:

a) docente della stessa classe/sezione;

b) docente della stessa disciplina del collega assente;

¢) docente a rotazione tenendo presente il numero di ore eccedenti gia effettuate.

Le ore per le supplenze a pagamento, nella misura dell’80% per la sede Perito, 20% per la sede Levi, saranno retribuite come da compenso previsto dal CCNL.

Art. 37 — Ferie durante Pattivitd didattica/ Fruizione del diritto alla formazione/Fruizione ex Legge 104/92
1 - Sirimanda all’art. 13 comma 9 del CCNL 2006-2009 che disciplina la fruizione di 6 giorni di ferie durante le attivita didattiche.
2 — Le ferie di cui sopra saranno concesse solo se non si creano oneri aggiuntivi a carico dell’amministrazione anche per ’eventuale corresponsione di ore eccedenti e devono essere
richieste ed autorizzate con congruo anticipo. Tutte le istanze devono essere supportate da documentazione o autocertificazione e pervenire via mail.
3 — 11 personale docente ha diritto per la formazione alla fruizione di 5 giorni nel corso dell’a.s., ex art, 36, comma 8 del CCNL 2019-2021.
In caso di richiesta da parte di pitl docenti per il medesimo giorno, la fruizione dei permessi € subordinata ai seguenti criteri:
1) Attivita di formazione coerente con il PTOF e il PdM;
2) Priorita per il Docente della disciplina o area disciplinare coerente con I’attivita di formazione richiesta che deve completare percorsi gia iniziati;
3) Priorita per il Docente della disciplina o area disciplinare coerente con ’attivita di formazione richiesta;
4) Per le attivita trasversali a piu discipline/aree a sportello, per analogia con la normativa PON, tenendo conto del numero di protocollo di acquisizione agli atti dell’istanza di
partecipazione.
In ogni caso, a garanzia delle esigenze di funzionamento del servizio, non verranno autorizzati permessi per pitit di due unitd di personale per lo stesso corso di
formazione/giorni, né verranno autorizzati permessi acquisiti agli atti via mail dopo i cinque giorni antecedenti al corso, fatte salve situazioni particolari concordate con il
Dirigente scolastico. Le istanze di permesso pervenute in formato cartaceo non verranno prese in considerazione. Le autorizzazioni verranno formalizzate via mail come tutte
le istanze conformemente all’avviso pubblicato sul web istituzionale.
4 — Fruizione permessi ex Legge 104/92, salvo situazioni d’urgenza, il personale docente deve comunicare al Dirigente I’assenza dal servizio con congruo anticipo, se possibile con
riferimento all’intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, didattica nonché di garantire la vigilanza degli alunni e
I’erogazione del pubblico servizio.

TITOLO OTTAVO - ORGANIZZAZIONE ED ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE A.T.A. o&ﬁ’m
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Art. 38 — Atti preliminari

] - All’inizio dell’anno scolastico, sulla base del P.T.O.F. e delle attivita in esso previste, il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, previa assemblea con il personale,
formula una proposta di piano di lavoro e delle attivita relative ai servizi amministrativi ed ausiliari, tenendo conto delle attivitd e mansioni espressamente previste dal C.C.N.L.
per ’area di appartenenza. Per una migliore organizzazione, i servizi amministrativi vengono suddivisi in sezioni o settori.

2 - 11 Dirigente Scolastico, con formale provvedimento, adotta il piano proposto dal D.S.G.A.

3- Gli orari di servizio e le assegnazioni, essendo gia previsti nel piano annuale delle attivita predisposto dal DSGA, divengono oggetto di trattativa solo se emergono contestazioni al

riguardo.

Art. 39 —Assegnazione dei posti di lavoro
1 - 11 Dirigente Scolastico, all’inizio dell’anno scolastico, su proposta del Direttore S.G.A. stabilisce il numero di unita da assegnare ai piani ed ai posti di lavoro,
2 - Il personale amministrativo viene assegnato alla sede PERITO, dove sono ubicati gli uffici.
3 - L’assegnazione del personale Collaboratore scolastico ed Assistente Tecnico alle sedi viene effettuata secondo un sistema di efficienza, efficacia ed economicita. In generale, si
stabiliscono i seguenti criteri di assegnazione:
a. equa distribuzione dei carichi di lavoro;
b. esperienze pregresse e competenze acquisite;
c¢. richiesta personale dell’interessato (solo per motivate e documentate esigenze personali e/o professionali);
d. anzianita di servizio.
Art. 40 - Definizione dei settori di lavoro.
1 - Le sezioni dei servizi amministrativi (cfr. art. 18 comma 1) sono definite in modo da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le unita del personale appartenente all’area
degli Assistenti Amministrativi;
L’assegnazione dei settori, valida per un anno, ¢ flessibile e funzionale ad assicurare una collaborazione costante per un servizio efficace, efficiente ed economico.
2 -Gli assistenti amministrativi svolgono le attivita previste nel settore di lavoro con autonomia operativa e responsabilita diretta.

Orario di lavoro.

Art. 41 — Orari e definizione dei turni.

1- La copertura dell’orario viene garantita utilizzando tutti gli strumenti previsti dal C.C.N.L. (orario flessibile, turnazione, plurisettimanale) in funzione all’orario di servizio e di
apertura all’utenza. Il D.S.G.A. effettua un orario flessibile, di norma dalle ore 8.00 alle ore 14.00, per complessive ore 6 giornaliere e 36 settimanali.

2 - Su direttiva del Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A. stabilisce le turnazioni e gli orari del personale in riferimento alle esigenze: anticipo e/o posticipo di
entrata ed uscita, distribuzione dell’orario di lavoro anche su cinque giornate secondo le necessita connesse alle finalita ed agli obiettivi della scuola (P.T.O.F.),
fruibilita dei servizi da parte dell’utenza, ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane). Un ritardo sull’entrata o un anticipo sull’uscita che comporti una riduzione dell’orario
complessivo giornaliero (6 ore) dovra essere recuperato entro ’ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato il ritardo e/o ’anticipo.

3- L’orario ordinario viene stabilito per I’intero anno scolastico; esso, di norma, & antimeridiano dalle ore 8.00 alle ore 14.00 continuative, per complessive ore 6 giornaliere e 36
settimanali. Eventuale lavoro straordinario non autorizzato preventivamente dal D.S. viene considerato prestato a titolo volontario e gratuito. In caso di assenza del Personale
Collaboratore scolastico la sostituzione sara garantita dalla posizione in graduatoria (1’ultimo € il sostituto).

4- Per le aree di Assistente Tecnico, il D. S., sentite le esigenze didattiche dei Docenti il cui insegnamento prevede attivita pratiche e/o prove sperimentali nei laboratori, organizza
I’'uso dei laboratori stessi, adotta e/o armonizza e/o modifica ’orario del personale tecnico addetto, con il supporto del Direttore S.G.A., con I’obiettivo di una pitt  efficace azione
formativa pratico-sperimentale.

5. Per tutte le unita di personale che non sono esplicitamente menzionate nella presente contrattazione si fa espresso riferimento al piano annuale delle attivita per I’a.s. in corso
predisposto dal Direttore S.G.A. ed adottato dal D. S..

6. Tutte le cre di straordinario e/o svolte in eccedenza, preventivamente autorizzate dal D.S., sentito il DSGA, saranno recuperate dal personale ATA nei periodi di sospensione delle
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attivita didattiche oppure remunerate nei limiti del presente Contratto. Le ore di straordinario non autorizzate verranno considerate prestate a titolo gratuito e non danno diritto a
compenso/riconoscimento.
7. Per I’orario quotidiano superiore alle 7 ore, ¢ prevista una pausa di 30 minuti. L’orario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede
le sei ore continuative, il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto.

Art. 42 - Chiusura prefestiva

1. Durante il mese di agosto, salvo quanto stabilito nel Piano annuale delle attivita, & consentita la chiusura prefestiva della scuola.

2 — La chiusura prefestiva ¢ disposta dal Dirigente Scolastico previa proposta del DSGA, sentito il personale ATA, e delibera del Consiglio di Istituto e pubblicata sul web

istituzionale.

3 — Le ore non prestate saranno recuperate con i rientri pomeridiani previsti, nonché con ulteriori rientri in caso di incontri di carattere collegiale (Consigli, Collegi etc.) /o per
esigenze connesse al buon funzionamento dell’ Ufficio e dell’Istituto.

Art. 43 - Prestazioni Aggiuntive.

1 -Le prestazioni eccedenti I’orario di servizio sono retribuite entro il 31 agosto con le modalita e nella misura definite dal presente accordo se formalmente autorizzate dal D.S. ¢
compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate all’Istituto.

Permessi brevi e ferie.

Art. 44 — Permessi/Permessi Brevi.

l- I permessi brevi di cui all’art. 16 del C.C.N.L. del 29.11.2007 sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il Direttore S.G.A., compatibilmente con le esigenze di

servizio € in caso di effettiva e comprovata necessita adeguatamente documentabile. Il personale ATA dipendente con contratto a tempo indeterminato e quello con contratto a tempo

determinato ha diritto, a permessi brevi per pari a 36 ore per ogni anno scolastico, fino al massimo della meta dell'orario giornaliero. I permessi in oggetto vanno richiesti al D.S.

con istanza  scritta; vanno recuperati entro i due mesi successivi in  una o pid soluzioni in relazione alle esigenze di  servizio.

Nel caso in cui non fosse possibile il recupero delle ore di lavoro non prestate, per cause imputabili al dipendente, ' Amministrazione deve provvedere a trattenere una somma pari

alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recuperate. Le domande di permesso per motivi personali/familiari devono essere prodotte ed attribuite con

congruo anticipo. Tutte le istanze devono essere supportate da documentazione o autocertificazione. Tutte le istanze di permesso (breve, per motivi personali, ferie) vanno inoltrate al

Dirigente Scolastico e rilasciate dallo stesso, per il tramite dell’Ufficio personale, all’indirizzo PEO o PEC dell’ Istituto; 1’Ufficio personale & tenuto a rispondere all’interessato in

tempo utile e a provvedere alle necessarie sostituzioni.

2 - 1l dipendente concorda con il Direttore S.G.A. il recupero delle ore non lavorate con congruo anticipo, salvo inderogabili e comprovate esigenze sopraggiunte; lo stesso deve,
comunque, avvenire entro i due mesi lavorativi successivi alla fruizione del permesso, in una o pit soluzioni in relazione alle esigenze di servizio.

3 - Le ore non lavorate, in alternativa al recupero, possono essere compensate con prestazioni di ore aggiuntive o ferie; in quest’ultimo caso, il dipendente & tenuto ad un’esplicita
richiesta scritta.

4 - Le domande di permesso per motivi personali devono essere prodotte con congruo anticipo e, in attuazione della normativa sulla dematerializzazione e per garantire la

funzionalita degli uffici tutte le istanze di permesso (breve, per motivi personali, ferie al Dirigente Scolastico e rilasciate dallo stesso, per il tramite dell’Ufficio personale,come da

avviso pubblicato sul web istituzionale. L’Ufficio personale ¢ tenuto a rispondere all’interessato in tempo utile.

Le istanze che non vengono prodotte con dette modalita non verranno prese in considerazione.

Art. 45 — Ferie/Fruizione del diritto alla formazione/Fruizione ex Legge 104/92.

I- Le ferie sono richieste per iscritto al Dirigente Scolastico; esse possono essere frazionate in pili periodi, ma devono assicurare un periodo di almeno quindici giorni lavorativi

continuativi dal 1° luglio al 31 agosto.
2 - Le ferie inerenti il periodo estivo, di cui al comma precedente, devono essere richieste con forma scritta entro il 30 maggio dell’anno scolastico di riferimento. Il Direttore S.G.A.,
coadiuvato dall’assistente amministrativo preposto, redige, sulla base delle richieste, il piano delle ferie relative al periodo estivo, stabilendo i turni. In caso di particolari esigenze

o
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di servizio o di motivate esigenze che abbiano impedito il godimento delle ferie nel corso dell’a.s. di riferimento, le stesse verranno fruite non oltre il 30 aprile e nel limite
massimo di 10 giorni continuativi.
Aj fini dell’efficienza e dell’efficacia del servizio, in particolare durante I’ultima settimana del mese di agosto, in coincidenza con lo svolgimento delle prove di verifica per gli alunni
con sospensione del giudizio, si rende opportuno stabilire quanto segue:
- rispettare i tempi per la programmazione delle ferie;
- osservare il numero minimo delle unita in servizio.
3 - Il personale ATA puo partecipare, previa autorizzazione del D.S. ad iniziative di formazione. In caso di piu richieste, si terra conto dei seguenti criteri:
1) Attivita di formazione coerente con il PTOF e il PdM;
2) Priorita per il dipendente appartenente al profilo coerente con 1’attivita di formazione richiesta che deve completare percorsi gia iniziati;
3) Priorita per il dipendente appartenente al profilo coerente con [’attivita di formazione richiesta;
4) Per le attivita trasversali a piu profili a sportello, per analogia con la normativa PON, tenendo conto del numero di protocollo di acquisizione agli atti dell’istanza di

partecipazione. .
In ogni caso, a garanzia delle esigenze di funzionamento del servizio, non verranno autorizzati permessi per pill di due unita di personale per lo stesso corso di \t}
formazione/giorni, né verranno autorizzati permessi acquisiti agli atti via mail dopo i cinque giorni antecedenti al corso. Le istanze pervenute in formato cartaceo non
verranno prese in considerazione. Le autorizzazioni verranno formalizzate via mail dall’ufficio personale. In caso di mancata risposta I’istanza deve essere ritenuta non
autorizzata.
4 — Fruizione permessi ex Legge 104/92, salvo situazioni d’urgenza, il personale ATA deve comunicare al dirigente I’assenza dal servizio con congruo anticipo, se possibile con
riferimento all’intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, didattica nonché di garantire la vigilanza degli alunni e
|’erogazione del pubblico servizio.
TITOLO NONO - Utilizzazione dei servizi sociali/Criteri per ’attribuzione dei compensi relativi a progetti nazionali e comunitari.
Art. 46 — Utilizzazione dei servizi sociali
1 - L’utilizzazione dei servizi sociali risponde all’obbligo gravante sulla scuola di organizzare il servizio in termini di efficienza e di efficacia, anche al fine di garantire a tutti e a
ciascuno degli allievi I’esercizio del diritto allo studio, da interpretare nella sua accezione pitl ampia, nell’ambito del mansionario.
In tal senso I'Istituto si impegna ad integrare i percorsi curricolari con iniziative mirate a contenere soprattutto [’abbandono e la dispersione scolastica, con particolare attenzione
agli alunni con BES.
In particolare le iniziative da garantire riguardano:
a) il sostegno e I’assistenza ai soggetti in situazione di handicap;
b) Iindividuazione di percorsi didattici personalizzati e finalizzati a contenere il fenomene dell’abbandono e della dispersione scolastica;
¢) lo svolgimento di iniziative rivolte al territorio, atte a favorire la formazione continua e ricorrente.
2-Attuazione PON, POC, PNRR, PROGETTI PTOF e a titolarita MIM

L. ’attuazione del PNRR prevedera 1* iter procedurale di cui al kit di supporto reperibile sulla Piattaforma Futura per il conferimento degli incarichi individuali e la relativa

normativa di riferimento. Q
Per I’assegnazione degli incarichi al personale interno all’Istituzione Scolastica (docente e ATA) ed esterno si terra conto di quanto gia stabilito dalla norma e dei seguenti
criteri: e
Personale docente ’@

- disponibilita personale, competenze culturali e professionali, titoli culturali coerenti con I’incarico da espletare, esperienze professionali pregresse.

Personale ATA

- criteri gia stabiliti dalla norma e disponibilita personale.

Le tabelle di valutazione dei titoli per la comparazione dei curricola, in caso di pill istanze per la stessa figura professionale, prevista nei bandi/avvisi di cui sopra, di volta in
volta adeguate alle competenze professionali richieste per la corretta attuazione degli obiettivi/azioni autorizzati, saranno conformi alla normativa citata, ai bandi gia emanati

dalla scuola ed ai criteri deliberati dagli O.0.C.C.
w’&i
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I progetti di ampliamento dell’offerta formativa extracurricolari verranno attivati, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico ed elaborazione del Gantt delle attivita, con
un numero minimo di discenti pari a 15 unita.

Verranno sospesi, a cura del/dei Docente/i coinvolti, i progetti di ampliamento dell’offerta formativa extracurricolari il cui numero minimo di alunni scende al di sotto della
soglia minima di 15 unita per tre incontri consecutivi. In tal caso, verranno retribuite le sole attivita effettivamente prestate, previa rendicontazione ed autodichiarazione
del/dei Docente/i coinvolti con un numero minimo di 10 alunni.

[ corsi di recupero extracurricolari verranno attivati, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico ed elaborazione del Gantt delle attivita, con un numero minimo di
discenti pari a 10 unita.

Verranno sospesi, a cura del/dei Docente/i coinvolti, i corsi di recupero il cui numero minimo di alunni scende al di sotto della soglia minima di 10 unita per tre incontri
consecutivi. In tal caso, verranno retribuite le sole attivita effettivamente prestate, previa rendicontazione ed autodichiarazione del/dei Docente/i coinvolti con un numero
minimo di 6 alunni.

Ciascun corso di recupero verra attivato per un numero di ore pari a 14, a corso, compatibilmente con le risorse finanziarie.

I progetti di ampliamento dell’O.F. verranno attuati, previa delibera degli OO.CC. e previsione di spesa nel presente documento, dai docenti proponenti o disponibili come
da progetto; i corsi di recupero previa acquisizione della disponibilita formalizzata dei docenti mediante avviso sul web istituzionale.

Trattamento accessorio personale docente.

Art. 47- Individuazione docenti da retribuire per ore aggiuntive con il Fondo Istituto.

1 - 11 Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive, di insegnamento e di non insegnamento, da retribuire con il Fondo d’Istituto,
sulla base delle attivita previste nel P.T.O.F..

2 -Vengono individuati, tra le attivita aggiuntive non d’insegnamento, gli incarichi elencati nel prospetto di cui al presente documento, parte integrante della contrattazione.

In mancanza di docenti disponibili a coprire I’incarico di Coordinatore di Classe, il ruolo sara ricoperto a turnazione oppure dal Docente pili anziano per et anagrafica per analogia
con il DI 28/5/1975, art. 2.

3 - Le ore di cui all’art. 29, comma 3, lettera a) del C.C.N.L. 29.11.2007, se eccedenti le 40 ore annue, dovranno preventivamente essere autorizzate dal Dirigente scolastico. In
mancanza di detta autorizzazione, si considereranno prestate a titolo volontario e gratuito.

4 - Per tutte le attivitd indicate nei commi precedenti, il Dirigente Scolastico conferisce, con formale provvedimento scritto, I’incarico da retribuire con il Fondo dell’Istituzione
Scolastica specificando che I’importo & definito in sede di Contrattazione Integrativa.

5 - Le ore saranno retribuite solo se documentate ed effettivamente prestate previo monitoraggio e valutazione del raggiungimento degli obiettivi di miglioramento previsti. I docenti

forniranno autodichiarazione delle attivita svolte con indicazione del numero di ore, relazione finale, prodotto finale se previsto.

Art. 48 — Criteri per I’attribuzione dei compensi relativi a progetti nazionali e comunitari.

1 — L attribuzione dei compensi terra conto della normativa di riferimento, dei criteri previsti dal presente contratto e dagli OO.CC. per le materie di competenza nonché della
disponibilita personale.
I bandi/avvisi per il reclutamento del personale e i relativi compensi saranno pubblicati sul web dell’Istituto.

Art. 49- Ore di attivita aggiuntive da retribuire con i fondi provenienti da assegnazioni specifiche ministeriali

| - Con i fondi suddetti, fermo restando che possono essere utilizzati, se previsto, per acquisti di materiale o attrezzature inerenti i vari progetti finanziati, puo essere retribuito il
personale docente ed A.T.A. per ore di attivita aggiuntive nella misura prevista dai progetti stessi.

2 - L’assegnazione viene stabilita annualmente dal M.I.M.

3 - L'utilizzo di tali fondi per il pagamento di compensi al personale segue quanto predisposto per il Fondo di Istituto.

4 - 11 Dirigente Scolastico, acquisita la disponibilita dei Docenti di Educazione Fisica, su delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto, assegnera mediante nomina
formale gli incarichi per lo svolgimento di dette attivita.
Le attivita complementari di Educazione Fisica sono considerate ore eccedenti e il compenso non grava sul Fondo d’Istituto ma sullo specifico fondo che finanzia dette attivita.
L’autorizzazione a dare inizio alle attivita deve essere formalizzata dal Dirigente Scolastico.




5. Le ore saranno retribuite solo se documentate ed effettivamente prestate, previo monitoraggio e valutazione del raggiungimento degli obiettivi di miglioramento previsti. I docenti

forniranno autodichiarazione delle attivita svolte (numero di ore), relazione finale, prodotto finale.

Art. 50 - Funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa.

1 - Le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa sono individuate con delibera del Collegio dei Docenti in coerenza con il P.T.O.F.; la delibera ne definisce i criteri di
attribuzione, le aree, il numero ed i destinatari.

2 - 11 numero di funzioni previste per I’anno scolastico corrente ¢ specificato nella tabella che segue.

3 - Ai docenti titolari di funzione strumentale al P.T.O.F. viene conferito formale incarico scritto da parte del Dirigente Scolastico.

4 - 11 compenso spettante, definito in sede di contrattazione integrativa, viene retribuito entro il 31 agosto previa presentazione di relazione scritta da parte di ognuno dei docenti
titolari della funzione strumentale con I’esatta indicazione degli obiettivi raggiunti in relazione agli incarichi conferiti dal Collegio e formalizzati dal D.S. e previa formale
approvazione della stessa da parte del Collegio dei Docenti.

Art. 51 - Docenti che svolgono attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico.

| - 11 Dirigente Scolastico, nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative, pud avvalersi della collaborazione di due docenti collaboratori.

2 - Ai Docenti individuati viene conferito formale incarico scritto da parte del Dirigente Scolastico con indicazione dei compiti specifici delegati agli stessi.

3 - Il compenso spettante ai collaboratori ed ai Docenti di cui sopra sono a carico del Fondo dell’Istituzione Scolastica e comprendono la sostituzione del D.S. in caso di assenze,
ferie e/o impedimento. 11 compenso verra retribuito entro il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento.

Art. 52 - Docenti accompagnatori escursioni, visite guidate e viaggi di istruzione,

| - I docenti accompagnatori sono individuati dal Dirigente Scolastico con rapporto 1/15 alunni. I docenti accompagnatori devono essere componenti il Consiglio di classe degli
alunni coinvolti. Per le escursioni, le visite di un giorno e i viaggi di istruzione non ¢ previsto compenso.

L’attribuzione dell’incarico & effettuata dal Dirigente Scolastico.

2- Per ogni alunno diversamente abile grave (18 ore assegnate ex L. 104/92), verra garantito il rapporto 1/1: preferibilmente I’accompagnatore sara il Docente di Sostegno cui
I’alunno & affidato o, in alternativa, un docente del Consiglio di Classe o un genitore.

Art. 53 — Attuazione L. 107/2015 — Docenti Organico del Potenziamento/dell’ Autonomia

| - I docenti di cui all’organico del potenziamento/dell’ Autonomia ex art. | Legge 107/2015 saranno impegnati nella sostituzione di docenti assenti fino a 10 giorni, e saranno
utilizzati, in coerenza con le delibere degli 0.0. C.C., il RAV, il PdM, il PTOF e il profilo professionale/curriculum, per I'attuazione di progetti curricolari, a classi aperte,
finalizzati al recupero/potenziamento delle competenze di base in orario curricolare, come da normativa di riferimento e da progettazione individuale. Saranno tenuti, altresi, al
monitoraggio/riprogettazione delle attivita effettuate, a fornire elementi adeguati di valutazione dei risultati delle attivita effettuate dagli alunni ai docenti curricolari, nonché a
progettare le attivita di concerto con i Direttori dei Dipartimenti e i docenti curricolari degli alunni coinvolti.

2 - Le ore di attivita funzionali all’insegnamento fino a 40 ore non prestate per la mancata partecipazione ai consigli di classe possono essere integrate nelle attivita di cui sopra o
utilizzate per il monitoraggio delle attivita mediante incontri dedicati destinati ai docenti di potenziamento.

3 - Le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a 10 giorni verranno garantite tenendo conto delle affinita delle Classi di Concorso tra docenti
dell’Organico del Potenziamento e docenti assenti, adottando le forme di flessibilita previste dal DPR 275/99, previo accordo con i docenti di potenziamento coinvolti.

Per le assenze fino a 10 giorni verranno utilizzati i criteri adottati e deliberati dagli 0.0. C.C.

Art. 54 — Scuola in ospedale e Istruzione domiciliare

1. Conformemente al D.M. n. 461/2019 (Linee di indirizzo nazionali) ed alla nota USR Campania n. 11726 del 13/2/2025 il servizio di istruzione domiciliare (ID) pud essere
destinato a studenti sottoposti a terapie domiciliari, che ne impediscono la frequenza della scuola per un periodo di tempo non inferiore a trenta giorni, anche non
continuativi ¢ in base ai bisogni formativi, di istruzione, di cura e di riabilitazione del malato come da PEL

2 -1l progetto di istruzione domiciliare di cui alla parte economica del presente documento ¢ stato deliberato dagli OO.CC. e inserito nel PTOF.

3. In coerenza con il PEI I'istruzione domiciliare pud essere garantita dai docenti di sostegno volontariamente, previa autorizzazione del Dirigente scolastico comunicata all}
USR e all’Ufficio X. '
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NORME FINALI
Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all’art.

18, comma 2.
In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, ’esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Quanto non previsto nel presente contratto, predisposto sulla base delle normative vigenti nelle materie trattate, dovra essere ispirato alla trasparenza, all’osservanza di oggettivi
criteri di equita e dovra essere caratterizzato dalla ricerca del consenso col confronto fra le parti.

In caso di controversie circa I’interpretazione di norme del presente contratto, le parti che I’hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, si
incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

Quanto stabilito nel presente contratto si intendera tacitamente abrogato da eventuali e successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora
esplicitamente o implicitamente incompatibili. E” salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa vigente ed al CCNL vigente.

Il presente contratto & pubblicato all’Albo dell’ Istituzione scolastica e sottoposto al controllo del Collegio dei revisori dei conti per I*accertamento della compatibilita finanziaria
delle risorse a disposizione con le attivita specifiche e progetti deliberati dagli organi collegiali ifiterni alffistituzione scqlastica.

Letto, approvato e sottoscritto: /

La parte pubblica: (1l Dirigente Scolastico —Prof.ssa Laura M. Cestaro)

La RSU d’Istituto: .

Volledine Di Gulda.b()\"’"\gw
Veronica Natella. ..\ \ Y i\m WAL F}
Mario Vifb’_’l-,Q._._.“.‘:L.__:._.._“., 4

T.A.S.

Gina Altieri... To T ceecnerennnes i PRSP

Vit(}iﬁb......................-.)..en—..-..--.......-.

~

Le 00.SS. territoriali di categoria:
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ALLEGATO A PARTE ECONOMICA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE PERITO-LEVI
Via E. Perito, 20— 84025 EBOLI (SA)
C.M. SAIS059003Cod. fiscale 91053310651 - Sito Web: www.iisperitolevi.edu.it Con sezioni associate: Liceo Classico — Liceo Musicale - Liceo Classico Europeo
Via E. Perito, 20 EBOLI (SA)Tel. 0828-366586 — Fax. 0828 -369312
Liceo Artistico SASL05901A— Via Pescara,10-EBOLI (SA)Tel. 0828-366793-Fax. 0828-367410 CODICE UNIVOCO UFFICIO: UF84TA
e-mail: sais039003@istruzione.it — Pec: sais059003@pec.istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA DI ISTITUTO

A.S. 2025/2026

FIS A. S 2025/2026 ASSEGNAZIONE FONDI

TOTALE RIS. DISP. FIS ECONOMIE E VALORIZZAZIONE 170.317,73 € Lordo Dipendente
Indennita di direzione DSGA 5.206,50 € Lordo Dipendente
Quota Sostituto DSGA 576,71 € Lordo Dipendente
FONDO DI RISERVA 5% 8.515,89 € Lordo Dipendente
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 161.801,84 € Lordo Dipendente
Percentuali DOCENTI 70% 113.261,29 € Lordo Dipendente
Percentuali ATA 30% 48.540,55 € Lordo Dipendente
TOTALE 161.801,84 € Lordo Dipendente \\\i\)

Docenti 104 + ATA 22 =126
DSGA 1 Pag. 1/5
DETERMINAZIONE DEL FONDO
11 fondo dell'istituzione scolastica per I'a. s. 2025/2026 viene determinato secondo il seguente schema:
b




1OF 2025/2026 LORD. DIPENDENTE [ LORDO STATO

w 53.306,68 €

TUNZIONI STRUMENTALI 4.210,86 €

NCARICHI SPECIFICI ATA 2.921,18 €

ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA 17.654,59 €

DRE ECCEDENTIPER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI EX ART. 30 23.371,01 €

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 10.910,97 €
RISORSE RIMASTE DISPONIBILI PROVENIENTI DA AA.SS. 2024/2025 57.942,44 €

TOTALE GENERALE 17031773 €

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA+ SOSTITUTO 5.783,21 €
EOJ{MAZIONE SCUOLA LAVORO (EX PCTO) 8.667,58 €

TUTOR E ORIENTATORE 20.005,40 €

CORSI DI RECUPERO PERS. DOCENTE 70%

CORSI DI RECUPERO IMP. ORARIO TOTALE ORE | TOTALE L.D.

Totale 55,00 € 137,00 € 7.535,00 €
ATTIVITA' AGGIUNTIVE E FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

DOCENTI orario h pro capite Unita tot ore totale L.D
Referente_Musicale 19,25 € 50 1 50 962,50 €
Supporto sostituzione docenti assenti sede PERITO 19,25 € 20 2 40 770,00 €
Referente Comunicazione 19,25 € 20 2 40 770,00 €
e pase| 0 1 x
Coordinamento Commissione orario/organico 19,25 € 50 1 50 962,50 €
Sottocommissione orario/organico liceo Classico - Liceo Europeo 19,25 € 50 3 150 2.887,50 €
Commissione orario/organico Liceo Musicale 19,25 € 10 3 30 571,50 €
Sottocommissione orario/organico Liceo Artistico Sede Levi 19,25 € 10 2 20 385,00 €
Commissione piano Escursioni visite e viaggi Sede Perito 19,25 € 25 2 50 962,50 €
Commissione piano Escursioni visite e viaggi Sede LEVI 19,25 € 10 1 10 192,50 €
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TR T e
eam PNSD 19,25 € 50 4 200 3.850,00 €
L 19,25 € 50 2 100 1.925,00 €
Jirettori Dipartimenti 19,25 € 7 8 56 1.078,00 €
teferenti Dipartimento per I’Attuazione del PPI 19,25 € 3,5 2 7 134,75 €
Xeferenti Laboratori (10 Peritot 4 LEVD) 19,25 € 7 14 98 1.886,50 €
Refenti bullismo 19.25€ 7 3 21 404,25 €
Tutor neo immessi 19,25 € 10 20 385,00 €
Referente INVALSI sede Perito Curriculo DIGCOM / Linee Al 1925 € 20 1 20 385.00 €
e B
Responsabile di Plesso LEVI 19,25 € 25 3 75 1.443,75 €
Segretario Verbalizzante Collegio dei Docenti 19,25 € 15 1 15 288,75 €
i
Dispersione scolastica 19,25 € 10 2 20 385,00 €
\Commissione Orientamento Alunni con BES 19,25 € 10 30 57750 €
‘Totm 21.598,50 €
IEsami di ammissione/integrativi compenso forfettario 1.000,00 €J
Coordinatori classi I-11-I11-1V-V orario ore Unita Tot ore Totale L.D
Per 24 docenti Classi Intermedie 19,25 € 18 24 432 8.316,00 €
Per 8 docenti Classi Quinte 19,25 € 25 8 200 3.850,00 €4
Totale 32 632 2.16600€|
Collaboratori del Dirigente Scolastico ore Unita Tot ore totale L.D.
1° Collaboratore del dirigente 19,25 € 150 1 150 2.887.50 €
PROGETTI EXTRACURRICOLARI compenso orario ore Unita tot ore totale L.D.
Certificazione in Lingua Bl 38,50 € 30 | 30 1.155,00 €
Certificazione in Lingua B2 - C2 38,50 € 30 1 30 1.155,00 €
Certificazione informatiche EIPASS 19,25 € 30 1 30 577,50 €
Teatro in Lingua Spagnola 19,25 € 16 2 32 616,00 €
Aula Confucio HSK Liv. 4 19,25 € 5 2 10 192,50 €
Aula Confucio Liv. Base 19,25 € 5 2 10 192,50 €
Words in time Letteratura Inglese 38,50 € 20 1 20 770,00 €
Orchestra e Coro Verticale Territoriale Junior 19,25 € 20 6 120 2.310,00 €
Orienta PeritoLevi - 19,25€ | da definire da definire 237 4,562,25 €
Laboratorio di Musicoterapia 1925 € 12 2 24 462,00 €
Arte e sostenibilita IV Annualita 19,25 € 30 2 60 1.155,00 € | Pag. 3/5
Laboratorio di Chimica Biennio e Triennio 38,50 € 20 1 20 770,00 €




[Progetto 1struzione Domiciliare 3850 € da definire 231 8.893,50 €
[ Totale 22.811,25¢
]TOTALE GENERALE DELLE ATTIVITA' 113.234,71 €
avanzo 26,58?‘
PERSONALE DOCENTE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 2025/2026
s Incarichi ) . Importo per Importo
FUNZIONI STRUMENTALI Num. Unita Assegnati pro capite AREA Tot. Lords
Area l 1 I 1.052,72 € 1.052.72 €
Area 2 Subarea A Subarea B 2 2 526,36 € 1.052,72 ¢
Area 3 Subarea A Subarea B 2 2 526,36 € 1.052,72 €
Area 4 Subarea A Subarea B 2 2 526,36 € 1.052,72 €
Totale 7 1.052,72 ¢ 4.210,86 €
|_ ATTIVITA' COMPLEMENTAR] DI EDUCAZIONE FISICA
'IATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED UCAZIONE FISICA classi docenti economie 24/25 | risorse A S. 2576 totale
iGiochi Sportivi Studenteschi 32 3 15.661,23 € 1.993.36 € 17.654,59 €
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI A.S. 2025/2026
Unita 24/25 25/26 Totale dip.

N docenti 20.664,21 € 2.706,80 € 2337101 €

Perito 80% 18.696,81 ¢

Levi  209% 4.674.20 €

FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (EX PCTO) PERS. DOCENTE &)(/

FORMAZIONE SCUOLA LAVORO (EX PCTO) PERS. DOCENTE N, UNITA’ ORE comp orario tot ore totale L.D
TUTOR 19 10 19.25€ 190 3.657,50 €
TUTOR CLASSI ARTICOLATE 4 5 19,25 € 20 385,00 €
TOTALE 0 4.042,50 €
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PERSONALE ATA

-i;;iennitﬁ di direzione

LORDO DIP.TE

LORDO STATO

Totale incarichi specifici

DSGA 5.206,50 € Pag.5/5
[SOSTITUZIONE DSGA 2025/2026 576,71 €
RISORSE DISPONIBILI 30% 48.540,55 € | [Totale Speso | 48.340,12€ [  Avanzo | 200,43 € |
ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE ATA
Personale ATA n. pers ore comp orario tot ore totale L.D totale L.S
Personale Ass. Amm,
Assistente amministrativo 6 70 1595 € 420 6.699,00 €
Assistenti Tecnici 4 50 15,95 € 200 3.190,00 €
Collaboratori scolastici 14 50 13,75 € 700 9.625,00 €
Totale 19.514,00 € - €
STRAORDINARIO PERSONALE ATA
Personale ATA 1. pers ore comp orario tot ore totale L.D totale L.S
Assistente amministrativo 6 100 15,95 € 600 9.570,00 €
Assistenti Tecnici 4 50 1595 € 200 3.190,00 €
Collaboratori Scolastici 14 60 13,75 € 340 11.550,00 €
Totale 24.310,00 € - €
Team digitale n. pers ore comp orario tot ore totale I.D totale L.S
Assistente Amministrativo I 50 1595 € 50 797,50 €
Assistente Tecnico 2 25 1595 € 50 797,50 €
Totale 3 100 15,95 € 100 1.595,00 €
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA 2025/2026
Incarichi specifici Totale Comp.so Totale L.D Totale L.S
Ass.ti amministrativi 3 365,14 1095,42
Ass.ti Tecnici 1 365,14 365,14
Coll.ri scolastici 4 365,14 1460,56
292112 € 2.921,18 €




