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VERBALE RSUn. 1
a.s. 2025-2026

L’anno 2025, il mese di settembre, il giorno dodici, alle ore 13:30, presso 1’ Auditorium dell’L.1.S. “Perito-Levi” di
Eboli (Sa), in via Perito, 20, si tiene la seduta convocata con avviso prot, 0009093 del 20/08/2025, inviata via e-mail
alle QO.SS. firmatarie de]l CCNL, ai componenti della RSU di Istituto e al TAS designato per trattare il seguente o.d.g.:

1. Informativa successiva;
2. Contrattazione integrativa decentrata di Istituto: adempimenti.

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico Cestaro Laura Maria; per 1a delegazione di
parte sindacale, 1a RSU di Istituto nelle persone di: Natella Veronica (FLC CGIL), Vitole Mario (SNALS CONFSAL),
Di Guida Volledine (UTL SCUOLA RUA), it Terminale Associativo Sindacale {TAS) Ciac Vito (ANIEF),

Funge da segretario verbalizzante della seduta la prof.ssa Natella Veronica.

1. Imformativa snccessiva

In apertura di seduta, il Dirigente Scolastico rivolge il benvenuto alla delegazione sindacale costituita dalla neo-eletta
RSU di Istituto e dal TAS designato dall’O.S. ANIEF, Regolarmente insediatasi, la delegazione sindacale si impegna
a considerare prioritario il raccordo tra la delegazione di parte pubblica e 1 lavoratori.
Il Dirigente Scolastico, in ossequio ai principi di correttezza e traspavenza, considerati I'art. 5 e 1'art. 30, comma 10, b3
del C.C.N.L., 2019/2021, consegna in visione ai presenti il decreto di liquidazione (di cui sul sito web istituzionale,
sezione Amministrazione trasparente, prot. n. 0009872 del 26/08/2025), riportante la verifica dell’attuazione della
contrattazione collettiva integrativa decentrata sull*utilizzo delle risorse finanziarie a.s. 2024/2025. I dati in forma
aggregata dei compensi accessori MLQ.F., regolarmente liquidati entre il 31/08/2025, sono distinti in relazione al
personale docente e al personale ATA, mediante prospetti indicanti in forma dettagliata la denominazione dell’attivita
svolta ed il relativo itnporto erogato (compenso lordoe dipendente). La RSU e il TAS verificano la congruith e la
coerenza dei dati contabili in base alla contrattazione collettiva integrativa di Istituto siglata nell’ anno scolastico
2024/2025. La puntuale lettura del decreto evidenzia che il personale scolastico, impegnato nelle attivith agginntive e
_ﬁmzumah_aﬂ_msaglmment&e_nel_pmgeitj_dl,amphamenmdeli_affeua,fo,l,matwa_lnseuu nella contrattazione di Istituto,
& stato regolanmente retribuito con i fondi previsti e destinati. Alia Iuce di quanto sopra riportato, Ia patte contraente
appura la piena applicazione della contrattazione integrativa di Istituto. /

2. Contrattazione integrativa decentrata di Istituto: adempimenti G

Premesso che il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogd sulle materie rimesse a tale livello di
relazione per {'avvio delle trattative e del tavolo negoziale ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30, comma 9, lettera b det
C.CN.L. 2019/2021, i soggetti sindacali chiedono contezza delle misure che [’amministrazione intende adottare nella
fase iniziale dell’anno scolastico 2025/2026, nel rispetto delle reciproche autonomie, con I’intento di approdare ad una
sintesi.
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Dopo ampia discussione, I'impianto normativo generale viene condiviso dalle parti, Per quanto concerne la parte
economica, su proposta del Dirigente Scolastico, in attesa della definizione delle risorse MOF a.s. 2025/2026 sulla base
della trattativa MIM e O0.SS. firmatarie del CCNL, le parti concordano di confermare la suddivisione dell’importo
complessivo del FIS per ’espletamento delle attivita curricolari ed extractnricolari previste dal PTOF come di seguito:
70% pex il personale docente, 30% per il personale ATA.

Nell’ottica del miglioramento della piattaforina e della contrattazione decentrata a.s. 2025/2026, il Divigente Scolastico
invita la RSU e il TAS a farsi portavoce delle istanze dei lavoratori per avviare un dialogo costruttivo. I soggetti
sindacali dichiarano di impegnarsi a rappresentare I’ interesse collettivo e non parziale, declinato in obiettivi negoziali
pertinenti, chiari e realistici, rispondenti ad una visione unanime. Si conviene gia netl’odierne incontro di prevedere,
compatibilmente con le visorse finanziarie, un anmento del 1umero di ore come compenso per i docenti coordinatori i
classe.

La trattazione dei punti all®o.d.g. alla presenza della delegazione di parte pubblica termina alle ore 14:15,

La seduta seguita con la delegazione di parte sindacale per I’individuazione del Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), ai sensi dell’art. 47 del Decreto Legislativo n. 81/2008,

Acquisita la disponibilitd del prof, Mario Vitolo a svolgere il ruolo di RLS, la RSU di Istituto all*unanimita conferma
nell’incarico quale Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza il prof. Vitolo, considerati 1 titoli, le competenze e
le pregresse esperienze. Allo stesso, con effetto immediato, sono conferite tutte le attribuzioni e le prerogative previste
dalla normativa vigente. Di tale designazione viene data comunicazione al Dirigente Scolastico per gli ademnpimenti di
competenza e a tutto il personale docente e Ata tramite la sezione albo sindacale del sito web istituzionale. Tl prof.
Vitolo si impegna a fornire agli atti copia det titoli attestanti Ia formazione dedicata,

Letto, approvato e sotioscritto il presente verbale, la seduta & tolta alle ore 14:30.

Eboli, 12/09/2025

Per la delegazione di parte sindacale
La R.5.U.

(FLLC CGIL) Veronica Natella

(SNALS CONFSAL) Mario Vitolo

(UIL SCUOLA RUA) Volledine Di Guida \CBQ/Q%L M_g @;\w <
TAS (ANIEF) Vito Ciao C%Cf;&;




