FUTURA SSTmmsissioit Bl s € s i o

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE PERITO-LEVI
Liceo Classico — Liceo Artistico - Liceo Musicale - Liceo Classico Europeo
U e Via E. Perito, 20 - Eboli (SA) Tel 0528/366586 C.M. SAIS059003
m I"I—'.RI'.!‘!IVI.I-.\I Cod. Fiscale 91053310651~ wwwiisperitolevi edu it CODICE UNIVOCO UFFICIO:UF84TA
WL Sede Levi - Via Pescara, 10 - Eboli (SA) Tel. 0828/366793
@ 52is059003(@istruzione.it - 52is059003(@pec.istruzione.it
i DISTRETTO SCOLASTICO N.57 - AMBITO SA-26

1S - "PERITO - LEVI" -Eboli (SA)

Prot. 0003211 del 01/03/2025 Al Personale Docente /Ata
VIl (Uscita) Al Direttore S.G.A
Albo/Atti

Sede

Oggetto: Avviso - Aggiornamento e pubblicazione Graduatoria di Istituto a.s.2024/2025

per I'individuazione del personale DOCENTE e ATA soprannumerario anno
scolastico 2025/2026.

Al fine della formulazione delle graduatorie interne per l'individuazione dei docenti soprannumerari, si
dispone che il personale in indirizzo presenti apposita dichiarazione di conferma e/o variazione
attestanti il diritto all'attribuzione del punteggio riferito al servizio di ruolo ed alla continuita, nonché
precedenze relativamente ad esigenze di famiglia, ai titoli, ai benefici concernenti la esclusione dalla
graduatoria (soggetti beneficiari della legge 104/92) -
Si precisa che:

a) coloro che non hanno avuto variazioni rispetto al precedente anno scolastico devono consegnare
dichiarazione personale a conferma di quanto gia dichiarato nell'anno precedente come da nota in
allegato;

b) coloro che hanno conseguito nuovi titoli culturali o hanno subito variazioni delle esigenze di
famiglia dalla data di pubblicazione della precedente graduatoria interna dovranno aggiornare
esclusivamente la sezione - II - ESIGENZE DI FAMIGLIA e/o la SEZIONE III - TITOLI
GENERALI La SEZIONE I — ANZIANITA DI SERVIZIO sara aggiornata d'ufficio;

¢) Il personale che per trasferimento o neo immesso in ruolo a far data 01/09/2024 presso questa
Istituzione scolastica, € collocato in coda e tenuto a presentare la Scheda per l'individuazione dei
docenti soprannumerari a.s. 2024/2025 completa di tutti i dati;

d) coloro che beneficiano dell'art. 13 (esclusione dalla graduatoria interna d'istituto) sono tenuti a

perfezionare l'istanza con la prescritta documentazione.

La scadenza per la presentazione delle dichiarazioni suddette, ¢ fissata per il 12/03/2025; la
trasmissione dovra essere effettuate tramite email all’indirizzo sais059003@istruzione.it con
oggetto Graduatoria interna di Istituto a.s. 2024/2022 individuazione eventuali
soprannumerari

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura M. Cestaro

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Lgs n.39/1993





Allegati;

1) Scheda per I'individuazione dei docenti soprannumerari per I’A.S. 2024/2025 allegato 1;

2) Dichiarazione servizi allegato D,

3) Scheda per la valutazione dei titoli finalizzata alla compilazione della graduatoria di Istituto per
I'individuazione dei soprannumerari personale ATA A.S. 2024/2025 allegato 2;

4) Dichiarazione personale di conferma punteggio ai fini della graduatoria interna d’istituto
allegato 3;

5) Dichiarazione punteggio aggiuntivo allegato 6;

6) Dichiarazione personale di variazione allegato 7;

7) Modello reclamo.



SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L’A.S. 202472025

Allegato 1
Al Dirtgente Scolastico
IS PERITO LEVI EBOLE

II/La sottoscritto/a nata/o a il residente
i docente di (classe di concorso ), titolare presso 1S “PERITO-LEVI” di
Ebali dal , con decorrenza giuridica dal immessa in ruolo con effettiva assunzione
in servizio dal , ai fini della compilazione della graduatoria d'istituto prevista dal CCNI vigente,

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ,ai sensi del
DPR 28.12.2000 n. 445, cos! come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.1.2003,

dichiara

da compilare a cura dell'interessato/a Anni Punti | Riservato al
Dir.Scol.

I -ANZIANITA DI SERVIZIO: valutato al 31/08/2024

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina, nel ruolo di appartenenza(l) Punti 6 (comune)

Punti 12 (sosiegno)
Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2} dopo la nomina nel ruolo di appartenenza (1)
in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) in aggiunta al punteggio di cui al punto A)

Punti 6 (comune)

Punti 12 (sostegno)
B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo ricenosciuto o riconoscibile ai fini
della carriera e per ogni anne di servizio preruolo o di aliro servizio di ruolo prestato nella scuola
dell’infanzia (4) ANNI

Punti 3 (per 1 primi 4 anni)

Punti 2 (per gli anni successivi al 4° anno)
B1) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini
della carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo nella scuola
dell'infanzia, effettivamente prestato (2} in scuole o {stituti situati nelle piccole isole (3) (4) in
aggiunta al punteggio di cui al punto B) Punti 3

B2) (valido solo per i docenti della scuola primaria) per ogni anno di servizio di ruolo effettivamente
prestato come "specialista” per 'insegnamento della lingua straniera dall'anno scolastico 92/93 fino
all' anno scolastico 97/98 (in aggiunta al punteggio di cui alle lettere B e B1) rispettivamente:

-se il servizio .prestato nell'ambito del plesso di titolaritd ........cocvceeeee. Punti 0,5
-se il servizio .stato prestato al di fuori del plesso di titolaritd Punti 1

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuitd negli ultimi tre anni scolastici nella
scuola di attuale titolarith ovvero nella scuola di servizio per i titolati di Dotazione Organica di
Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5) (in
aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti d'ufficio si
veda anche la nota 5 bis).

Per ogni ulteriore anno di servizio:

entro il quinguennip Punti 2
oltre il quinquennio Punti 3
per il servizio prestato nelle piceole isole il punteggio si raddoppia

C 0} Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede di attuale titolaritd senza soluzione di
continuitd in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), B3) ................ Punti 1

Cl) per i docenti della scuola primaria;
per il servizio di ruole effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuitd, a
partire dall' anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come docente "specializzato” per
l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalte lettere A), Al), B), B2), C)
Punti 1,5
per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuitd, a
partire dall’ anno scolastico 92/63 fino all’ anno scolastico 97/98, come docente "specialista" per
l'insegnamento della lingua straniera (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A, Al, B, B2, C)
Punti 3

D) a colore che, per un friennio, a decorrere dalle operazioni di mobilita per 1'a.s. 2000/2001 e fino
all'a.s, 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o passaggio
provingiale o, pur avendo presentato domanda, 1'abbianc revocata nei termini previsti, & riconosciuto,
per il predetto triennio, una tantum, un punteggio aggiuntivo di (5ter) Punti 10

I1 -ESIGENZE DI FAMIGLIA (6) (7):



SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L°A.S, 2024/2625

Tipo di esigenza

Punti

Riservato al
Dir.Scol.

A} per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati giudizialmente
0 consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento ai genitori o ai figli (7)
Punti 6

B) per ogni figlio di etd inferiore a sei anni (8) Punti 4

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (8)
evvere per ogni figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro
Punti 3

D) per la cura e I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del
coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti
soltanto nel comune richiesto (9) Punti 6

III -TITOLI GENERALI (15):

Tipo di titole

Punti

Riservato al
Dir.Scol.

A) per il superamento di un pubblico concorse ordittaric per esami e titoli, per I'accesso al ruolo di appartenenza (1),
al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore a quello di appartenenza (10)
Punti 12 -

B) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.
162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 {(artt. 4, 6, 8) ovverc dal decreto n. 509/9% attivati dalle universita statali o libere
ovvero da istituti universiteri statati o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazion /o istituti pubblici
purché i titoli siano riconosvint equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11 bis), ivi compresi gli
istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'educazione o/o nell'ambito delle
discipline attualmente insegnate dal docente —

SPECIALIZZAZIONE BIENNALE VALE 5 PUNTI

Punti 5

{& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

C) per ogni diploma universitario (diploma accadeinico di primo livello, laurea di primo livetlo o breve o diploma
Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF), conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per
l'accesso al ruolo di appartenenza (12) Punti 3

D) per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, (13) previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R.
n, 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni master di 1 ° o di
2 livello attivati dalle universitd statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pateggiati (11 bis), ivi
compresi ghi istituti di educazione figica statali o pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o nellambito
delle discipline attualmente insegnate dal docente (14)

- per ogni corso Punti 1

(& valutabile un solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale {ivi compreso il diploma di laures in scienze
moterie}, per ogni diploma di laurea magistrale {specialistica), per ogni diploma accademico di sscondo livello (ivi
compreso il diploma rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di musica, vecchio ordinamento, conseguito
entro il 31/12/2012-L. n. 228/2012) conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per I'accesso al ruola di
appartenenza (12) ... Punti 5

F) per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca" Punti §
(si valuta un solo titolo)

G) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e glottodidattica
compreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici temitorialmente competent,
dells istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE, CEDE, BDP oggi, rispettivamente, INVALSI,
INDIRE) ¢ dell'universita (16) Punti 1

H) per ogni partecipazione agli esami di stato cenclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore di cui
alla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7,1998 n,323, fino all’ anno scolastico 2000/2001, in qualitd di presidente di
comtmissione o di comnponente esterno o di comporente intemo, compresa ['attivitd svolta dal docente di sostegno
all'alunno disabile che sostiene I'esame. Punti 1

I) CLIL di Corsc di Perfezionamento per I'insegnamento di ura disciplina non linguistica in lingua straniera di cui
al Decrsto Dixettoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui
all*art, 3, comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011. Punti 1
N.B.: il certificato vienc rilasciato solo a chi

+  Ein possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)

s Hu frequentato il corso metodologico

. Sostenuto la prova finale

L} CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la parte metodelogica
presso le strutture universitarie, sono in possesso di un ATTESTATO di frequenza al corso di perfezionamento,

Punti 0,5
N.B.: in questo caso if docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha frequentato il corso ¢
superato 'esame finale.

N.B. i titoli relativi a B), Cj, D), E), F}, G), D), L), anche cumulabili fra di love, sone valutati fino ad un massimo
di Punti 10

TOTALE PUNTI

* 8i allega una dichiarazione, conforme agli all, D), F)

#%8i allegano i seguenti documenti attestanti il possesso dei titoli di cui ai punti IT (esigenze di famiglia) e Il (titoli generali):

Data e FITITIA orier ettt et sss e s e e e nsn e e ae s renes b s sasnren s




SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI SOPRANNUMERARI PER L’A.S. 2024/2025

1l servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole & valutato il doppio, anche nei casi
di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in conformita
a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative. Cid non vuol dire che in tutti i casi il punteggio &
raddoppiato in quanto, ad esempio, per quanto precedentemente esposto a proposito delle modalita di caleolo del servizio pre-ruolo, il
punteggio derivante da 4 anni di pre-ruolo sulle piccole isole vale 24 punti sia nella mobilitd volontaria che d*ufficio, mentre quello
derivante da 8 anni assomma a 48 punti nella mobilitd volontaria ed a 40 in quella d’ufficio.

Qualora il docente abbia usuftuito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di ruolo di cui alle lettere A e B del
punto I della tabella di valutazione sara attribuito per intero, a condizione che nel relativo anno scolastico l'interessato abbia prestato un
servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'anno non pud essere valutato e, pertanto, non sard attribuito aloun punteggio. I
periodi di congedo retribuiti € non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 15t (Capo I — Congedo di maternita, Capo
IV — Congedo di paternitd, Capo V — Congedo parentale, Capo VII — Congedi per la malattia del figlio) devono essere computati
nell’anzianita di servizio a tutti gli effetti.

Al personale docente di ruolo ¢he abbia frequentato, ai sensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, n. 476, 1 corsi di dottorato di ricerca e al
personale docente di ruolo assegnatario di borse di studio - a norma dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 1. 297 ~ da parte di amministrazioni
statali, di enti pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazionali, & riconosciuto il periodo di durata del corso o della
borsa di studio come effettivo servizio di ruolo e quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sensi della lettera A),
se 8i & in servizio nello stesso ruolo, mentre & valutato ai sensi della lettera B) nella parte relativa al servizio in altre ruolo, del titolo I
delle tabelle di vatutazione. Tale riconoscimento avviene tenuto conto della circostanza che il periodo di questo tipo di congedo
straordinario ¢ utile ai fini detla progressione di carriera, del irattamento di quiescenza e di previdenza. Detto periode non va valutato ai
fini dell'attribuzione del punteggio concernente la continuitd del servizio nella stessa scuola,

11 servizio prestato nelle scuole paritarie non & valutabile in quanto non riconoscibile ai fini della ricostruzione di carriera.

E’ fatto salvo il riconoscimento del servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo status di
parificate congiuntamente a quello di paritatie e del servizio comunque prestato nelle scuole paritarie dell’infanzia comunali,

NOTE

{1} U ruolo di appartenenza va riferito rispettivamente: a) alla scuola dell’infanzia; b) alla scuola primaria; ¢) alla scuola secondaria di |
grado; d) agli istituti di istruzione secondaria di II grado e artistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio prestato, a decorrere dall'anno scolastico 1978/79, dalle assistenti di
scuola materna statale utilizzate, ai sensi dell'articolo 8§ della legge n. 463/78, come insegnanti di scucla materna,

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal personale durante il periodo di collocamento fuori
ruolo ai sensi defl’art. 23 comma 5 del CCNL sottoscritto il 4/8/1995, dell’art. 17 comma 5 del CCNL sottoseritto it 24/7/2003 ¢ dell’art.
17, comma 5, del CCNL sottoscritto il 29.11.2007.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del preseritto titolo di specializzazione, nelle scuole speciali o ad indirizzo
didattico_differenziato o nelle classi differenziali. ¢ nei posti di sostezno, o nelle POS, qualora il trasferimento a domanda o

d’ufficio sia richiesto indifferentemente sia per le scuole speciali, sia ver quelle a indirizzo didattico differenziato, sia, infine, per
posti di sostegno o per posti DOS, il puntegeio & raddoppiato.

Relativamente ai docentt delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica di eoi al R.D. 5/2/1928, n. 577, o in scuola
di montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n, 90, il punteggio & raddoppiato. Per l'atiribuzione del punteggio si prescinde dal requisito
della residenza in sede.

Per ogni anno di servizio prestato nei paesi in via di sviluppo il punteggio ¢ raddoppiato.

(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggio in questione il servizio nelle piccole isole deve essere effettivamente prestato - salvo le assenze
per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitufivo servizio civile - per il periodo previsto per la valutazione di un
intero anno scelastico.

(3) La dizione “piccole isole” & comprensiva di tutte le isole del territorio italiano, ad eccezione, ovviamente, delle due isole maggiori
(Sicilia e Sardegna).

Tt punteggio aggiuntivo previsto petr il servizio prestato nelle piccole isole & attribuito indipendentemente dal luogo di residenza
delV’interessato.

(4) Va valutata nella misura prevista dalla presente voce, l'anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina anteriote alla
decotrenza economica, se non & stato prestato alcun servizio o se il servizio non & stato prestato nel ruolo di appartenenza.

In merito alla valutazione di un precedente servizio di ruolo, prestato in un ruolo diverso, si precisa che gli anni di servizio di ruolo
prestati nella scuola dell’infanzia si valutano per intero, ai sensi della presente voce, nella scucla primaria (e viceversa), mentre si
sommano &l pre-ruolo ¢ si valutano come pre-ruolo, analogamente al ruolo della scuola primaria, nella seuola secondaria sia di primo che
di secondo grado.

Gl anni di un precedente servizio di ruolo prestato nella seuola secondaria di primo grado si valutano per intero, sempre ai sensi della
presente voce, nella scuola secondaria di secondo grado (e viceversa), mentre si sommano agli anni di pre-ruole e si valutano come pre-
ruolo se attualmente si & titolari nella scuola primaria o nella scuola dell’infanzia.

Nella misura della presente voce & valutato anche il servizio pre-ruolo prestato pet almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio
fino al termine delle operazioni di serutinio finale o, in quante riconoscibile, per 1a scuola materna, fino al termine delle attivitd educative,
nei limiti previsti dagli artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutabilitd per la carriera, nonché il servizio prestato in altro ruolo
riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi del D.L. 19/6/70 n. 370, convertito con modificazioni nella legge 26/7/70 n, 576
e successive integrazioni, ovvero il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su posti di
508tegno.

Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scuole speciali o ad indirizzo
didattico-differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimento a domanda o d’ufficio sia
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richiesto indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato sia, infine, per posti di sostegno o
per posti DOS, il punteggio & raddoppiato.

Relativamente agli insegnanii di scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, 0 in
scuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio & raddoppiato. Per l'attribuzione del punteggio si prescinde dal
requisito della residenza in sede.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruolo dei taureati degli istituti di istruzione
secondatia di I grado e artistica, prestato precedentemente nel ruolo dei diplomati e viceversa, Il servizio prestato in qualita di assistente
nei licei artistici, va considerato come servizio prestato nel ruolo dei docenti diplomai.

Nella stessa misura va valutato, altresi, il servizio del personale educativo transitato nel ruclo degli insegnanti della scuola primaria e
viceversa.

(5) La continuita del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita ovvero nella scuola di
servizio pet il personale titolare di Dotazione Organica di Sostegno (DOS) nella scuola secondaria di Il grado (lettera C, del titolo I della
tabella di valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dall'interessato con apposita dichiarazione personale conforme all’apposito
modello allegato all’0.M. sulla mobilitd del personale o a quello predisposto per le istanze on line, Il primo anno del triennio per
I attribuzione del punteggio pet la continuitd al personale DOS decorre a partire dall’anno scolastico 2003/2004. 1l primo anno del triennic
per ’attribuzione del punteggio per la continuita ai docenti di religione cattolica decorre a partire dall’a.s. 2009/2010. L’introduzione
nell’a.s. 1998/99 dell’organico di circolo, per la scuola primaria, e nell’a.s. 1999/2000 per la scuola dell’infanzia ¢ per la scuola primaria
dei comuni di montagna e delle piccole isole, non costituisce soluzione di continuita del servizio ai fini della dichiarazione di servizio
continuativo nel caso di passaggio dal plesso di titolarita del docente al circolo corrispondente. I trasferimento ottenuto precedentemente
all’introduzione dell’ organico tra plessi dello stesso circolo interrompe la continuita di servizio.

Per la scuola primaria, il trasferimento tra 1 posti dell’organico (comune e lingua) nello stesso circolo non interrompe la continuita. di
servizio.,

51 precisa che, per l'attribuzione del punteggio previsto dal presente comma, devono concottere, per gli anni considerati, la titolarita nel
tipe di posto (comune ovvero sostegno a prescindere dalla tipologia di disabilitd) o - per le scuole ed istituti di istruzione secondaria di 1
e lf grado ed artistica - nella classe di concorso di attuale appartenenza (con esclusione sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del periodo
coperto da decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio presso la scuola o plesso di titolaritd, Per i docenti
titolari di posti per l'istruzione ¢ la formazione dell’etd adulta attivati presso i Centri Territoriali ai fini dell'assegnazione del punteggio
per la continuity de! servizio, va fatto riferimento alla titolaritd del poste per 1’istruzione e la formazione dell’etd adulta a suo tempo
individuati a livello di distretto. Per i docenti titolari in istituti in cui sono presenti corsi serali ¢, analogamente, per 1 docenti titolari in
corsi serali la continuita didattica é riferita esclusivamente al servizio prestato sullo stesso tipo organico di titolarita (o diurno o serale).
Da tale ultimo requisifo si prescinde limitatamente al solo personale beneficiario della precedenza di cui all’art. 7, titolo I, punto II), -
Personale trasferito d’ufficio nell’ultimo ottennio del presente contratto.

11 punteggio in questione va attribuito anche in tutti i casi in culi il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola o plesso di
titolaritd & riconosciuto a tutti gli effetti dalle norme vigenti come servizio validamente prestato nella medesima seuola.
Conseguentemente, il punteggio per la continuitd del servizio deve essere atiribuito nel caso di assenze per motivi di salute, per gravidanza
e puerperio, compresi i congedi di cui al D.L.vo n. 151/01, per setvizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato
politico ed amministrativo, nel caso di utilizzazioni (ivi compresa quetla nei licei musicali), di esoneri dal servizio previsti dalla legge
per i componenti del Consiglio Nazionale della P.1,, di esoreri sindacali, di aspettative sindacali ancotché non retribuite, di incarico della
presidenza di scuole secondarie, di esonero dall'insegnamento dei collaboratori dei dirigenti scolastiei, di esoneri per la partecipazione a
commissioni di concorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, n. 448, art. 26, comma § per il periodo in
cui mantengono la titolarita ai sensi del D.L, 28/8/2000, n. 240, convertito con modificazioni nella legge 27/10/2000, n. 306, per il servizio
prestato nelle scuote militarl, Analogamente all’assenza per malattia, non interrompe la continuitd del servizio 1"utilizzazione in aliri
compiti per inidoneitd temporanea. Non interrompe la maturazione del punteggio della continuitd neanche la fruizione del congedo
biennale per 1’assistenza a familiari con grave disabilitd di cui all’art. 5 del D.L.vo n. 151/01. Si precisa, inoltre, che nel caso di
dimensionamento della rete scolastica (sdoppiamento, aggregazione, soppressione, fusione di scuole) la titolarita ed il servizio relativi
alla scuola di nuova istituzione o aggregante si devono ricongiungere alla titolarita ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata, aggregata,
soppressa o fusa al fine dellatiribuzione del punteggio in questione, Non interrompe la continuitd del servizio l'utilizzazione in altra
scuola del docente in soprannumero nella scuola di titolaritd né il trasferimento del docente in quanto soprannumetario qualora il
medesimo richieda in ciascun anno dell*ottennio successivo anche il trasferimento nell'istiute di precedente titolaritd ovvero nel comune.
La continuitd di servizio maturata nella scuola o nell'istituto di precedente titolarita viene valutata anche at personale docente beneficiario
del predetto art, 7, punto 11} de! presente contratto - alle condizioni ivi previste - che, a seguito del trasferimento d'ufficio, sia attualmente
titolare su posti DOP.

Si precisa che il punieggio in questione viene riconosciuto anche per la formulazione della graduatoria interna di istituto ai fini
dell’individuazione del soprannumerario da trasferire d ufficio.

La continuitd didatiica, legaia alla scuola di ex-titolaritd, del personale scolastico trasferito d'ufficio nell*ultimo ottennio va considerata
ai fini della sola domanda di trasferimento e non anche della domanda di passaggio. :

Nei riguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferite d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda
condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell’ ottennio ii rientro nella scuola o nel comune di precedente titolarita,
I’aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per alire preferenze espresse nella domanda non interrompe la continnitd del
SETVIZiO.

Qualora, scaduto Pottennio in questione, il docente non abbia ottenuto ii rientro nella sceola di precedente titolaritd i punteggi relativi
alla continuita didattica nell’ottennio dovranno essere riferiti esclusivamente alla scuola ove ¢ stato trasferito in quanto soprannumerario.
Il punteggio in questione spetta anche ai docenti comandati in istituti diversi da quello di titolaritd su cattedre ove si attua la
sperimentazione a norma dell'art. 278 del D.L.vo n. 297/94, ai docenti utilizzati a domanda o d'ufficie, sui posti di sostegno anche in
scuole o sedi diverse da quella di titolarita, al docenti della scuola primaria utilizzati come specialisti per la lingua straniera presso il
plesso o fuori del plesso di titolarita, ai docenti utilizzati in materie affini ed ai docenti-che: prestano servizio: nelle nuove figure .
préfessiondli di cui all'art, 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con modificazioni nella legge 6.10.1988, n. 426, Il punteggio in questione
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spetta anche ai docenti appartenenti a posto o classe di concorso in esubero utilizzati a domanda o dufficio ai sensi dell'art. 1 del D.L.vo
1. 35/93, in ruolo o classe di concorso diverst da quelli di titolarita. In ogni caso non deve essere considerata interruzione della continuita
del servizio nella scuola di titolasitd la mancata prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a 6 mesi in ciascun
anno scolastico. Il punteggio di cui trattasi non spetta, invece, nel caso di assegnazione provvisoria e di trasferimento annuale salvo che
si tratti di docente trasferito nell’ottennio quale soprannumerario che abbia chiesto, in ciascun anno dell’ottennio medesimo, il rientro
nell'istituto di precedente titolarita,

I1 punteggio va attribuito se la scuola di titolaritd giuridica e la scuola in cui l'interessato ha prestato servizio continuativo coincidono per
it periodo considerato.

Tl punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al rientro nell’oftennic del personale trasferito in quanto soprannumerario. Per i docenti
di istruzione secondaria di I e IT grado e artistica il servizio deve essere altrest prestato nella classe di concorso di attuale titotarita. 1
punteggio va anche attribuito ai docenti, gi4 titelari sulla classe AQ75 e transitati sulta classe A076 in forza della C.M. 215/95, nella sola
ipotesi che non sia cambiato I’istituto di titolarita,

Non va valutato l'anno scolastico in corso al momento della presentazione della domanda.
p

(5 bis) Ai fini della formazione della graduatoria per ’individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’ufficio, fermo
restando quanto precisato nella nota 3, la continuita didattica nella scuola di attuale titolaritd viene cost valutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scucla di attuale titolaritd senza
soluzione di continuitd in aggivnta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2),

B3)
- entro Il QUINGREINIT.... ittt e eeetsae e res e e e e e eas - Punfi 2
- oltre il qUERQUENNIO ...vvvev e Punti 3

Sempre ai fini della formazione della graduatoria per I’individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’ufficio, viene
valutata anche la continuita di servizio nella sede di attuale titolarit, nella seguente misura:

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede di attuale titolarita senza
soluzione di continuitd in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1), B2),
BaY e Punti 1

11 predetto punteggio va attribuito se la sede di titolarita giuridica e la sede in cui l'interessato ha prestato servizio continuativo coincidono
per il periodo considerato. Per sede si intende comune. Il punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al rientro nell’ottennio del
personale trasferito in quanto soprannumerario,

Nei riguardi del personale docente ed educative soprannumerario trasferito d’vfficio senza aver prodotto domanda o trasferito a domanda
condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell’ ottennio il rientro nella scucla o nel comune di precedente titolarita,
Paver ottenufo nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda hon mterrompe la continuitd del
servizio.

Per i docenti il servizio deve essere stato prestato nella stessa tipologia di posto (comune o sostegno) e per la scuola di istruzione
secondaria di primo e secondo grado e artistica, il servizio deve essere altresi prestato nella stessa classe di concorso di attuale titolarita.
Ii tragferimento dal sostegno a posto comune o viceversa interrompe la continuita di servizio nella scuola e nel comune.

I punteggio non va aitribuito ai docenti titolari di sede distrettuale (su posto per 1’istruzione dell’eth adulta).

Qualora il docente al termine dell’ottennio non sia rientrato nella scuola di precedente titolaritd ma in alira scuola dello stesso conmune,
ha titolo al mantenimento del punteggio di cui alla lett. C 0) anche per tuiti gli 8 anni dell’ottennio.

Non va valutato anne scolastico in corso al momento di presentazione della domanda.

11 punteggio di cui alla lettera C ) non & cumulabile per 1o stesso anno scolastico con quello previsto dalla lettera C).

(5 ter) 1l diritto afl’attribuzione del punieggio deve essere altestato con apposita dichiarazione personale, analoga al modello allegato

all*0.M. sulla mobilitd del personale o a quelio predisposto per le istanze on line nella quale si elencano gli anni in cui non si & presentata

la domanda di mobilitd volontaria in ambito provinciale alle condizioni previste nelle Tabelle di cui sopra.

Al fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande di mobilitd per

I’anno scelastico 2000-2001 e quelle per 1’anno scolastico 2007-2008.

Con le domande di mobilitd per I'anno seolastico 2007/2008 si &, infatti, concluse il periodo utile per I"acquisizione del punteggio

aggiuntivo a seguito della maturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lett. D) titolo [ della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato & stato prestato servizio nella stessa

scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: ’anno di arrivo, pill i successivi 3 anni in cui non & stata presentata domanda di mobilita

volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & ottenuto, nel periodo appena considerato, un trasferimento

in diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconoseciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in ambito provinciale:

= domanda condizionata di trasferimento, in quanto individuati soprannumerari,

- domanda di trasferimento pet la scuola primaria tra i posti comune e lingua straniera neli’organico dello stesso circolo di titolarita;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita, nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punii [T e IV

dell’art. 7, comma 1 del CCNL

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in ambito

provinciale, il trasferimento, il passaggio o ’assegnazione provvisoria.

Nei riguardi del personale docente ed educativo individuato soprannumerario e trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o

trasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo ’aver ottenuto nel corso del periode di

fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti 1T e TV dell’art. 7, comma 1 del CCNI, il rientro nella scuola o nel comune di precedente

titolaritd, il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda o ’assegnazione provvisoria.

Analogamente non petde il riconoscimento del puntegglo aggiuntivo il docente trasterito d’ufficio o a domanda condlzlonata che nel
periodo di cui sopra.non chiede jj mentro nella, ,acuo]a dl p;regqc{qnte tLtolar:ta e

SR e
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In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilitd, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del punteggio
aggiuntivo una volta che lo stesso & stato acquisito.

(6) I punteggio spetta per il comune di residenza dei familiati a condizione che essi, alla data di pubblicazione dell'ordinanza, vi risiedano
effettivamente con iscrizione anagrafica da almeno tre mesi.

La residenza del familiare a cui si chiede it ricongiungimento deve essere documentata con dichiarazione personale redatta ai sensi delle
disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 e
datl’art. 15 comma I della L. 183/2011 nei quali dovrd essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa; dall'iscrizione anagrafica si
prescinde quando si tratti di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di pubblicazione
dell'ordinanza.

1l punteggio di ricongiungimento e quello per la cura e ["assistenza dei familiari (lettera D della Tabella A ~ Parte II) spettano anche nel
caso in cui nel comune ove st registra ["esigenza familiare non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé che non comprendano
l'insegnamento del richiedente) ovvero per il personale educativo, istituzioni educative richiedibili: in tal caso il punteggio sara attribuito
per tutte le scuole ovvero istituzioni educative del comune pili vicino, secondo le tabelle di viciniorietd, purché comprese fra le preferenze
espresse; tale punteggio sara atiribuito anche nel caso in cui venga indicata dall'interessato una preferenza zonale (distretto e comune)
che comprenda le predeite scuole. Per quanto attiene all’organico della scuola dell’infanzia ¢ primaria, qualora il comune di residenza
del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella a — Parte I, non sia sede di Circolo
didattico o di Istituio comprensivo, il punteggio va attribuito per il comune sede dell’istituzione scolastica che abhia un plesso nel comune
di residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono le condizioni di cui alia lettera D della Tabella a—Parte I1. 1 punteggi
per le esigenze di famiglia di cui alle lettere A), B), C), D) sono cumulabili fra loro.

Le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i trasferimenti nell'ambito della stessa sede (per sede si intende “comune™).

(7) Al fini della formulazione della graduvatoria per I'individuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da considerarsi in
questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di attuale titolaritd, sono valutate nelfa seguente maniera:

lettera A) {ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolarita del docente. Tale punteggio
spetta anche nel caso in cui nel comune di ricongiungimento non vi stano istituzioni seolastiche tichiedibili (cioé che non comprendano
T'nsegnamento del richiedente) e lo stesso risulti viciniore alla sede di titolaritd, Per quanto attiene all’organico della scuola dell’infanzia
e primaria, qualora il comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della
Tabella a— Parte I, non sia sede di Circolo didattico o di Istituto comprensivo, il punteggio va attribuito per it comune sede dell’istituzione
scolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono le condizioni di cui alla
lettera D della Tabella a — Parte II.

lettera B) e lettera C) valgono sempre;

lettera D) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vate quando il comune in cui pud essere prestata |’assistenza coincide con il comune
di titolaritd det docente oppure & ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Il punteggio cosl calcolato viene utilizzato anche nelle operazioni di trasferimento ¢ ufficio del sopranmamerario,

(8) Il punteggio va atiribuito anche per i fighi che compiono i sef anni o i diciotto tra il 1° gennaio e il 31 dicembre dell’anno in cui si
effettua il trasferimento.

(9) La valutazione e attribuita nei seguenti casi;
a} figlio minorato, ovvero coniuge o genitore, ricoverati permanentemente in wn istituto di cura;

b) figlio minorate, ovvero coniuge o genitore bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da comportare di necessita la
residenza nella sede dello istituto medesimo. ’

c) figlio tossicodipendente sotioposte ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da atfuare presso le strutture pubbliche o private,
di cui agli artt.114, 118 e 122, D.P.R, 9/10/1990, 1. 309, programma che comporti di necessita il domicilio nella sede della struttura
stessa, ovvero, presso [a residenza abituale con I'assistenza del medico di fiducia come previsto dall'art, 122, comma 3, citato D.P.R. n.
309/1990,

(10) Si precisa che ai sensi della lettera B) st valuta un solo pubblico concorso.

E’equiparata all'inclusione in graduatoria di merito l'inclugione in tere di concorsi a cattedre negli istituti di istruzione artistica. 81 precisa
che i concorsi ordinari a posti della scuola dell’infanzia non sono valutabili nell’ambito della scuola primaria, cosi come, i concorsi
ordinari a posti della scuola secondaria di I grado non sono valutabili nell’ambito degli istituti detla secondaria di 1T grado ed artistica;
analogamente i concorsi ordinari a posti di insegnante diplomato nella scuola secondaria di I grado sono valutabili esclusivamente
nell’ambite del ruolo dei docenti diplomati.

I concorsi ordinari a posti di personale educativo sono da considerare di livello pari ai concorsi della scuola primaria.

I concorsi a posti di personale ispettivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello superiore rispetto ai concorsi a posti di
insegnamento.

A norma dell'att. 16, ultimo comma, del D.L. 30.1.76, n. 13, convertito con modificazioni nella 1. 30/3/76, n. 88 il concorso a cattedre di
educazione fisica, indetto con il D.M. 5/5/73 - 1 cui atti sono stati approvati con D.M. 28/2/80 - & valevole esclugivamente per cattedre
nella scuola secondaria di primo grado,

Sono ovviamente esclusi 1 concorsi riservati per il conseguimento dell’abilitazione o dell’idoneitd all’insegnamento ¢ la partecipazione a
concorsi ordinari ai soli fini del conseguimento dell’abititazione, sono altresi esclusi i concorsi indetti ai sensi del D.D.G, 85 del 2018
. DM.631del2018, . i
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Ai sensi dell’art. 5 del DM. 5 maggio 1973, sono esclusi coloro che hanno conseguito Ia sola abilitazione riportando un punteggio
inferiore a 52,50/75 nei concorsi ordinari per I’accesso a posti e cattedre nella scuola banditi antecedentemente alla legge 270/82.

Tale punteggio spetta anche per 1'accesso a tutte le classi di concorso appartenenti allo stesso ambito disciplinare per il quale si &
conseguita I'idoneitd in un concorso ordinario per esami e titoli bandito in attuazione della legge 124/1999.

(11) II punteggio va attribuite al personale in possesso di laurea. Vanno riconosciuti olire ai corsi previsti dagli statuti delle universita
(art. 6 legge n. 341/90), ovvero attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (art. 4 -
1° comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle universita atiraverso 1 propri consorzi
anche di diritto privato nonché i corsi attivati dalle universitd avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati con facolta
di prevedere la costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti dal decreto 3.11.1999, n. 509.

Sono assimilati ai diplemi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea, previsti dal precedente ordinamento universitario,
qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino lo stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione (durata minima
biennale, esami specifici per ogni materia nel corso dei singoli anni e un esame finale).

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 del D.L. 1/10/73, a. 580, convertito con modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766 le
dencminazieni di universita, atenco, politecnico, istituto di istruzione universitaria possono essere usate soltanto dalle universith statali e
da quelle non statali riconosciute per rilasciare titoli avent] valore legale a norma delle disposizioni di legge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabili i! titolo di Specializzazione per l’insegnamento ad alunni in situazione di disabilita di cui
al D.P.R. 970/75, rilasciato anche con I'eventuale riferimento alla Legge 341/90 — commi 4, 6 e 8. Analogamente non si valutano i titoli
rilasciati dalle Scuole di Specializzazione per I'insegnamento nelia scuola secondaria (SISS).

Detti titoli non possono essere, infatti, considerati titoli generali aggiuntivi in quanto validi sia per I’ accesso ai ruoli sia per il passaggio.

(12) 1l punteggio spetta per il titolo aggiuntivo a quello necessario per 1’accesso al ruclo d’appartenenza o per il conseguimento del
passaggio richiesto. I diploma di laurea in scienze motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma di Istituto
Superiore di Educazione Fisica (ISEF).

La laurea triennale o di I livello che consente 1’accesso alla laurea specialistica o magistrale non da diritto ad avvalersi di ulteriore
punteggio rispetto a queste ultime,

Analogamente il diploma accademico di secondo livello non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma accademico
di primo livelio o al diploma di accademia di belle arti e di conservatorio di musica rilasciati in base agli ordinamenti previgenti alla legge
508/69.

Il diploma di laurea in scienze della formazione primaria non si valuta in quanto & un titolo richiesto per ’accesso al ruolo di appartenenza.
Pertanto alla laurea in scienze della formazione primaria con indirizzo-infanzia, titolo non utile ai fini dell’accesso al ruclo della scuola
primaria, deve essere attribuito il punteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per ’accesso al ruolo di
appartenenza; ai docenti in ryolo nella scucla dell’infanzia che siano in possesso di laurea in scienze della formazione primaria con
indirizzo-primaria, titolo non utile ai fini dell’accesso af ruolo della scuola deli’infanzia, verra riconosciuto il punteggio di n. 5 puntiin
quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per I"accesso al ruolo di appartenenza.

Il diploma di laurea in Didattica della musica non si valuta:

- ai docenti titolari delle classi di concorse A031 e A032 in quanto titolo richiesto per 'accesso al ruolo di appartenenza:

- ai docenti titolari della classe di concorso A077 qualora riconosciuto come titolo valido ope legis ai fini dell’accesso a tale classe di
concorso (art. 1, comma 2 bis L. n. 333/2001; art. 2, comma 4 bis L, n, 143/2004; art. 1, comma 605 L. n. 296/2006).

(13) 1l punteggio pud essere attribuito anche al personale diplomate.

(14) I corsi tenuti a decorrere dall’anno accademico 2005/06 saranno valutati esclusivamente se di durata anmuale, con 1500 ore
. complessive di impegno, con un riconoscimento di 60 CFU e con esame finale.

{15) Limitatamente alla mobilita nell’ambito dell’insegnamento della religione cattolica sonio considerati validi i titoli prev1st1 dal D.P.R.
751785 e specificati dal DM 15.7.87 e successive modificazioni ed integrazioni.

(16) Il punteggio viene attribuito per il conseguimento di un solo titolo linguistico,



ALLEGATO D
SCUOLA SECONDARIA

To sottoscritto

dichiaro sotto la mia responsabilita:

1) A) di aver assunto effettivo servizio nel ruolo di attuale appartenenza dal

per effetto di concorso o di Legge

di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni

di avere, quindi, una anzianita di servizio, escluso l'anno in corso, valutabile ai sensi dell’allegato 2

lettera A) e A1) della Tabella, complessivamente di anni di cui:

Anni _ di servizio prestato successivamente alla nomina in ruolo (1)

ANNO SCOLASTICO DAT. AL SCUCLA

Anni derivanti da retroattivitd giuridica della nomina coperti da effettivo servizio nel
ruolo di appartenenza (1)

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUQCLA




B) di aver prestato n. anni di servizio effettivo dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza in scuole o istituti situati in piccole isole

ANNOQ SCOLASTICO DAL AL SCUQLA

C) di aver prestato n, anni di servizio effettivo dopo la nomina nel ruolo di
appartenenza in scuole o istituti situati in paesi in via di sviluppo

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUCLA

(I periodi indicati nei precedenti punti A), B), C) si sommano ¢ vanno riportati nella casella 1 del
modulo domanda.)

2) Di aver maturato, anteriormente al servizio effettivo di cui al precedente punto 1, la seguente
anzianita(2);

A) decorrenza giuridica della nomina non coperta da effettivo servizio, cui al precedente
punto 1 (3)

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUQOLA

B) servizio prestato in ruolo della istruzione secondaria diverso da quello di attuale
appartenenza

ANNQ SCOLASTICO DAL AL SCUOLA




C) servizio prestato in ruolo della istruzione secondaria diverso da quello di attuale
appartenenza in scuole/istituti situati nelle piccole isole

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUQLA

D) servizio prestato nel ruolo degli assistenti universitari

ANNQ SCOLASTICO DAT, AT, UNIVERSITA'

E) servizio prestato nel ruolo del personale educativo

ANNO SCOLASTICO DAL AL SCUCLA

F) servizio prestato nel ruolo del personale direttivo dei convitti nazionali

ANNCG SCOLASTICO DAL AT SCUCLA

Di é,vere, quindi, un’anzianitd di servizio valutabile i sensi dell’allegato 2 lettere B) e B2) per
la scuola secondaria di 1 grado ovvero lettera B), B1), B2) per la scuola secondaria di 2 grado
della Tabella, di anni (Da riportare nella casella 2 dei moduli domanda) (1).




3 A) Di aver prestato in possesso del prescritto titolo di studio, i seguenti servizi pre ruolo,
riconoscibili ai sensi dell'art. 485 del D. L.vo n. 297 del 6.4.94 (4).

DIRITTO RET,
ANNO SCOL. DAL AT, SCUOLA NOTE DI ESTIVA (ST NO)
QUALIFICA (NOTA 4B)

* per la valutazione dei servizi nei corsi cracis ¢ necessaria l'attribuzione della qualifica in
conformita a quanto precisato nella C.M. n. 256 del 4/10/1977.

B) di aver prestato servizio militare di leva o per richiamo a servizio equiparato (5) alle
condizioni e con il possesso dei requisiti previsti dall'art. 485 del D.L.vo n. 297 del 16.4.94
per il seguente periodo (6)

C) di aver prestato servizio nel ruolo degli insegnanti di scuola dell’infanzia e/o primaria per
numero anni e di aver ottenuto per ciascun anno scolastico la qualifica non
inferiore a buono (7)

D) di aver prestato n. anni di servizio pre-ruolo in scuole/istituti situati netle piccole
isole.

I periodi indicati alle precedenti lettere A), B), C), D) assommano, quindi, complessivamente ad
anni (tale numero va riportato netla casella n. 3 del modulo domanda).

4) di aver prestato servizio in scuole speciali o ad indirizzo didattico differenziato o in classi
differenziali o su posti di sostegno o su D.O.S. .

A) servizio di ruolo comunque prestato successivamente alla decorrenza giuridica della
nomina nel ruolo di appartenenza

DAL AL ANNI MESI GIORNI

Totale

Di avere, quindi una anzianitd di servizio di ruolo in scuole speciali o ad indirizzo didattico
differenziato o in classi differenziali o su posti di sostegno paii ad anni ;

(Da riportare nell'apposito riquadro della casella 6 dei moduli domanda qualora il trasferimento o il
passaggio di cattedra sia richiesto per i posti della scuola secondaria di secondo grado ovvero
nell'apposito riquadro della casella 5 del modulo domanda qualora il passaggio di ruolo sia richiesto
per i posti . della scuola secondaria di secondo grado).

B) Servizio pre-ruolo



DAT, AL ANNI MEST GIORNI

Totale

Di avere, quindi una anzianitd di servizio pre-ruolo in scuole speciali o ad indirizzo didattico
differenziato o in classi differenziali o posti di sostegno o su D.O.S. pari ad anni :

(Da riportare nell'apposito riquadro della casella 6 dei moduli domanda qualora il trasferimento o il
passaggio di cattedra sia richiesto pet i posti. della scuola secondaria di secondo grado ovvero
nell'apposito riquadro della casella 5 del modulo domanda qualora il passaggio di ruolo sia richiesto
per i posti. della scuola secondaria di secondo grado ).

5) Di avere un'anzianita derivante da servizio prestato in posizione di comando ai sensi dell'art. 5
della legge 603/66 nella scuola secondaria superiore successivamente alla nomina in ruolo nella
scuola secondaria di i grado, pari ad anni

DAL AL ANNT MESI GIORNI

Totale

(Il periodo indicato deve essere riportato nella casella n. 5 del modulo domanda, qualora il
trasferimento o il passaggio di cattedra sia richiesto per la scuola secondaria di 1T Grado.)



NOTE

(1} Ai fini della valutazione dell'anno, l'interessato dovrd aver prestato almeno 180 giorni di servizio (Allegato 2
valutazione dell’anzianiia di servizio del C.C.N.I. sulla mobilitd)

(2) I servizi riportati nel presente punto devono riferirsi a periodi non dichiarati nel precedente punto 1. Nel compuio
dell’anzianité di servizio vanno detratti | periodi di aspeitativa senza assegni,

(3) La presente voce va compilata solo se la decorvenza giwridica della nomina nel ruolo di attuale appartenenza é
anteriore a quella della decorrenza economica, e non ' coperta da effettivo servizio. La retrodatazione giuridica della
nomina operata per effetto di un giudicato va invece indicaio nel precedente punto 1.

(4) Il servizio pre-ruolo nelle scuole secondarie e'valutato se prestato in scuole statali o pareggiate o in scucle annesse
ad educandati femminili statali. Il servizio pre-ruolo nelle scuole primarie e’ valutabile se prestato nelle scuole statali o
parificate o in scuole annesse ad educandati femminili statali.

E’ valutabile anche il servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo
status di parificate congiuntamente a quello di paritarie e il servizio prestato nelle scuole paritarie dell’infanzia
eomunall, '

E'valutabile anche il servizio prestato nelle scuole popolari, sussidiarie o sussidiate. Si ricorda, inolire, che gli anni di
servizio pre-ruolo sonc valutabili se prestati alle seguenti condizioni:
A) per gli anni scolastici anteriori al 1945/46 il professore deve aver prestato 7 mesi di servizio compreso il
fempo occorso per lo svolgimento degli esami (1 mese per la sessione estiva e 1 mese per l'autunnale).
B) per gli anni scolastici dal 1945/46 al 1954/55, in relazione alle norme contenute nell’ art. 527 del decreto
legislativo n.297 del 16.4.94, il professore deve aver percepito la retribuzione anche durante le vacanze estive.
C) per gli anni scolastici dal 1955/56 al 1973/74, in relazione a quanio stabilito dall'art. 7 della legge
19.3.18955, n. 160 af docente deve essere attribuita fa qualifica.
D) per gli anni scolastici dal 1974/75 l'insegnante deve aver prestato servizio per almeno 180 giorni o
ininterrottamente dal 1 febbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile,
per la scuola dell'infanzia, fino al termine delle attivita’ educative.
(5) Depennare la dicitura che non interessa.
(6) Il servizio militare di leva o equiparato va valutato ai sensi dell'art, 485 del Decreto Legisiativo n. 297 del 16.4.94,
nella misura previsia nelle note comuni alle tabelle a domanda e d’ufficio allegate al C.C.N.1 per il servizio pre-ruolo.,
Detto servizio e' valutabile solo se prestato, col possesso del prescritto titolo di studio, in costanza di servizio di
insegnamento non di ruolo.
(7) I viconoscimento del servizio prestato nel ruolo degli insegnanti elementari ¢’ subordinato, fino all'a.s. 1974775,
alla condizione che le qualifiche oftenute per ciascun anno siano non inferiori a "buono"” e a condizione che vengano
espressamente dichiarate,



ALLEGATO 2

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA COMPILAZIONE
DELLA GRADUATORIA DI ISTITUTO PER L/INDIVIDUAZIONE DEI SOPRANNUMERARI PERSONALE ATA A8, 2024/2025

AL DIRIGENTE SCOLASTICO — IIS PERITO-LEVI

EBOLI
_1 sottoscritt nat a
provincia di il residente in
titolare preso codesto Istituto dall’anno scolastico / profilo
immesso in ruolo nell’anno scolastico / con effettiva assunzione in servizio dal

ai fini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI , consapevole delle responsabilitd civili &
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa) e successive modifiche ed

integrazioni, dichiara di aver diritto al seguente punteggio:

I. ANZIANITA DI SERVIZIO (F):

TIPO DI SERVIZIO CALCOLO SERVIZIO FINO AL 31/08/2024 Totale | Riservato
punti | all'Ufficio

A} per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a)................. (punti 2 x ogni mese)... mesi

Al) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio effettivamente prestato successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) {a) in scuole o istituti situati nelle piccole iscle in
aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (8)...eiveiieeiiii e, (punti 2 x ogni mese)...mesi

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di tuolo o di altro servizio riconosciuto o riconoscibile
BI(A1) () oo - (UAEE 1 X clascuno dei primi 48 mesi), ......mesi
... (punti 1 x ciascune dei restanti 2/3 mesi)........mesi

B1) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio nion ¢i ruolo o di altro servizio riconosciuto o
riconoscibile effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto

B) (3) (11){) e e reeniverersssrossentenntras s ess s seresse (punti 1 x ciascuno dei primi 48 mesi),.....mesi
(punti 1 x ciascuno dei restanti 2/3 mes1). Voo MEEI

C}) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo in
Pubbliche Amministrazioni o negli Enti Locali (b)........ccocoeciiiiiienivnns (punti 1 x ogni anno)...anni

D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartencnza senza soluzione di continuitd nella seuola di
attuale titolaritd (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) ¢ B) (c) (d)

- eatro il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 8 x ogni anno),,,.anni

- oltre il quinquennio (per servizio in piccole isole il punteggio si raddoppia) ( punti 12 x egni anno)...anni

E) per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale titolarita
senza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) €, per i periodi che non siano
coingidenti, anche alla lettera D) (¢} (valide solo per i trasferimenti d’ufficio) ...... (punti 4 x ogni anne)....anni

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilitd per [7a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008, non
presentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profile provinciale o, pur
avendo presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio, una
tantum, un punteggio aggiuntivo a quello previsto dalle lettere A} e B}, C) e DI (€)....uiivviiviieeriiiiannnenn. punti 40
Nota {e): It punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano dommanda condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta, nel
quinquennio, di rientro nella scuola di precedente titolarit fa maturare regolarmente il predetto punteggio aggiuntivo,

TOTALE PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI SERVIZIO........c.oocvae.




11, ESIGENZE DI FAMIGLIA (4 ter) (5) (5 bis):

TIPO DI ESIGENZA

Totale
puntt

Riservato
all’Ufficio

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separato
gindizialmente o consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori
O AL FIEI (5)1 1ttt s s et e st ere ettt et a0 punti 24

B) per ogni figlio di etd inferiore a sei anni (6 ... ceriii i {punti 16) .. figli n.

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di etd (6), ovvero per ogni
figlio maggiorenne che risulti totalmente o permanentementie inabile a proficuo lavoto .........(punti. 12) ... figlin. ___

D) per la cura e I’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o del
genitore totalmente ¢ permanentemente inabili at lavoro che possono essete assistiti soltanto nel comune richiesto (73 (1)
T P O DT PO punti 24

TOTALE PUNTEGGIQ ESIGENZE DI FAMIGLIA

1 - TITOLI GENERALI:

TIPO DI TITOLO

Totale
punti

Riservato
all’ Ufficio

A) per linclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di appartenenza (9) punti 12

B) per l'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per l'accesso al ruolo di livello superiore a quello di
APPATEISIZA{ LD ) 1.ttt ittt ettt et e ettt et st e et e st e e e e et nn et n ke e e eennteaeenaens punti 12

TOTALE PUNTI TITOLI GENERALI

TOTALE PUNTEGGIO

Si Allega:

Data:

Firma




ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE PERSONALE DI CONFERMA AI FINI DELLA GRADUATORIA INTERNA DISTITUTO

Al Dirigente Scolastico
IIS Perito - Levi Eboli

Il /La Sottoscritt_

nat_ a il
e residente in via/p.zza
docente di i, (classe di CONCOISO) .o ceceeeeeeieeneeis titolare presso Codesto

Istituto, ai fini dell'aggiornamento della graduatoria interna d’istituto per l'anno scolastico
scolastica 2024/2025, mobilita 2025/2026 e consapevole delle responsabilitd civili e penali cui
va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, ai sensi del D.P.R 28/12/2000
n.445 (testo Unico deile disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

DICHIARA
O CHE NULLA E VARIATO RISPETTO ALL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE.

O di confermare il possesso del diritto all’esclusione dalle graduatorie interne d’istituto per
lidentificazione dei perdenti posto da trasferire d'ufficio in quanto beneficiari delle
precedenze previste per il seguente motivo:

o disabilitd e grave motivo di salute (titolo I)
o personale disabile (titolo III)
o assistenza al coniuge, figlio, al genitore (titolo V)

0O di confermare il possesso del titoli generali e di quelli relativi alla propria situazione
familiare, gia dichiarati e valutati per la formazione della graduatoria interna nell’anno
scolastico precedente;

2 di presentare nuova dichiarazione sostitutiva di certificazione esclusivamente
per le situazioni oggetto di variazione ed in particolare i dati per le esigenze di famiglia:

Data

In Fede




ALLEGATO 6

DICHIARAZIONY PUNTEGGIO AGGIUNTIVO.
Al Dirigente Scolastico
IIS Perito - Levi Eboli

1 soitoscritto nat a i docente di

Sec.IT Grade dichiar__ sotto la mia responsabilita di aver diritto all’attribuzione del punteggio aggiuntivo ai sensi del Titolo T
lettera D della tabella di valutazione Allegato D per non aver presentato per un {riennio continuativo, compreso tra le domande
di mobilitad per 1’a.s. 2000/2001 e 1’a.s. 2007/2008, né domanda volontaria di trasferimonto né domanda di mobilita
professionale nell’ambito della provincia di titolaritd (1)

A tal fine dichiaro:

di essere stato titolare nell’anno scolastico (2) presso la

scuola

0 di non aver presentato né domanda volontaria di trasferimento né domanda di mobilitd professionale nell’ambito della
provincia di titolaritd nei seguenti tre anni scolastici continuativi, successivi a quello precedentemente indicato, o di averla
revocata nei termini previsti dall’ordinanza sulla mobilita (3)

oppure

L0 di aver presentato nell’ambito della provincia di titolaritd domanda condizionata di trasferimento, e/o domanda di rientro
vella scuola di precedente titolaritd, in quanto, essendo stato individuato soprannumerario, ho fruito del diritto alla
precedenza di cui ai punti IT e IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI sulla mobilita {3)

anno scolastico scuola di titolarita
anno scolastico scuola di titolarita
anno scolastico scuola di titolarita

Dichiaro inoltre di non aver ottenuto seccessivamente all’acquisizione del punteggio aggiuntivo il trasferimento, il passaggio o
'assegnazione provvisoria nell’ambito della provincia di titolarita a seguito di domanda volontaria (4)}(5)

NOTE

(1) I personale ha potuto acquisire “una tantum” (per una sola volia) il punteggio aggiuntivo dopo un triennio continuativo, compreso tra le domands di mobilita
per A8, 200072001 e per I’A.S 2007/2008, durante il quale ron & stata presentata domanda volontaria di trasferimento né domanda di mobilith professionale
nell’ambito della provincia di titolarita.

Al fini dell’attribuzione del punteggio deve essere stato prestato servizio nelta stessa scuola continuativamente per quattro anni, quello di amivo pib i tre anni
successivi in cui non si & presentata domanda. Diversamente if punteggio aggiuntivo si & maturato anche quande, nel triennio continuativo di riferimento:

= &stata presentata reveca della domanda di trasferimento o di mobilitd prefessionale provineiale, nei termini previsti dall’ordinanza che applica il contratto
sulla mobilita

=  &stata presentata domanda di trasferimento tra posto comune ¢ lingua rell’ organico funzionale del circolo e & stato ottenuto il trasferimento

= & stata presentata domanda di trasferimento o mobilitd professionale interprovineiale (cioé per una provincia diversa da quella di titolaritd) ed & stato
ottenuto il movimento

=  &stata presentata domanda di assegnazione provvisoria ed & stata ottenuta

= &stata presentata domanda di trasferimento condizionata quale soprannumerario oppure domanda di rientro nella scucla di precedente titolarita nel periodo
in cud si fiviva della precedenza di cui al punto I ¢ TV dell’art. 7, comma 1 det CCNI sulla mobilitd, ed ¢ stato ottenuto il trasferimento

(2) indicare un anno scolastico compreso tra il 1999/2000 ¢ il 2004/2005
(3) riportare I tre asni scolastici successivi a quello precedentemente indicato

(4) Il personale trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda, o trasferito a demanda condizionata che abbia richiesto come prima preferenza in ciascun anno
del pericdo in sui fruiva delfa precedenza di cui al punto 11 e 1V dell’art. 7, comma 1 del CONI sulla mobilith il rientro nella scuola o nel comune di precedente
titolaritd, e che abbia ottenuto il trasferimento per la scuola o per il comuns di precedente titolaritd, oppure per altre preferenze sspresse nella domanda, he
mantenuto il diritto alla maturazione del punteggio aggiuntivo.

(5) Si perde il diritic alPattribuzione del punteggio aggiuntive gid acquisito qualora sia stato ottenuto dall’A.S, 2003/2004 il trasferimento, il passaggio o
'assegnazione provvisoria nell’ambito della provincia di titolaritd a seguito di domanda volontaria. I.a sola presentazione della domanda di trasferimento &/o
passaggio, anche in ambito provineiale, non determina la pevdita del punteggio aggiuntivo,

Won fa venir meno il punteggio aggiuntivo gid maturato aver ottenuto I’assegnazione provvisoria nell’ A.8. 2003/2004 e precedenti Non fa venir meno il
punteggio aggiuntivo gid maturato il rientro, nel periodo in cui si fruiva della precedenza di cui al punto 11 ¢ IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI sulla mobilita,
nella scuola o nel comune di precedents titolarita o il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda da parte del personale trasferito d*ufficio senza
aver prodotto domanda o trasferito a domanda condizionata che abbia chiesto come prima preferenza in ciasoun anno il rientro nella scuola o nel comune di
precedente titolarita. Analogamente non perde il punteggio aggiuntivo il docente trasferito d’ufficio o a demanda condizionata che non richiede il rientro nella
souola di precedente titolarita.



ALLEGATO 7
DICHIARAZIONE PERSONALE DI VARIAZIONE

Al Dirigente Scolastico
IIS Perito-Levi di Eboli

Il /La Sottoscritt_

nat_ a {]
e residente in via/p.zza
docente di Secondaria II Grado (classe di CONCOIrS0) . e e titolare

presso Codesto Istituto, ai fini dell’aggiornamento delia graduatoria interna d’istituto per I'anno
scolastico 2024/2025, mobilita 2025/2026 e consapevole delle responsabilita civili e penali cui
va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, ai sensi del D.P.R 28/12/2000
n.445 (testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazioneamministrativa)

DICHIARA
sotto la propria responsabilitd che in relazione ai titoli, alle esigenze di famiglia, ai servizi e/o alle
dichiarazioni sulla base dei quali & stata compilata |la graduatoria di istituto al fine della determinazione

dei soprannumerari pello scorso anno scolastico SONO INTERVENUTE LE SEGUENTI VARIAZIONI:

1,

2.

3.

A tal fine allega Scheda (ALLEGATO 1 -~ AGGIORNATA) per la graduatoria di Istituto 2024/2025 -mobilita
2025/2026 compilata nella:

C sezione II - ESIGENZE DI FAMIGLIA

O Sezione III - TITOLI GENERALI

DATA

FIRMA




RECLAMO
(Avverso |a graduatoria redatta dal Dirigente Scolastico per 'individuazione dei soprannumerari per I'A.5.2025/2026)
Al Dirigente Scolastico

liS PERITO-LEVI EBOLI

Oggetto: Reclamo avverso la graduatoria d’istituto per individuazione dei soprannumerari

__|__sottoscritt__ , hato/a a
il , residente a ,inVia

, titolare c/o codesta Istituzione Scolastica in qualita di

, presa visione della graduatoria interna d’Istituto per
I'individuazione dei soprannumerari pubblicata all’albo online della scuola in data ,
PROPONE RECLAMO, avverso la suddetta graduatoria, per i seguenti motivi:

Per i motivi sopra citati chiede I'accoglimento del presente reclamo e la conseguente rettifica della
graduatoria d’Istituto relativa alla propria posizione.

Eboli,

Firma



