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! o ) L Alla Prof.ssa De Martino Amalia
f?l’ot. 0015154 del 28f/11/2024 Al Sito Web — Sezione PNRR
A (Uscita)

Amminisirazione Trasparente
Albo on line - Atti - Sede

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PERSONALE INTERNO - COMUNITA’ D! PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO

Piano Nazicnale Di Ripresa E Resilienza, finanziato dail’unione euronea — next generction eu. missione 4: istruzione
e ricerca componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzionz: dagli asili nido afle universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione aliv transizione digitale per il personale scolastico
(D.M. 66/2023).

Titolo Progetto: FORMAZIONE 4.0
CNP: MA4C112.1-2023-1222-P-37128
CUP: 124D230029%0006

L’ISTITUTO SCOLASTICO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “PERITO LEVI”, C.F. 91053310651 con sede legale in Eboli {SA) via E.
Perito, in persona della Prof.ssa Laura Maria Cestaro, ivi domiciliato per |a sua qualita di Dirigente Scolastico
Legale Rappresentante.

VISTI

* il Decreto per I'avvio delle procedure di selezione per il conferimento degii incarichi individuali interni, per
Vattuazione del progetto in oggetto e gli atti successivi pubblicati sul web istituzionale:
' pli atti d'Ufficio;

CONFERISCE

Alla prof.ssa DE MARTING AmALIA (D rcrico per

Fattuazione din. 1 Percorso di Comunita di Pratiche per I'apprendimento secondo le modalita di seguito elencate:

e Promuovono la ricerca, la produzione, lo scambio di contenuti didattici digitali, strategie, metodologie e pratiche
innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo-amministrativo.

° Favoriscono le buone pratiche e io scambio di esperienze per I'innovazione, valorizzando le

risorse personali e strumentali a disposizione della comunita educante.

* Lavorano a un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali.

¢ Avviano esperienze di ricerca-azione all'interno delle classi.

* Incentivano I'aggiornamento e I'autoaggiornamento orientato alle competenze digitali per I'innovazione
scolastica.

1. Laduratadell'incarico sara paria 28 ore da svolgersi in orario azgiuntivo ali’ orario di servizio, a decorrere dalla
datadella nomina e fino al termine del progetto, salvo eventuali proroghe autorizzate, in modalita di

espletamento (presenza/online) BLENDED;
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. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico

originarioe consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetio e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalia normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

. Per l'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 34,00/k Lordo Stato per un massimo n°28

ore pari ad € 952,00 (NOVECENTOCINQUANTADUE/00Furo) Lorde Stato;

H corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’stituto, previo documentato svolgimento delle
attivita previste in un’unica soluzione al ricevimento delle risorse da parte deil'Unita di Missione del PNRR
del Ministero dell’istruzione e del Merito.

Per quanto non espressamente previsto si rimanda alla normativa vigente,

IL BIRIGENTE SCOLASTICO
Profssa Laura M. Cestaro
(Firmato diznalmente a norma del CAD e normativa correlata)

L7INCARICATO per accettazione

Prof.ssa De Martino Amalia

MQ/SPU [




		2024-11-30T10:33:14+0100
	CSTLMR69A70D390G




