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1I-10 (Uscita) IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA DI ISTITUTO 2024/2025 ‘511 %

1l giorno 12 novembre 2024, alle ore 15:45, presso 1" Anditorium della sede Perita dell*lstitto di Istruzvone Superiore “Perito-Levi™ di Eboli {Salerno) sito in Via Perito, 20, in
sede di contratazione integrativa decentrata di Tstituto, ex D.Lps. 1652001 (art.40, comma 3), C.C.N.L. comparto istrezione vigente, D. Lgs. n. 1412011 &.D. Lgs. 150/200° &
SHECE, WL 85

TRA
ln delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Profssa Laura M. Cestaro

E
|a debegazione di parte sindacale composta dalla RS eletia ed operante nell'Istitute di Istruzione Supesiore Perite Levi di Ebolic
Proff. Matella Veronica, Totoli Alessandra, VetentimOfmeppim, Vitolo Mario ¢ proposio il presente aceordo, nei termini di seguito indicati,
Risultann presenti i WWTQHHWM invimﬁ/

TITOLG PRIMO - DISPOSTZION] GENERALI

Art 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. 1| presente contratio si applica a tutio il personale docente ed ATA dell’istituzons seolatica PERITD LEVI di EBOLT . N

7. 1l presente contranto dispicga i suoi effetti per 'snno scolastico 2024/2025 ferma restando che | eriteri di ripantizians delle risorse possano essere negoziati nel corso dell’ano
scolastico H2472025, _ _

3, Tl preseste contrafto, qualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo hanno soitoscritto Testa. temporaneamense in vigore, limitstamente alle clausole effestivamente
applicabali, fino alla dipulazione del successivg contrio integrativa,





4. Il presente contrutta & modificabile in qualungue momenio a sepuite di accordo seritho - tra e parti.

Art 2 - Interpretacrione autenticn

I. Qualora insorgano controversie sall'interpretazione del presenie coniraita, la parte intercssata inolira richiesta scritta all’alira parte, con I"tndicazione delie clausole che &
nECELEArio inberpratine,

1, Le parti si incontrame entro i dieci giomni successivi alba richista, di cui al comma 1, per definire consensualmentc I*interpretazione delle clausobe controverse, La procedura i
deve concludere entra quindici giomi,

3. Mel caso in cui si reggiunga |"accorde, questo ha efficacis retroattiva dallinezic della vigenza contratioale. =

e

Art. 3 - Tempi, modalitd ¢ procecura di verifica di attuazione del contratoe
I La verifics dell'stuazione della contratiazione colleniva integrativa d*Istiuto ha luoge in cccasione di una seduta a cib espresmmente dedicats da tenersi entro T'ultimo gio
deli"anno scolastico di riferimento.

TITOLD SECONDO - RELAZION] E DIRITTI SINDACAL]

CAPD 1 - RELATIONI SINDACALI

Art 4 = Obiettivi ¢ strumenti

1. 11 sistema delle relazioni sindwcali si realizza nelle seguenti atinvita:
i partecipacione, articolata i informazione & in conironto;

by, contrattazione integrative, compresa |'inerpretazione autentica.

3 In tuthi i momenti delie relazioni sindacall, le parti possone usefiuire dell “assistensa di esperti di loro fiduca, senza aner per " Amminstrazione. %

e .~

Art. 5 — Rapponi tra RSU ¢ dirigente

1. Fermo quanio previste dalk: norme di legee in materia di sicureezs sul lavorn, ba WSL designa al sue interno i rappresentante dei lavarsdari per la sicuredza o ne comunlea il
nomigativo &l dirigente. Qualara sia necessaria, il rappresentante pub essere designalo anche allinterna del restante personale in servizio; il rappresentanie fimane in carica fine 2
diversa comunicaziene della BSLI ¥,

3. Entro quindici giceni dall‘inizio dell'anns seolastico, la RSLI comunica al dingente le modalit di esercizio delle prerogative £ delle liberta sindacali d: cul & titolare.

1. 11 dirigents indice le riunioni per b svolgimenio della contraliazions o gl infarmazione invitando i componenti della parte sindacale & perteciparvi, di noMMa, con almeno cingue
giomi di antcipo.

4. L indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le maderie su cui verte I"incontm, nonche il lwogo e Pora dedko stesso. o

— .

Art, 6 — Informazsone

1. Linformazions & disciplinata dall'art, 5 del CCNL del comparto istuzione. & ricorea 2019-2021, al quale & rinvia integralmente
2. Costitsiscono oggetto di informazione be seguenti masesie, indicate sccanto ad ofm voce:

A Hutte e materic opgeto di contratiaziones,

a. tulte & materic oggeito di confroniog

b, iaproposta di formazione delle chssi ¢ degl arganici;

L =8

3,

h

i griteri di atluazione dei progetti anzionali ed europei,
11 dirigeate fomisce Minformaziose alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche Ueventiale documentazione.



Art. 7 = Oggetto della contratiazione imegrativa
i, Lacontratiazions collcttiva integradiva d'istituts & svalge sulle materie previsie dalle narme contratiuali di livello supeniore, pusche compatibili con Je vigents norme legislative

2.

imperative.

La contrastazions collettiva misgrativa i Etiteto non pud prevedere impegni di spesa supesior al fondi a disposizione dell|stinzion: scolastica. Le pravisioni comrattisali
diseordanti non sono efficaci e danno luogo all"applicazione della clausola di salvaguardia di cul al successivo an. 31 & pil in geverale all'articolo 48, comma 3 del digs.
1652001,

3. Costiwiscono oggeto del presente contrato le seguenti materie, indicate accanio ad ogni vooe:

Art B - Confronbs ]
_ 1l canfrontn & disciplinato dallart. & del CONL del comparto istruzione ¢ feerea 2019-2021, al quale si rinvia misgralments,

CAFDIT = DIRITT] SINDACALL

I"aruazione della normativa in materta di sicurezza mel luoghi & lavoro;

i eriteri per la ripartizione delle nsarse del foade d"istiuto;

| criteri per I'attribuzicne di compensi acoessor, & sans dell*art. 45, comena 1, del d.igs. n. 165/2001 al personaliz docente, educativo ed ATA, inclusa ks quota delle nsorse
relative all"altemanzs scunla-lavoro e delle rigorse relative ai progetti nazionali & comunitard, eventualmente destinate alla remunemzione del personale;

i ceiteri generali per la detarminazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al persormle docente ai senst deli’ant. 1, comma
127, della lepge n. 10772015;

i criteri & le modalita di applicasione dai dirit sindaceli, nonché la determinazione des cantingenti di personalie previsti dallaceondo sull"attuazione della legps n. 146/1990,

i criberi per Pindividuazione i fasce temporali di fiessibilit orarie in entrata e in usciia per il personale ATA, 2l fine di conseguire una maggiore conciliaziose ra vita lavorativa
& vita familiane;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per ln formazions del personale nel rispetto degli obiettivi @ dellz finafita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazone det docenti;

i criteri generali per |'atilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavaro in orario diverso da quello di servizo, al fine di una maggiore conciliazons tra vita lavorativa e vita
familizra {dintto ally disconmessione ),

| riflessi sulla quadith del favoro e sulls professionalits delle innovazioni tecnobogiche © dei processi di informatizsasions inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporo
dellativin scolastica,

W bets ((LeT77r.

Costituiscone oggetto di confronto le seguenti materie, indicate accanto ad ogm voce: s
I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri per Uindividuaziane del medesimo personale da ulilizzare nelle attivith retribuite
con il Fondo d'Istitwio;

i eriteri ripuardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell"istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

| eriteri per la fraizicne dei permessi per Paggiornamentc;

promozicae della legalifa, della qualith del lavoro e del benessere organizzativo ¢ individuaziane delle misure dl prevenzione dello stress lavore-corrclate ¢ di fenoment di bum-
(UL

Art, 9 - Astivita sindacale -
{. La RSU e i reppresentanti delle ©0.55. rappresentative dispongono di una bacheca cindacale, situata presso atrio di clascuna sede dellTstitutn e sono responsabili

F

del*affissione i @ssa dei documenti relative all'attivvish sindacale. ) .
Ohgni documente affisso alla bachesa di cui al comma | deve essere chiarumente firmato dalla pessona che ler affigipe, ai fini dell*assunzione dells responsabilith legale.

7. La RSU ¢ le 00,85, rappresendative possono ulilizeare, a richiest, per la propria attivit sindacale un locale situato presso la sede centrale in Via Perito,20 concordando con il

dirigente |8 modalitd per la gestions, i controlle ¢ la pulizia.



4. 1l dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associatvi delle 00,58, rappresentative le notize di natura sindacale provesienti dall'esterno mediante affissione all'albo sindacale
om line, wnitamente agli atti ed ai documenti relativi all “attivth senclscale,

Art 10 = Assemblea in orarie di lavono

1. Lo svolgimento dells sssembles sindacali € disciplinato dall*arficole 31 del CONL del compano istruzione ¢ ricerca 20192021, cul i rinvia integralmente.

2. Larichicsta di assemblea da parte di uno o pia soggetti sindacali (RSU ¢ O0.55, mpprescatative} deve essers inoltram al dirigente coa almeno sel glormi di amicipo. Ricevuia la
tichiesta, il dirigente informa ghi altri soggeeti sindecali presenti nella scucla, che possono entro due giorni 2 loro volta richieders I"assembien per la stessa data ed oo

i. Mella richiesta di assemblea vanno specificati I"ordine del giomo, la data, I'ora di inkzio e di fine, I"eventuale intervento di persone esteme alla scucla.

4. LVindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circelare; I'adesione va espressa con almeno dus giomi & anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie n
casn di intermazione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinancia a partecipare e ['obbligo di rispettare il normale orario di lavors.

i. Il personabe che partecipa alTassemblen deve riprendere il lavoro alla scadenea previsia nella classe o nel settore di competenza,

6. Qualora non si dia luego all* interruzione delle lezioni ¢ I"assemblea riguandi anche il persanale ATA, va assicurata la sorveglianze dell'ingresso ¢ il funzionamento del servizio
telefonica in ciascuna delle sedi per cui un numero pari & 1/3 di unitd di personale in servizio non potri partscipare all’assemblen. La scelta del personale che deve assicurase |
servizi minimi essenziali viene effettiata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, sc non sufficiente, del criterio del
sOTieggio

Ar. 11— Permessi retribuit] € non redribuitl

l. Spetiano alla R5U penmessi sindacall reribuis in misura pari o 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rappone di lavoro a tempo indeterminato. All"inizio
dell"anno seolastico, i difgente provveds al calcolo del mente ore spetiante ed alla relativa comunicazione alla RS,

2. [ permessi sano gestili amonomamente dalla RS, con obbligo di preveativa comunicazions al dirigente con almeno due ghomi &8 anticipe.

3. Spertang inoftre alia RS permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di ofio giorni |"anne, per partecipare a tratbative sindacall & convegal @ congressi di naturs
sindacale La comumicazione per la frurzmone del diritto va inolirata, di norma, tre giomi prina dall'organizsasions sindacale o dirigants.

Art. 12— Referendum

| Prima della stipula del Contratio [ntegrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum fra natti i dipendenti della istiturione scolastica,

2. Le modalitd per |"affetthsamnone del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sone definite dalla RSU. 11 dirigente sssicura §] necessario
supporto materiale ed organizeati va.

ArL |3 - Detarminazicne ded contingenti di personale previsti dall’aceordo sull'attuazione deliz Legge 14671990

I L pusmerd delle unitd da iecludere nel contingeate necessarss ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in case di sciopero sErd
decerminano dal dirigene in base alle esigenee del servizio da garantire in coerenza con M'accordo sull*aftuazione delia L. 146/8950.

2. Le unita da includere nel contingents sono individuate fenendo conto della disponibilith degli intercssati ¢, se mon sufficiente, del criterio della rotazione secondo I"ordine
alfnbetico.

TITOLO TERZD — PREETAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 14— Collaboraziope plurime del personals docenis
1. [l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di alire scuole, che a ¢ib si slano dichiarsti disponibill.

), ¢ kTl (o



Art. 15 - Prestazioni aggiuntive & collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessits o @i esigense imprevistc ¢ non programmahbili, il difigente — sentiie il DSGA — pub disporre effetivazione &1 pregaziont aggiuntive del personaie ATA,
costituent lavors stracrdinario, olire 'orarie d "obblige.

2. 1l dirigente pud dispore, incltre, 'effcttuazions di prestazioni aggiuntive, in caso di asvenza di una o pil unis 4 personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegrative ¢ complesse.

3. Le prestazioni aggruntive devonn essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attiviti il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarlchi & personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioal
plunme.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZICONTI PARTICOLAR] FER IL PEREONALE DOCENTE E ATA

Art, 16 = Criteri per individunsions di fases temporali di flessibilita craria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA

1. Per Mindividunzione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrats @ in uscita per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra vita lavorativa ¢ vila
farmiliore & necessario che 5 verifiching entrembe |z seguenti candizioni:

- Iz unita di persanale ATA interessate ne facciano formale rchiesia debitamente motivata;

~  Inrichiesta sia compatibile con la garanzis della continuiih e della qualit dei servizi,

2. leriter per individuare le predetts fases femporali sono i seguenti ©

- lorario &i enirats non potr essere successivo all*orasio di inizio delle lexioni;

«  Torasio di uscita non potrd essere precadente alla mezz"ora successiva all’arane di conclusione delle leziom,

Art, 17 = Criteri generali per |"ulilizzo di srumentazioni tseeclogiche di lavore in oo diverso da quello di servizio

1. Leé comuticazion di servizio (avvisi, ciroodan, eoe ) venpono pubblicate con valore di notifica sul sio istingionale, in caso i ondini di servizio finalizzati o garantire il pubblica

Art. 18 = Rifless! sulla qualith del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni teonobogiche ¢ del processt di informatizsazione

l. Le innovazioni tecnolegiche & | processi di infermatizzazione che carstierizzana la prestazione di lavore del personale docente e ATA son pccompagrati da specifica formassone
ded personale interessate.

3. Tale formazione va inteta come arricchimentn & valorizmsione della professionaliti del personale docente ¢ ATA.

TITOLD QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID

CAPO [ - MORME GEMERALI

s
Art 19— Fondo per il salario aceessorio
. Il Fondo per il salario sccessorio & complessivamente alimentato ca:
a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa erogato dal MI;

s_:m'zin, fx notifica pub avvenire 8 mana.
2. E fatta salva |a possibitits per ' Amministrazions o inviare o ricevers comunicazioni, tramits qualunque supperto, oltre gli orar indicati in caso di urgenzs indifferibile.

b. opni ulterore finanziamento erogato dal MI;

. eventuali ecanomie del Fondo per il salario accesserio derivanti da risorse non utilizzate negli anni scolastic procedenti,

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o priva, destingte 8 retribuire il pernale della istiuzons scolestica, & seguite di accordi, convenzioni od
aliro in base alla quantificazions risulante nel Programma annals di riferimento;

Art, 20— Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzat & specifiche aitivith possono essere impegnat solo per esse, & meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali fisparmi pessano essere utilizzati per aliri
fini,

2. Peril presente snno scolastico i fondi sono stat assegnati come da allegan.

CAPFO - UTTLIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORID

Art 21— Finalizzazione del salario nceessorin

| Cosreatamente con le previsioni di legge, be risorse del Fonde per il salario accessonio devane essere finalizzate a retribuire funzion ed amivith che incrementing la produdtivita e
I"efficienza dell'istituzione scolastica, Ficonoscendo I"impegno individuale e i risultati conseguiti.



Art, 22 — Criteri per |2 ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica e I"individeamone della quota destinata a retribuire || personale docents ed ATA per Pattuaziong delle attivita
di PCTO

1. Le risorse del Fondo deliistitazions scolastica, con esclusione di quelbe di cui all’art. 15, sono swddivise tra le componenti professionali presenti pell'istiturione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che desivano dalle anivit curricolari ed extracurricolari previse dal PTOF, neaché dal Pieno annuale delle asttivita del personale
docente e dal Piano ansuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnaii per e autiviti del personale docente il 70% del FIS ¢ por Io artivith del personale ATA il 30%
de| FI5.

2. Leevestuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per In contrattazione integrativa dell’anno scolastico successive.

1. La quota destinata a retribuire le attivita di PCTO & utilizzata per retribuire § tutor individuati in seno ai consigli di clesse.

Art, 23 — Criteri genernli di nipartizione delle risorse per s formazions del personale

I. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetio degli sbiettivi e delle finalitd definiti a livells nazionale con il Piano narionale di fermazione dei docenti, sono ripartiti
aulla base delle egipenze di formazione del perennale in coerenza con (| PTOF, I RAV ¢ il PAM, compatibilmente con le risorse dispanihili.

Art. 24 — Criteri genarali per la determinazione dei sompensi finakizeat alla vaborizzazions del personale

I . | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale confuiscono nel FIS

Art. 25 - Conferimenta degli mcarichi

1. 1l dirigente conferisce indvidualmente e in forma seritta gli incarichi relativi alks svolgiments & ativith aggiuntive retribuite con il salario accessasia.

2. Mell'stio di conferimento dell'incarico sono indicati | compiti assegnati; il comperso spettante @ § termini del pagamento saranno indicati nel presente documenio per
semplificare ["attivita degh ulfici.

3. La liquidazione dei compensi sark suceessiva alla verifica dell effettivo svolgimento del compltl assegnati previa rendicontazione individusle e foemale,

Art. 26 - Quantificazione delle ativith aggiuntive e delle ore eccedenti & per il personale ATA

*-?tﬂij
I. Le attivith ageiuntive, sono ripomae sd ueith omarks al fiei della liguidazions dei eompers.
2, Le sole prostazioni del persenale ATA rese in aggiunta all"orario dobblige, in altematna al ricersa al Fondo per il solario pocessorio, possond @Ssere TRINURCEATE SON recaperi §

| S

(il

cormgensativi, compatibilmente con le esigeree di servizin,

Art. 27 - Incasichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi spesifici & attivare pella istituzions scolastica.

2. Le risorse dispenibili per compensare gli incarichi specifici sono attribuiti tenendo conto del perscnale che cffettua prestazioni ulteriori durante Porano di servizio, non
bensficiario dell’art. 7 CCML,

TITOLD SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE] LUOGH] DI LAVORO

Art, 28 - |l rappresentants dea lavorator per |3 sicurezza (RLE)

1. 11 RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistinte che s disponibile ¢ posscgs le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il disitio sl informazione per quanto riguarda tutti g atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istinio.

3, Al RLS viene asicurato il diritto olla formazione attraverso 'opportunith di frequentare un corso di aggomamento specifico.

4, 1| RLS pub aseedere liberamente alle sedi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lsvoro € presentare LEservazionl & proposte in meri.

5, [l RLS gode dei dirtt sindacali e defla facolts i vsufruire del permessi reeribuiti.

% — |1 Dirigente Scolastics organizza il servizio di prevensione e protexione secondo e regole dettate dagli antt. 31, 32, 33, 34, 35 del Decreto Legislativo 8172008 designando
per tale compits, previa consultazione del Rappresentante dei Lavorstori per I Sicurezza, mite be figure sensibili necessarie tenwto conte delle dimensioni della seuola.

La farmazione ohbligioria del personale ex D, Lgs 81108 viene effettuata eatra le 40 ore di attivitd funzionali di cui al Piano annuale (incontri di camitere coliegiale Collegi,

dipartimenti, incontri scuclatfamiglia) per il persorale docerte, in orario aggiuntivo per il personale ATA, da recuperare nei periodi di sospensions delle attivita didattiche,

configerandos come aitivitd di servizio.



7 — 1l Dirigente Scolastico dexipna quale Responsabile del Servizio di Prevenzione & Protezione (RSPFY un esperte specializralo o materia di

sicurerza & salute ned huoghi di lavors, con contrafio a presiazions d opera gocasionabe {ex DL 4481 e suec, m e i) Designa, alires,

conformements alla normativa citeta, come previsio dal DVE, il Medico Competente, esperto eslerno, con confrafie a prestazione d'opera eocasionale {ex D1, 44001 @ suce. m. &
I'avorston addetti ad sttivitd pes le quali viene evidenzisto un rschio per la salule sono sottoposti alla sorveglianss sanitaria,

Essa & obbligatoria quando | lavoraton sonce esposti a rischi speeifici individuati come pericoles per la salule: ad es. "esposizione ad alkeuni agest chimicl, fisic e

biologici elencati nel DPR 303/1956, el D. Lgs. T7/1992, nel D), Lgs. 626/1994, niel D. Ligs. 81008 & successive modifiche. g
| lavorston che effertuanc un usy sistematico di videolerminali sono tenuti ad una pausa di un quarto d'ora ogni 120 minuti; gli alunni ed i doveenti come da PDDI nel caso di Dal. :j
i —11 Dirigente Seolastico indice, simeno una voltz all"anno, usa rivnione ai sensi dell“art. 35 del Decreln Legislativo 81/2008 per sattoporre all'attenzione dei partecipanti tutte je 1F—;,l
misure (i prevenzione & protecione dei rischi adottate o da adokare in materia di sicurezza ¢ sabute sul fuogo di lavors cui parecipans: "g
g} il datore di lavoro o wa seo meppresenzants;
b} il Responsebile del Servizio di Prevenzions ¢ Protezions (RSPP),

c} il rappressntante dei lavoratori per la sicurezzs (RLS);
d3 il Medico competente

G — Lt rivmbone di cui ol comma precedente non ha caratters decisionale ma meramente consultivo, 1l Dirigente  potrd decidess di accogliere in tufto o in pante i suggerimenti m
emersi ned corso della rivnione della quale viene redatto apposito verbale,

Art, 29 Gli incaricati dell"attuazions delle misure di prevenzione & protezions

1. Gli incarcati dell'sftiwazions delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fomito delle competesze necessare e sono appositamente formati
aliraverss specificn corse,

2. Mgl incaricati dell’athupzions delie misure di prevenzione & protezions sopra indicati competons mtbe ks Rinzioni previsle dalks nonme di sicurezza.,

Aurt, 30 — Procedurs per ka liquidazione del salario sceesanrio

1. T progeti per i quali & prevists un compenss 8 casico del Fordo per il salario accessonis devono rendere esplicifi preventivamente gli obiettivi stiesi, § destingtan | mezzi e gli
indicamri quantitativi da utilizzare per la verifica

1. La liquidazione dedi relativi comgensi avviens a consumtivo ¢ previa verifica della corrispondenzs sostanziale fra @ risultati atesi @ quellii effefivaments comsepuiti & #
rendicontazionc’asiodicldarszions delle ore di servizio prestate in orario extracurnicolare,

TITOLO SETTIMO - PERSONALE DOCENTE
Organizzamiene del lavoro.
AL 31 - Assepnazionl def docentl alle elassi @ cattedre costiiuibe in crganico con pli o 18 ore,

| - L*assegnacions del docenti alle classi & competenen specifica del Dirgents Scolastico tenuto conto de] PTOF, del RAY, ded PAM ¢ dei criter delibernti dagli D0.CC, n ordine
sirciiaments gorarchios di sepwite clencatl:
1. Efficienza ed efficaces delle risorse;
2. Pan opporunith per ghi students di frukre di personale stabile;
3., Creazione di situaziom che conssntone di wblizzare al meglis le risorse umane professionali del personale;
4, Conhinaia didattica compatibi lmente can Pequilithoo di situazion interpersonali.



[ docenti di pofenziamendn sonn assegnall secondn | seguentl criten:
Equa ripartizions dei docenti di cui all'orgenico di petenziamento sulle sedi a garanzia

e dell'inclusione degli alunni con BES

» degli obiettivi di cui al PTOF, RAY ¢ PdM

»  delln copertura delle classt durante | periodi di assenza breve ¢ saltuaria a tutela della continuiti del servizio scolastico con risorse inteme

 della gestione unitaria dell'organico deli’zutonomia, con |'intento di velorizzare fult | docenti senga una rigids separazione fra postl comun e posti di
potenziamento, che dovrnno gradualmente integrarsi anche in relazione al monte ore per posto: pertanto, clascun posto non @ird esclusivamente dedicate al
poienziamesto/raggiungimente obietiivi di miglicramergo per 18 ore.

2 -1 docenti con ore a disposizione per |s sostituzione dei docenti assenti e di cui all’Organien del potenziamento ex legge 1072013 progetteranno ativita coerenti con il RAV-
FTOF-PDM che verranno rendicontate con refazions periodica e, previa formale scquisizions delln disponibilita/richiesia degli stessi, artiveranno astivied didsttiche/sporeil w5
ficalizzan al recuperofpoteszigmentio, g S |

3 = Le cattedre costituite con pit di 16 ore vermnno assegnate tenendo conto della gradustoria di [stiveo (maggion punteggio), previa acquisizione di formale disponibilita

dell interessato,

4 =L caftecre oon mumera di ore supesiore a 18 @ fino a 24, prevedono la clouncka al giormo cosiddene Hbsro, §

Art. 32 = Criteri e modalith per Pindividuwazione del personale docente da wiilizzare neile attivita retriboite con il Fonde di T3nituo.

| - Nel limiti detle disponibilits finanziarie assegnate, il numero di ore, il tpo d8 aftivied ed | nominativi ded decenti cul conferire incarichi, deve tener conto di quante indicato nel
P.TALF. per il raggiungimenta degli obiettivi in esso fissati & viene definite con delibera degh OO0CC.

3 = 1l personale docente sard individuate in rapporis al seguenti eriteri)
@  disponibilita personale;
b competenze cubturali & professionali coerenti con Pincarico da espletare;
o. esperienze professionali prepresse,

Ll
4 - Mell'mdividuazione del pesonale sarinno inpltre garantiti:
i lavalorizzazgione delle risorse professionali;

b, il merida,

Crrario di Evoro,
Art, 33 - Orario di insegnamento ed orarie giornaliero.

1 - Le ore di complesaments cattedm per | docenti son eentratta & tempo indetermingto il cui arario di lavero & inferiore alle 18 ore settimanall, ssranno evidenziate, per clascun
docente interezsato, nel quadm orario ed utilizzte per la sostituzione dei colleghi assenti, per attivita di recuperaiconsolidamento rivolte anche agli alunni che non si avvalgono
della religione cattolica, per la realizzazione di progetti curricolari previsti del P.T.OF. e dal PdM  senza che cid comporti oneri aggiantivi.

2 . Compatibilmente con e csigenze di servizio, al docente con contratto a tempo ndeterminate & a quello a tempo determinato, in ciso di effertiva necesitd adeguatamente
comprovahile, sono sttribuiti a domanda permessi brevi di durata non superiore alia metd dell*orario giomaliern  individuale di servizio e comungue fino ad un massimo di due



ore; per il personale docente | permessi brevi s riferiseons ad unith minime che sians orarie di lezione. 11 limite complessivo dei permessi brevi fruibili per esigenze personali in
un anno seolastico da perte del docente corrisponde all'orario seftimanale d*insegnamento. Le ore di berione vanno recuperale entro | due mesl lavomtivi successivi a quelio di
fruizicne del permesso, inuna o pie soluzioni in relazione alle esiganze di servizio,
11 recupero avverTa prioritarisments con riferimento alle supplenze o allo svolgimenio di interventi didattici  integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuio prestare
servizie 11 doceste in pernmesso (comma 3 art 16). Nei qsi in cui non sia possibdle il recupero per fato imputabile al docente, si provvede a trttenore wha somma pari alla
rettibuzions spenanie Bl docenis stesso per il mamerm di ore non recuperate,
L attribusione dei permsessi brevi & subordinasa alla sostituzions con il personale docente in servizia.

Per le visite mediche, le prestazioni specialisiiche ¢ gli accertamenti diagnostici, il docente pud wiilizzare i permessi brevi; se invece, per il medesimo soopo, intends utilizzare
I'assenza per malattia, ai ponsi della C8. 301 del 27.6.1096, doved dichiarire I"impossibilitd ad effettuare tals visits o sceerfaments o prestazione specialistica al di fuor dell’crario
piornaliers i sendizio,

¢ ferve devono essere prodotie agli afll con congruo anticipo, salvo sopragmiunte  motivate @ mderogabili esigenee €, (o
atuEzione della noometive sulla demateralizzasione & per garantive [ fonzionalitd degli wificl, vanso inolizste al Diagente Scolestico = nlasciate dalk geswo, per il wamite
dell"Ufficie personale. utilizzando |a fimziose Argo personale, per garantire la logistica della copertura delle classi, supporiaie da documentazione efo putocertificazione. L'Uificio
personale & tenwio @ rispondere all'interessato in tempo utile, Le istaree che non vengono prododte con dette modalitd non verranno prese in considerazione. | docenti in servizio su %
pil souade song lenull & programmare préventivaments trasmettendo formale comunicazione ed o rendicontare successivamente le are di amivith funsonali all'insegnamenio come

CCHL. !

2, L'oraric di servizio settimanabe dei docenti verrd formulsto dallz commissions preposta, tenerdo conto delle esigenze didattiche degli alunni ¢ delle esigenze dei docenid su pid

sedie su pid indirlzz dell'Istimeo, %
I giorno libero & subordivate a detl criten: perianto, verrd msegnato ienendo sono dells esigenee di buon funzionamento ¢, sopratiutio, garartendo un equilibrato nutmere di decesti

in servizio per ciascun giomo della settimana. %

Art. 34 - Lavors a tempe parziale.
| - 5i fa esplizito riferimente all*art. 39 {(Rapporti di lavero a tempo parziale} del CCML 2006- 2000

2 - Il trattaments economico, anche accessorio, & proporzionats alla prestazione lavorative, con rifarimento 4 futts le competenze fisse & pereodiche. -
1 - Sono escluse [e attiviti aggiuntive a caratters continuativo, salvo eventuali trattamenti accessor stabiliti dalla presente confrattazions integrativa di Istitute,

4 - | lavorstor a tempo parziale orizzentale hanno dirtte ad un numero di giomi di feric o festivith soppresse pan a quello dei lavoratori a tempo pien; § lavoralon o lempo parzials
verticale hanno diritto ad un numero di giomni di ferie e festivitd soppresse proporzionato alle giormate di lavaro prestate nell ‘anno.

Are 35 - Attivith funziopali all'insegnamento e ricevimento genitorl

| - L attivitd funzicnale all‘insegnamento & costitiita - ai sensi dellart29 del C.CN.L. 29.11.2007 - da ogni impegro nerente la funzione docense. Essa si estrinseca in tutte lo
attivita, anche a carattere collegiale, i programmaziane, progetiazione, ricerca, valulazione, dosumentazione, aggivmaments ¢ fonnazione, compresa ln prepurazions ded lavord
degli organi collegiali, ta panecipazione alle risnioni e 'attuazione delbe delibere sdottare dai predetti argani.

2 - Gili adempimenti individuali soro quelli mdicati al comma 2 bettere af, b) ¢ ) del suindicate art.29,

3 - Le attivith di carattere collegiale sono quelle indicate ol comma 3, lettere a), b) e ¢) dell'art, 29. Per le attivith di cui al comma 1 lettera a) | "eventuale retriburiong & carten del
Fondo di Istituta avviens solo @8 le ofe impegnate eccedons le 40 ore anmee & sono preventivaments autorizzate dal DS, intendendosi, pertanto, come volontina e senea onesi 4
carico dell amministrazione la parecipazions & defte ativitd i orare eccedents le 40 ore annue,

4 - Ogni docente riceve i genitori negll incontri programmati di cui al piano annuale delle attivith e, previo appuntamento, ogni volta che se ne ravvisi |a necessit.



Art, 3 - Ore eccedenti, -

| - Dgni docente, a domanda, mette a disposizione fing 2d un massimo di 6 ore settimanali per Peffettuazione di ore eceedenti Uorario d*obbligo in sostituzione dei colleghi assent.
[ non olire be 24 ore settimanli di attivitd d°insegnamento)

2 = Mel caso sia necessario effettuare ore eccedenti, il doceme dovra cssere avvisan i empo wils per prendene servizio,

1 - Le ore eceedenti di sostineione dei colleghi restano discipiinate dalla legislasions ¢ dalle norme contrattuali, nazicnnli ed integrative attunlmento vigenti & sono subardinate alla
disponibilitd finanziaria accertota e alla sutorizzazione preventiva del Dinigente Scolastice.

4 - [ personale con contrafto a tempo parziale ha dirits all"eventuale compenso per ore sccedenti prestate in sastituzione di colleght assenti, se i budged assepnate alla sewoka copre
in misura equa ke esigenze di ciascuna seds. In mancanza verranno adotadi @ crtert deftberati dal Collepio det Docenti @ pubblicat sul web dell Tstiato wtilizzando le are di
servizio dei Docenti.

Art. 37 — Ferie durante Pattivith didattica’ Fruizione del diritte alla formazione/F raizione ex Legge 10492
| - 8i rimanda all’art. 13 comma @ del CCML 2006-2009 che disciplina la fruizione di & giorna di ferie durante le attivitd didattiche,

1 — Le ferie di cui sopra sarannc concesss 5010 5 mon 51 creano open aggientivi a carico dell”amministrazione anche  per eventuale corresponsions di ore ecoedenti € dewono sssere
richieste ed autorizzate con congrun anticipo, Tutte le stanze devono esene supportale &8 documentazione o awocenificazions ¢ pereeaire via mail
3 —11 personale docenie ba dirito per la formazione ala froizione di 5 goon nel corso dedl’a.s., ex art. 36, comma 8 del CCML 20152021
In case di richizsta do parte di pid docenti per il medesimoe groma, la fruizions de permessi & subordinata ai segmenti eriteri;
1) aAdtivith di formaziose coerente con il FTOF e il Pdk;
2) Priorith per il Docente della disciplina o area disciplinare coerente con *attivith di formazions richiestn ¢he deve completare percorsi gia inkriat;
3} Priodth per il Docente della discipling o area disciplingre corrente con 'aitivith di srmazione rchiesta;
4y Per le artivith trasversali a pio discipline/arce a sporteBn, per anabogia con la normativa PO, tependo conto del numere di protocollo di scquisizions agli att: dedl*istanza di
pariecipazione,
In ogni ceso, & paranzia delle esigenze di funzionsmento del servizio, non verranpo autorizzati permessi per pilt di due unita di personale per lo stesso corso di
formaziont/glomni, né verranno autorizzati permessi acquisiti agh agtl via mail dope | elngque glomi antecedeati al corso fatte salve sitvazioni particolari concardate con il
Dirigente scolastica, Le istanze di permesso pervenute in formato cartaced non verranno prese in considerazions. Le sutorizzazioni verranng formalizzate via mail come i
fe istanze conformemente all*avvizo pubblicato sul web istituzionale.
8 - Fraizione permessi ex Legge 104/92, salvo situazioni d'urgenza, || personale docente deve comunicare al Dirigente |'assenza dal servizio con congrup nticip, se possibile con
tiferimento all'intero arco temporele del mese, al fine di consentire [a migliore organizzazione dell‘attivied amministrativa, didsitica nonché di garantire la vigitanza degll alunni e
"erogezions del pubblico servizio,

TITOLO OTTAVD - QRGANIZZAZIONE ED ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE A T.A.
Art. 3§ = Atti prelimimard

{ - All'inizio dell"anno scolastico, sulla base del P.T.OF. e delle attivith in esso previste, il Direttore dei Servizl Generali ¢d Amministrativi, previa assemblea con il parsonale,
farmula usa proposta di plano di lavoro e delle aftivith rolaiive ai servizi amministrativi ed ausiliari, tenendo conto delle attrvith o mansioni espressaments previste dal CCML
per 'area di appariencnza. Per una miglore organizzazione, i servizl amministrativi vengono suddivisi in sezioni o setieri.

2 - [l Dirigente Seolastize, con formale provvedimenio, adotia il prane propaoss dal D504,

3- Gli orari di servizio ¢ le assegnazioni, essendo gia previsti nel piana annuabe delle artivith predisposto dal NSGA, divengono cggetto di trattativa solo sc emergono contestazion] al

rigaardn.
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Art, W - Assegnarione dei posti di livere '

1 - 1l Dirigente Scolastico, all'inizo dell"anno scolastico, su propesta del Direttore 5.G.A. stabilisce i numero di unita da asssgnare al plani ed &l posti di lavora.
2 - 1I personale amministrativo viene assegmato alla sede "FERITO-LEVI, dove sono ubicati gli ulfici.
3 - L'assegnazione del personale ausiliario viene effettuata secondo un sisterna di efficienza, efficacia ed economicith. In gensrale, si sabiliscona | segueati eriteri di asgegrazione:
a.  equa distribuzione dei carichi di tavono,
b.  esperienze pregresse ¢ COMpEEnze acguisie
g richiesta personale dell*interessato (sobo per motivate & documentals esigenze personali oo professionali);
d.  anziznitd di servizio,
Art, 40 - Definizione dei settori di lavore.
1 - Le sezioni dei perviz amminisrativi (efr. art, 18 comma 1) sono dafinite in modo da sssicurare un'equa ripartizione del lavoro tra le unitd del personale appartenense all®ares
dogli Asgistenti Amminstrativi
1.*assegnazione dei settorl, valida per un anno, & flessibile ¢ funzionale &d assicurare una collaborazione cestante per un servizio efficace, efficiente ed economico.
2 .Gli assisienti amministrativi svolgone ke attivitd previste nel setiore di lavoro con autonomia operaliva e responsabiliia diretta.

Orario di lavoro.,

Ari d1 — Orari e definizione del turmi.
I- La copertura dell'orario viene garantita wtilizzando twiri gli strumenti previsti dal C.C.N L. (orarie flessibile, turnazime, plurisctimanaie) in funzicne all'oraric di servizio e di
apertura all'utenza. I} D.5.0G_A. effetrua un orario flessibile, di norma dalle ore 8.00 alle ore 14.00, per complessive ore & giommaliere ¢ 36 settimanali.

2 - Su direniva del Dirigente Scolastico, Il Dirsttore 5.6.A. stabilizee le turnazioni ¢ gli oran del personale I riferimento alle peigenze da affrontare; anticipo efo posticipo di
etrata ed uscita, distribuzione dell*orario di lovoro anche su cinque giomate sreondo le necessitd connasse alle finalith ed aghi obiettivi della scuola (P.T.QLF.),
fraibilith dei servizi da parte dell'utenza, ottimizzazione Bell'impiegn dalle risorse umane). Un ritardo sull’entrata o un anticipe sull®wscita che compart ura riduzione dell’oraro
complessive giomaliers (6 ore) doved esene recuperato entro 1'ultimo giome del mese successivo 2 guells in cui si & verificato il ritardo efo antigipe.

Gl M Y,

3. L'ararie ordinaric viene stabilile per |'intero anno scolastico; esso, di porma, & antimeridiano dalle ore 8.00 alle ore 14.00 cantimsstive, per complassive ore & glomaliers & 34
settimanali. Eventuale lavoro sirsordinario non autorizzato preventivamente dal 0.5, viene considerato prestato o titalo volontario & grtuite, [n easo di assenza del Personale
Collabaratore scolastico Ia sostituzlone sara garantita dalla posizione in graduatoria ("ultime & il sostitute).

-

4= P be arce di Assistente Tecnico, il D. 5., sentite be stigenze didattiche dei Docent il cal insegnamento prevede attiviid pratiche efo prove sperimentali ned Isboratari, organizea
s dei lnboraton stessi, adotia g armonizzs: elo modifica Porario del personale tecnice addetio, con il supporta del Dirctiore $.G.A., con Fobisttivo di una pia efficace azione
formativa pratico-sperimentale.

5. Per tunte le wnith di personals che non sano esplictamente menzionate nella presente contrattazione si fa espressa riferimento al piano annuale delle atiivita per 'as. in carso
predisposto dal Dretiore 5.G.A. ed adottate dal [ 5.

sy

6. Tuste le ore di stranrdinario afo svolts in eccedenza, provertivamente autocizzate dal DS, sentito il DSGA, saranno recuperate dal personale ATA nei periodi di sospensione delle
pitivith didattiche oppure remunermie nel limit del presente Contratio.

bz 561 ore contimative, il personale usufrulsce a richicsia di usa pausa di almeno 30 minuti al fine el recupeso delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto.



Art. 42 - Chiwsura prefestiva
1. Durante il mese di agosto, salvo quanio stabililo nel Piane anpuale delle atfivith, & consentita fa chinsura prefestiva della scunla.
2 — La chiusura prefestiva € disposta dal Dirigents Seolsstico previa delibera del Consiglio di Istituto & pubblicata sul web istituzionnle.
1 — Ove nom intervengano imprevedibili ed eccemionali exigenze, il servizio va organizzato in modo da consentire [a chivsura nelle ssguenti giornate: Commemorazione del defur,
24 dicembre ¢ 31 dicembre vacanze Matalizie, Camevale, Vigilia di Pasqua, 3 Maggio, | Giugno.
4 - Le ore non prestate sarenno pecuperate con i nemri pomendiani previsti, nonché con witerior rentr in case di meontri di carafiere codicgiale (Coesigli, Collegi eic.) &'o per
exigenze connesse al buan funzionamendo dell’Uificio,

Al 43 - Prestaziond Aggiuntive,

| -Le prestazioni cecedenti Porario di servizio sono retribuite entro il 31 agosto con le modalith < nella misura definite dal presente accordo se formalmente autorizza dal D.5. e
compatibilmeanie con le risorse finanztarie assamnate al]'Tstiute.

Permessi brevi e ferie,

Art 4d — PermessiPermessi Brevi.

1 I permessd brevi di cul all*art. 16 del C.CNL. del 29.11.2007 sono autorizzati dal Dirigente Scolastice, sentito il Direttore 5.G.A., compatibilmente con le esigenze di
servizio & in caso di effettiva e comprovata necessith adepuataments documentabile. 1 personale ATA dipendente con contratio a tempo indeterminate e quelko con contratio a tempo
determinate he diritio, & permessi brevi per pari a 34 ore per ogni aneo scolastico, fino al massime della meth dell'orasio giomaliero. | permessi in oggetto vanno richiesti &l D.5.
com  Istames  soritta;  wvanno  recupersti  entro i due mesi seccessivi im o mma @ pir soluzioni  En relavione  alle  esipenme  di servizio
Mel caso in cui pon fosse possibile 1l recupers delle ore di lavoro non prestate, per couse imputabili al dipendente, PAmminisrazione deve provvedere & irattenere una somma. pari
alla retribuzione speltante al dipendente stesso per il nomero di ore non recuperate. Le domands & permesso per motivi personali/familian devoso essere prodovie ed mtribuste con
pongruo anticipo, Tute ke istanze devono essere supponate d2 documentazione o autocertificazione. Tutte le sanze di permesso (breve, per motivi persanali, ferie) vanno inealtriste al
Drrigente Scolistico & rlasciate dallo siesso, pee il rambie dell'Uficio personale, all'indirizzo PEO o PEC dell' Istiute; I'Uificio personale: & tenuto 8 rispondere all interessato in
temps wile ¢ a provveders alle necessanie sestituzion.

2 - 1l dipendente concorda con il Direttare 50,4 il recupers delle ore non lavorate con congruo anticipo, salve inderogabili e comprovate esigenze sopraggiunte; lo stessn deve,
comunegue, avvenire eniro i due mesi lavorativi suecescivi alls fruizone del permesso, in una o pib soluxiani in relazione alle esipenze di servizio.

3 - Le ore non lavorats, in alternativa al recupers, posson essere compensate con prestazioni di ore aggiuntive o feries in quest'ultime caso, il dipendente & tenwto ud un’esplicita
richiestz scritta.

4 - Le domande di permesso per motivi personali devono essere prodotte con congroo antigipo & in atuazione della normativa sulls jone e per garantire la

funzionalité degli uffic tutte le istanze di permesso (breve, per motivi personali, feric al Dirigente Scolastico e rilasciate dallo stesso, per il tramite dell"UMMicio personale,come da

avviso pubblicato sul web istiturionale. L*Ufficio personale & temuto a rispondere all' interessato in lempd utile.

Le istanze che non vengono prodotte con dette modalith non verranno press in considerazione.

Art, 45 - Ferie/Fruizione del divitto alla formaziene/Fruizione ex Legze T04/%2,

|- Le feric sono richiests per iserifto al Dirigente Scolastico; esse possono cssere frazionate in pils periosdi, ma devono asslcurare un periodo di slmeno quindici giernd lavorativi
continustivi dal 1° laglio al 31 agosto,

2 - Le forde inerentl 1| pericdo estivo, di sl al comma precedente, devano casere richicste con forma seritta entro il 30 maggio dell'anno seolastica di riferimento. I Direttore S.G.A
condiuvato dall*assistente amministrative preposto, redige, sulla base delle richieste, il pianc delle ferie relative al periedo estivo, stabilenda § i, In caso di pasticolari esigenze
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di servizio o di motivate esigenze che abbiane impedito i1 godimento delle ferie nel corso dell’as. di riferimenta, le stosse verranne fruie son obire il 30 aprife & nel limg
massimo di 10 giomi continuativi,

Aj find dell"efficicnza ¢ dell’efficacia del servizio, in particodare durante I'ulima settimana del mese di agosto, in coincidenza con lo svelgimento delle prove di verifica per gh alunni
com anspensione del gudizio, si rende opaomtuno stabilire guanto segue:

- Fispetiare § tempi per ka programmazione delles fere;

- pgservare il numaro minimo delle unita in servizio.

-1 pessonabe ATA pud parecipare, previa auiorizzasions del D5, ad inkzative di formazione, In caso di pio richieste, si terd conto dei seguenti criterd:
11 Attiwita di formamone coerente oon il PTOF 2l Pdid;
2} Prionta per il dipendents appartesente al profile cocrente con ["sftivith di formazione richizsta che deve completere percorsi gik iniziati; o
3] Prionta per il dip:mﬁmtn appartesente ol pn:lﬁh:r coerente con "attrvita di formazions richiesta;
4} Per l= altivith trasversali o pin profili & sportello, per analogia con la normative POM, tenendo conto del numers di protocollo di scquisizione sgli atti dell"istanza. di
partecipazione,
In ogni caso, o garanaa delle ssigenze di funzionamento del servize, non wermanno auiorizzedl permessi per pio di due wmita di personale per o sbesso corss d
formazione’giorni, né verranno autorizzatl permessi acquisiti agli att via mail dopo | cinque giomi antecedenti al corse. Le istanze pervenute in formale cartaceo non
werranno prese in considerazione, Le aslorizezion verranno formalizeate via mail dall'ufficio persopabe. In coso di mancala risposin U'istanza deve eisere ritepuds non
aulon zzata.
i — Freizione permessi ex Lagge 104/92, salvo situarioni d"urgenza, il personale ATA deve comunicare al dirigente [*assenza dal servizio con congruo anticipo, se possibile con
riferiments all"inters erco temporale del mese, al fine di consentire |a migliore crganizzaniore dell'attivitd amministrativa, didsttica nonché di garantice |a vigilanza dezli alunni e
I'erogazione del pubblico servizio.

TITOLD MOND - Utiliezazione dei servie seciali/Critent per Mattribuzione dei compensi relativi a progetti nazienali e comumitark,
Art. 46 — Utilizeaxione dei servizd sociali
| - L'wilizzazions dei servizi sceiali rispende all'obbligo gravantz sulla scuola di organizzare 1l servizio in termini di efficienzm e di efficacia, anche al fine di garantire a futti e 2
ciascuno degli alfievi 1"esercizio del dipiste allo studio, da inderpretare nella siea sccezione pitt ampiz, nell’smbio del mansionario,
Lii tal senso |"latitute 51 impepna ad inlegrare § percorsi curficolari can iniziative mirate n contenare coprattutte "abhandono e |a dispersione ceolastica, con partieslare atienzione
agli alunni con BES,
Im particolare le iniviative da garandite ripusrdano:
a) il sosicgno ¢ 'assistenza al soggelii in situazione di Bandicap;
b} Vindividuazions di percorst didattici personalizzati ¢ finalizzati a contenere il fenomene dell*abbandone e della dispersione scolastica;
¢} o svelgimento di iniziative rivalts al teritorio, atte & favonre [ formazione condinua & ricorrente,

) W %ﬁ_ fﬂim 1

I-Attuazione PON, PNRER, PROGETTI PTOF, Aree o rischio ea tilolarits MIM
L 'oftuszions del PMRR prevederd 1' iter procedurale di cui al kit di supporo reperibile sulls Plataforma Futura per il conferimento degli incarichi individuali ¢ &2 relativa

normativa di riferimento,

Per |'assepnazione degli incarichi al personale intemno all'Istituzione Scolastica (docente & ATA) ed esterno & torré conto di quanto gid stobilito dalla norma e dei seguenti

criteri:

Fersonale docenie

dispomnibilitd personale, competenze culiurali ¢ professionali, titoli cubturali coerenti con "inearico da esplelare, esperienze professiorali pregresee.
Personale ATA
= crten gia stakalii dalts norma e disponibilith personale

.



Le tabelle di valutazione dei titoli per la tomparazione dei curricala, in caso di pil istan2e per la stessa figura professionale, prevists nei bandifovvisi di oul sopra, di walta in
volta adeguate alle competenze professionali richieste per la corretta attuazione degli obiettivifazioni autorizzati, sarannd conformi alla normativa citata, ai bandi gid cmanati
dalla scunlaod af eriteri deliberati dagli 0.0.C.C.
| pragedti di ampliamento dell"offerta Grmativa extracurricolari vemanno attivasi, previa autorizzazione del Dirigente Scolasticn ed elaborazione del Gante delle atiivitd, con
i namero mingmo 4i discenti pari a 15 usita
Verranno sospesi, a cum del/del Docentei colavols, i progettl di ampliamento delP offerta formativa axtrscurricolari il cui numera minime di aluni scende al di sotto defla
soglia minima di 135 unita per tre lconin consecutivi, In tal case, verranna retribubte l= eale sttivith effesivamente prestate, previa rendicontazions ed autodichiarazione
delidei Docente’F coinvolti con un numere minime d 10 alunn.
1 coesé di recaperc extracurricolart vertanig attivati, previa autnrizzazione del Dirigente Scolastico ed claborazione del Gantt delle attivith, con un numero minimo di
discenti pari a 10 unité,
Vermnne sospesi, n cura delidei Docenteli eoinvoli, | corsi di recuper il cui numers minima di alunni scende al i sotto della soglia minima di 1O unita per tre ncotri
consecutivi. i tal caso, verranno retribuite Je sole ativith effettivamente presate, previa rendicentazione ed nutadichiarazione delidei Docene’ coirvedtl con un memerd
minima di § alunni.
Cinscun carsn di recupero verrd attivase per un numero di ore pari a 14 2 comso compatibilmente con be risorse finanziarie.
1 fondi di cui al progemo Aree 2 rischio verranne utilizzati per I*attivazione di sportelli didaict per 1 recoporo/potenziaments, previa richiesta di almens quattro alunni ¢
previa scquisizione dells dipanibilita ded docenti.
Lo sportello didattico pud essere attivato anche in orario antimer|diano (3] termine dells attivith didafticke) 2 cichizsto degli studenti. -: ;

Verra sospeso, 8 cura delidei Docente/i coinvelly, clascuno sporelio didaitice il cul numess minimo di alunni scende al di sotto della soplia minima di 3 unita per tre
inconiri consscutivi, 1n 1l casa, verranno retribulle le sole attivid clffettivamants prestate, previa rendicontazione ed autedichinrazions debidei Docenteli coinvolti con un
numero minkmo di 3 alunni.
Ciasguno sportello didattico verr atiivato per un numens di ore @ corss compatibile con fe risorse finanmarie, \-\.\\\:
| progetti di ampliamento dell*0LF. verranno attuati, prévia delibers degli O0DCC e previsione di spesa nel presenie documento, dai docenti proponentl; i corsi di
recapero e di cui alle aree a rischio, previa acquisizione della disponibilits formalizzata dei docenti mediante avviso sul web istituzionale,
Trattamenty accessoria personale docente. Q
Art. 47- Individuazione docenti da retribuire per ore aggiuntive con il Fondo Istituto.
- 11 Dirigente Scolastico individua | docenti a cul affidare Io svolgimento dells attivith aggiuntive, & insegnamento e di non insegnamento, da reiribuire con il Fondo d'Tstitale,
sulln bass delle attivith previste nel P.T.OLF, ivi compresa il fondo destinato slle arse a rischin, di wtilizzare per I'attivazione di sportelli didattici di recupera/potengiamenta.
2 Wengens individuati, tra le attivith aggiuntive non d"insegnamento, gli incarichi elencati nel prospelio di cui al presente documentn, parte intcgrante della contrattaziome.
In mancanza di docenti disponibili & coprire Umearico di Coordinstore di Clagse, il ruoks sard ricoperto a furnazi al Docente pit anziano per et anagrafica per aralogin con i
IRISA9T3, ot 2.
3 - Le ore di cui all*ast. 29, comma 3, lettera &) del CCMNL 20,11,2007, se eccedenti le 40 ore annue, dovranng preventivamenie essere sutnrizzate dal Dirigents scolastico. In
mancanza di detta ausorizzazione si considesemaneo prestate a titolo volontano & pratuit.

4 - Per tutte le attivith indicate nel commi precedenti, il Dirigente Scolastico conferiscs, con formale provvedimento scritio, 'incarico da retribuine con il Fondo dell"lstituzions
Seolastica specificando che |'imporo & definits in sede di Contratinzions Integrativa.

& - L& ore saranno retribuite solo se documentate od cffetlivamente prestate previo monitoraggio e valutazione del raggiungimento degl obiettivi di mighoramento previsti. 1 docenti
formiranna aodichiarszione delle attivita svolte con indicarions del numere di ore, relazione finake, prodotto finale s previsto.

AFL 45 = Criterd per I'sttribuzione dei compensi relatii progeiti nazionali & comunitark

1 — L'atirfbuzione dei compensi terra conte della nosmativa di riferimento, dei criteri previsti dal presente contratto & dagl CHO.CC. per Je materic di compesenza potché della
disponibilith personale.
| bandi/avvisi per il reclutamento del personale ¢ i relativi compensi saranno pubblicati sul web dell’ Istituto.

Art, 49. Ore di attivita aggiuntive da retribuire con i fondi provenienti da assegnazioni speciliche ministeriali



I - Con i fondi seddetti, farmo restando he pessonG essere ufilizzati, so previsto, per scquisti di materiale o atirezzature inereati i vari progetti finanziafi, pud essere retribuito il
personale docemte ed A.T.A, per ore di ativith sggruntive nella misuss prevista daj progettl stessi,

2~ L. assepnazione vienc stabilits anmalmente dal M. M.

3 - L'wtilizzo di tali fondi per il pagamento di compensi al personale segue quanto predisposta per il Fondo & Istitute.

4 - I Dirigente Scolastico, acquisita fa disponibilith dei Docenti di Educazione Fisica, su delibera del Collegio del Docenti & del Consiglio d"Istitute, agsepnera mediante nomina
formale gli incarichi per Io svolgimanto di dette agtvita
Le attivith complementari di Educazione Fisica sonn considerats ore eccedest] o il compenso non grava sul Fendo d'Istituto ma sallo specifico fondo chie finsnzin dete ativith
L'autorizzazione a dare inizio alle attivita deve essere formalizeata dal Dirigents Scolastico,

3= Le ore saranno retribuite salo se documentate ed effettivaments prestate, previc monitoraggio = valutazione del mggiungimento depli obienivi di miglioramento previsti. [ docenti

forniranno autodichiarazione delle sitivita svalte (numero di ore), relazione finale, prodotts finale.

Art. 50 - Funzioni strumentali al Piano dellofferta formativa,

| - Le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa sono individuate con delibera del Collegin dei Dacenti in coerenza con il P.T.OF: la delibers ge definiser i crieri di
aEribuzione, le aree, il numera ed § destinatari.

2 = Il numena di funzioni previste per 1'anno scolastico 2024/2025 & specificato nella tsbelin che segue.

3 - Al docenti titolari di funzione strumentale al P.T.O.F. viene conferito farmale incarico soritte da panie del Dirigente Scolastico.

4 - Il compenso spetiante, definin in sede df contrattazione indegrativa, viene retribuito endro il 3 agosto previa presentazicae di relazione scritta da parte di oghisnG del docenti
titolari della funzione strumentale con Uesata indicazione degli- ohiettivi raggiumi in relacions agli incarichi conferii dal Collegio & formalizzsti dal DS, ¢ previa formale
approvazione della stesso da parte del Collegie dei Docenti,

“H"‘--.:&

Art. 51 - Diocenti che svolgono attivith di collaborazione con il Dirigents Seolasticn, E

| - Il Dirigente Scolastico, nelio svolgimento delle proprie funziani organizzative-ed amministrative, pud avvalersi della collabarazione di due dogent coliatboraton.

2 - Al Docenti individuati viene conferite formale incarico scritto da parte del Dirigents Scolastico con indicazione del comipiti specifici dalegati agli stesad.

3 - U compenso spettante ai collabarators ed ai Docenti di cui sopra sono a canico del Fondo dell'lstituzione Scolastica & comprendono ba sostituzione del DS, in caso 4i asvENTE,
fierie oo impediments, [ compenso vema retribuito enro il 31 agosto dell'anno scelastico di riferimento.

Art. 31 - Decenti accompagnatori escursioni, visite puidate & viapgi di istruzione.

V-1 dosenti accompagnatori sono individuat! dal Dirigente Scolashes con rapporio 115 alunni. | docenti accompagnaton devane essere componenti il Consiglio di classe degli
alunni coinvalii, Per le escursion, le visite di un Blorno e i vizgg di istruzions non & previsto compenso,
L'attribuzicne dell'incarico & effestuata dal Dirigente Scolastico,

2- Per ogni alunie diversamente abile grave {18 ore assegiie ex L. |04/52), verrd garantito il rapponio 171: preferibilments I"accompagnatore sard il Docente di Bostepno cui
I'alunno & affidaie o, in alernativa, un docemte del Consiglio i Classe o un penitore. ¢

Art. 53 - Attuazione L. 1072015 - Doconti Organico del Potensinmento/dell* A ionomin

L -1 docenti di cui all'organico de} potenziamentoidell Autonomia ex ar. I Legge 107120015 samnmo smpegnati nella sostineione di docent! assenti fino & 10 o, = saranno
utilizzati, in coerenza con le delibere degli 0.0y CC, il RAV, il PdM, il PTOF & 4 profilo profassienale/curriculum, per |'stivasone di progetti curricolar, a classi aperte,
finalizzati al recupera/potenziamenta delle competenze di base in oramo curmicolare, come di normadsva di ciferimenio g da progettazione individuale, Saranno wenuti, altresi, al
menisoraggio’iprogettazione delle ativita effettuate, a fomire elementi adeguati di valurazione dei risukati delle attivith effetusce dagli alunni ai docenti curricsdar, nonché &
progettare 2 attiviti di concerto con | Diretior] dei Dipartimenti € i docent curricalari degli alunai cofmvolt.

Z = Le ore di antivita funzionali all*insegnaments fino 2 40 are non prestate per la mancata partecipazione ai consigli di classe possono essere imtegrate nelle attvith di cui sopra o
utilizzate per il monitoraggio delle ativith mediante incontri dedicati destinati af docenti di patenziamento, y

3 = Le soatfuzioni dei docemtl assenti per ls copertura di supplenze fempaoranee fino a 10 giomi verranno garantite tenendo conto delle affinita delle Classt di Cancorse tra doceit
dell*Organico del Polenziamento ¢ docenti assenti, Per le assanze fino a 10 giomi verranno ulilizzati i criteri gid adottat & deliberati dagl 0.0, C.C.

4 - L'assegrazions dei docenti wemd effetiuary secondo | eriteri di cui alla Legge 1072005 & & PdM.

MNORME FINALI
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Cluabora, sulla hase delle clansole contrattuall, 5§ verifich uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilitd Rnanziaria sccertata, il Dingente utilizza il fondo di riserva di cui
all*art, 18, comma 2.

In caso di esaurimendo del fondo di fserva, il Dirigente — 5i sensi dell'art, 48, comma 3, del D.lgs, 1652001 - pud sospendere, parmalmente o totalments, | esecuzione delle cdlausols
cantrativali dalle guali deriving oner di spesa.

Mel caso in cui I"secertamento dell'incapienza del FIS intervengn guands le attivith previste sono state gid svolte, || Dirlgente dispone, previa informazione alls parte sindacale, [a
riduzone dei compensi complessivamente spettanti a ciaseun dipendents nelln misura percentuale necessaria a garantire il ripristine della computibilita finanziaria

Quanto non previsto nel presente contr v predisposie sulls base delle sonnative vigenti nelle maberie tratiate, dovri esen ispirsto alla trasparenza, oll‘osservanza di OpgeEttiv
criten di equit? ¢ dovrd essere caratterizzato dalla ricerca del consenso col confronto fra le pasti.

In caso di conroversie cirea I'interpretazione di noree del presente contratio, le parti che [*hanmo sotasesitto, entro 10 giomi dalla richicsta scritta ¢ motivata di una di esse, si
inconirano per definire consensualmente il significats della clausola contraversa,

Quania stabilic nel prescate comtratio si inlenderi tseitamente abrogaio da eventuali ¢ successivi atti pormativi efo contrattuali nazmonali gerarchicomente superion, qualors
esplicitamants o implicitaments incompatibili, E' safva la possibilits di madifiche el integrazioni a scguit di innovagioni lezislative efo contratmaali.

Per quanta non espressaments previsio, s rinvia olla normativa vigenta ed al CCML vigente. red

[l presente coniratt & pubblicato all' Albo dell” Istituzione scolustica e soiopostn al controlle del Collegip@el revisori dei conti per 1'aecertamento della compatibilith finanziaria
dele risorse a disposizione on le attivith specifiche ¢ progetti deliberati dagli organi collegiali intefai all = fituzions seolastica.

Letto, approvato ¢ sottose ritin: -

La parte pubblica: (1l Dirizente Scolastica —Prof.ssa Luurs M. Cestars) i b i m s e
Lo RS d*Estituto: W odi mmﬂﬂ

Proff.  Veronica Matelia UJ,UJLL

Alessandra Totali W/ &

Ciusappina Valentmi

Mflarie Viknlo -
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