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1-10 (Uscita) VERBALE RSU n. 1
a.s. 2023-2024

L’anno 2023, il mese di settembre, il giorno dodici, alle ore 12:30, presso I’ Auditorium dell’L.1.S. “Perito-Levi” di
Ebali (Sa), in via Perito, 20, si tiene la seduta convocata con avviso prot, 0009990 del 06/09/2023, inviata via e-mail
alle OO.SS. firmatarie del CCNL ¢ ai componenti della RSU di Istituto per trattare il seguente o.d.g.:

1. Informazione successiva

2. Adempimenti ex art. 6 CCNL e succ. m. e 1.

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico Cestaro Laura Maria, mentre - per la
delegazione di parte sindacale - la RSU di Istituto nelle persone di: Valentini Giuseppina e Vitolo Mario (SNALS
CONFSAL), Natella Veronica (FLC CGIL).

Funge da segretario verbalizzante della seduta la prof.ssa Natella Veronica.

1. Informazione successiva

1l Dirigente Scolastico consegna in visione alla RSU di Istituto il documento riportante la verifica dell’attuazione
della contrattazione collettiva integrativa decentrata sull’utilizzo delle risorse finanziarie; i dati in forma aggregata dei
compensi accessori sono distinti in relazione al personale docente e al personale ATA. La RSU verifica la congruita e
la coerenza dei dati contabili in base alla contrattazione collettiva integrativa di I[stituto siglata nell” anno scolastico
2022-2023. 11 personale scolastico impegnato nelle attivitd aggiuntive/organizzative e nei progetti di ampliamento
dell’offerta formativa inseriti nella contrattazione di Istituto sard regolarmente retribuito entro 1 mesi di settembre-
ottobre 2023 con i fondi previsti e destinati. Come noto, il ritardo dell’erogazione alle scuole delle risorse del MOF
ha prodotto come effetto lo slittamento della liquidazione dei compensi; con specifica nota del 17 agosto 2023 il
MIM ha chiarito: “Quest 'anno la firma del contratto integrativo nazionale con cui si ripartiscono le risorse del MOF
destinate al Fondo di istituto (FIS), risorse necessarie per retribuire le attivita aggiuntive svolte dal personale
scolastico nell’a.s. 2022/2023, é avvenuta soltanto nel mese di luglio avendo dovuto aitendere, a differenza degli
anni passati, la firma del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto, che ha rifinalizzato una quota parte
proprio del MOF™.

2. Adempimenti ex art. 6 CCNL e succ. m. e i.
Premesso che il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo sulle materie rimesse a tale livello di
relazione per ['avvio delle trattative e del tavolo negoziale, 1 soggetti sindacali chiedono contezza delle misure che
I’amministrazione intende adottare nella fase iniziale dell’a.s., nel rispetto delle reciproche autonomie, con I’intento
di approdare ad una sintesi. Nel corso della seduta vengono, quindi, condivisi e confermati i criteri relativi alle
materie oggetto di confronto, ai sensi dell’art. 6, comma 2 ¢ dell’art, 22, comma 8, lett. b, CCNL 2016/18; detti criteri
sono gia stati esplicitati nella contrattazione integrativa a.s. 2022-2023.





Nell’ottica del miglioramento della piattaforma e della contrattazione decentrata a.s. 2023/24, il Dirigente Scolastico
invita la RSU a farsi portavoce delle istanze dei lavoratori. Tutti i membri della RSU dichiarano di impegnarsi a
rappresentare Iinteresse collettivo e non parziale, declinato in obiettivi negoziali pertinenti, chiari, realistici. Rispctto
alla contrattazione sottoscritta negli anni precedenti, la RSU — in vista dei successivi incontri negoziali — suggerisce
di considerare remunerabile con compenso forfettario, tra le attivitd espletate dal personale docente, il ruolo di
membro di Commissione nelle sessioni d’esame per gli alunni che usufruiscono dell’istruzione parentale.

In chiusura di seduta, il Dirigente Scolastico condivide i criteri di valutazione dei titoli ai fini della selezione del
personale esperto (interno ed esterno) nell’ambito del piano PNRR (supporto tecnico e team mentoring/coaching),
come da tabelle in allegato,

Terminata la trattazione det punti all’0.d.g., la seduta & tolta alle ore 13:30, del che & verbale.

Eboli, 12/09/2023
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