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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE PERITO-LEVI
Liceo Classico — Liceo Artistico - Liceo Musicale - Liceo Classico Europeo
Via B. Perito, 20 - Eboli (3A) Tel. 0828/366586 C.M. SATS059003
Cod, Fiscale 21053310651 www.iisperitolevi.edu.it CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFB4TA
Sede Levi - Via Pescara, 10 - Eboli {SA) Tel. 0828/366793
5ais052003@istruzions.it - sais059003@pec. istruzione.it

ISTITUTO D'ISTRUZICME SUPERIORE - "PERITO - LEVI" -EBOLI : AP Alho sindacale
Prot. 0007512 del 06/06/2023 ATTR
11-10 (Uscita) SEDE

I 6/6/2023 alle ore;ﬂ(;egpresso la sala docenti dell’LLS. “Perito-Levi” i Eboli (Sa), in via Perito n. 20, giusta regolare
convocazione alle OO.S8. firmatarie del CCNL 2016-2018 ¢ ai compenenti della RSU d'Istituto si riuniscono, per la
delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico Cestaro Laura Maria, per la delegazione di parte sindacale

Ia RSU di Istituto nelle persone di:

T, viSo
4. VALEDTWw)
Vo M AaANTLLA

i rappresentanti delle 0O.88,

Irf"apertura di seduta; il Dirigente Scolastico comunica la progettazione PNRR regolarmente approvata dagli 00. CC.
inoltrata e approvata, che necessita, per Pavvio delle procedure per il reclutamento delle figure professionali previste,
delle integrazion] alla contrattazione integrativa decentrata di istituto come di segutito.

La/e figura/e professionali previste verranno individuate con bandi ad evidenza pubblica pubblicati sul web istituzionale
con i seguenti criteri:

a ricognizione del personale interno all’istituzione e /o di personales internc ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime); '

b. ove non sia possibile reclutare personale interno, conferimento dell’incarico con coniratto di lavors autonomo ai
sensi dell’art. 7 ¢.6 del I, lgsl. 165/2001, al personale di alira Pubblica Amministrazione e /o a persenals esterno.

Leretribuzioni del personale docente interno per Pattuazione del PNRR ex D.M. 170/2022 sono adeguate alle retribuzioni
UCS (UNETA® B3I COSTO STANDARTD) per tutfe le tipologie di azione previste come di seguito indicate:

a. Percorsi di mentoring e orientamento 42 €/h/destinatario UCS

a. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 79,00 €/h UCS
Personale |
i, Percorsi di orientaments per le famighie 79,00 €/h UCS personale

a. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 113 €/h UCS personale 79.00 € + 34 &h UCS personale

a, Attivita tecnica del team per la prevenzione delia dispersione scolastica 34 €/h UCS perscnale

Per il personale ATA i compensi sono caleolati in base alla parte normativa dei CCNL vigentl.

Quanto al numero di figure professionali previste per if team, il bando prevederd Uindividoazione di vn mumero disp

di membri,
W 1





Quanto all’attuazione del Pianc Scnola 4.0 - Azione 2 —si concorda Ia seguente ripartizione sull’importo destinato
alle figure professionali previste:

Bs Fino ad un Max 10%
DSGA . Fino ad un Max 5%
Pers. ATA (Assistenti amm.vi ¢ tecnici) Fino ad un Max 4%

Fino ad un Max delle ore previste per ogni modulo
Pers. ATA Collaboratori scolastici relativo al progetio.

Progettista métodelogice di avviamento all’vso delle

dotazion] - Fino ad un Max 2%
Progettista esecutivo Fino ad un Max 5%
Collzudatere tecnico Fino ad un Max 3 %

Figure di supporto per monitoraggio e rendicontazione/
Valutatore Max 5%

Per i progetti PNRR Secuola 4.0 Azione M4C113.2-2022-961 (classroom) ¢ PNRR Scuola 4.0 Azione M4C1E3.2-
2022-962 (labs) i compensi orari per Progettista esecutivo — Progetiista metodelosico di avviamento ali’use delle
dotazioni — collaudatore — DSGA song calcolati in base alla parte normativa dei CCNL vigenti,

Quindi, icriteri di selezione per individuare le figure professionali interne ed esterne previste per I’ attuazione
del Piano per analogia con i progetti PON gi2 attuati vengeno determinati come da tabelle di seguito:

Criteri di valutazione degli

Fino a $0/110 punti 2

Laurea vecchio ordinumento o specialistica coerente Da 917110 a 100/110 pund 3

Da 101/1]G 2 105/110 punti
4 .

Da 106/110 2.110/110 punti
5

110/110 punti 6

Fino a $0/110 punti 1

Laurez triennale coerente con ’area di intervento Da 91/110 a 100/110 punti
: 1,5
{non cumulabile con il pumteggio precedente)

Da 101/110 a 105/110 puati
2

Da 106/110 a 110/110 punti
2.5

110/110 punti 3




Diptoma coereiite con Parea di intervento

{valutazione in centesimi)

Fino a 70/10G punti 2

Da 717100 & 80/100 punti 3

Da 81/100 a 99/100 punti 4

Da 81/100 a 100/100 punti 5

100/100 con lods punii 6

Diploma coerente con 1"area di intervento (valutazione
in sessantesimi} {non cumulabile con il punteggio
precedente}

Altri Lauree/Dipiomi

Fino a 42/60 punti 2

Dra 43760 a 48/60 punti 3

Dra 49/60 a 54/60 punti 4

Da55/60 a 59/60 punti 5

60/60
punti 6

’—I\Taxép.

Master, diplomi di specializzazione post lauream,
corsi di perfezicnamento, di durata aimeno annuale

(tutti i titoli devono essere afferenti le tipologie punt 2 per titolo Max 6 p.
d’intervento)
Dotlorato di-ricerca (futti i titoli devono essere afferenti
le tipologie d’intervento)
Punti 4 Max 4 p.

Per ogni certificazione informatica (BCDL, 1C3,
EIPASS e/o certificazioni equivalenti)

Per ogni certificazione sufla lingua ingless, rilasciata da
enti riconosciuti dal MIUR, di livello almeno B2 {si

Punti 2

Max 6 p.

calcola la certificazione singola, norn i livelli precedenti} Punti 2 Max 6 p.
Altre certificazioni pertinenti ai contenuti del modulo per

il quate si presenta la propria candidatura: 1 punto per ogni _

attivita di Punti 2 ‘ Max 6p.

formazione o di intervento progettuale nel settore del mentoring/coaching delia
durata di almeno 20 ore.

di competenze di base

1 punto per ogni incarice di Esperto in progetti PON sul recupero consolidamento

Max 10 punti

1 punto per ogni anno di servizio

Max 10 punti




2 punti per ogni incarico di Funzione strumentale/ GLI/ Gruppi di lavoro o di scopo
nell’Area dell’inclusione, dell’orientamento in ingresso ¢ uscita, dei rapport con i
servizi sosiali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo
seltore, del sostegno alla formazione dei docenti, della progettazione di istituto
(PTOF) ¢ della valutazione di Istituto dell’ianovazione digitale della didattica

Max 20 punti

3 punti per opgni incarice di  docente esperto  di  ricerca o
direzione/referenza/progetiazione in uno dei seguenti indirizzi di studio/ambiti;
Liceo Classico, Europeo, Artistico, Musicale

] ] . ) ivlax 15 punti
sostegno alunni ex 1.104/92, con BES, rsferente o gruppo di scopo Dispersione
seolastica

I pumto per cgni incarico di Esperto formatore nelle aree di intervento progettuale

della durata di almeno 20 ore.
pMax 5 punti

Punteggio Totale

oo o=

Criteri di valutazione degli esperti del Team:

£

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum Vitae ¢ all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione secondo i seguentl critert:

TITO
LF B
ACC
ESS0

Fino a 90/110 punti 2

Laurea vecchio ordinamento o specialistica Da §1/110 a 100/110 punti 3

coerente

Dua 101/110 & 103/110 punti 4

Da 106/110 a 119/110 punti 3

110/110 punti 6

Fino a 90/110 punti 1




Laurea triennale coerente con 1%area di Da91/110 a2 100110 punti 1,5

intervento Da101/110 a 105/110 punti 2
{nor cumulabile con il punieggio precedente) Da 106/110 a 110/110 punti 2,5
110/110 punti 3

Fino & 70/100 punti 2

Diploma coerente con Parea di intervento

Da 71/100 a 80/100 punti 3

(valutazione in centesimi) Da 817100 2 90/100 punti 4

Da 91/100 a 100/100 punti 5

160/100 con lode punti &

Fino a 42/60 punti 2
Diploma coerente con 1’area di intervento (valutazione in sessantesimi) (non Da 43/60 a 48/60 punti 3
cumulabile con il punteggio precedents)

Da 49/60 a 54/60 pundti 4

Da 55/60 a 39/60 punti 5

60/60 punti 6

Altri Laures/Diplomi Punit Max 6
3
Master, diplomi di specializzazione post lauream, corsi di perfezionamento,
di durata almeno arnuale (it § titoli devono essere afferenti le tipologie
d’interverto) puiti 2 per titolo Max 6 *
dottorato di ricerca (utti i titoli devono essere afferenti le tipologis
d’intervento) .
Punti 4 Max 4 g

' Per ogni certificazione informatica (BCDL, IC3, EIPASS e/o
certificazioni equivalenti)

Per ogni certificazione sulla lingua inglese, rilagciata da enti riconosciuti
dal MIUR, di liveilo almeno B2 (si calcola la certificazione singola, rnon i

Punti 2 Max
6p.

tivelli precedenti) Punti 2 Max
ap.

Altre certificazioni pertinenti ai contenuli del

modulo per il quale si presenta la propria candidatura: 1 purito per ogai altivita

di formazione o di intervento progetiuals nel setiore del mentoring/coaching Punti 2 Max

della durata di almeno 20 ore, 6p

1 punto per ogni incarico di Esperto in progetii PON su! recuperc
consolidamento di competenze di base

Max 10
punti

3

y@%/% i



1 punto per ogni anno di servizio

Max 10
punti

3 punti per ogni incarice di Funzione Strumentale/GLI/GRUPPI di

scopo nell’ Area dell*inclusione (BES), dispersione, dsll’orientamento in

ingresso e uscita, dei rapporti con 1 servizi sociali, con i servizi sanitari, con le

organizzazioni def volentariato ¢ del terzo settore, del sostegno alla

formazione dei docenti, della progetiazione di istituto (PTOF) e della

valutazione di Istitnto Max 30

punti

foppure  per ogni  incarico  nell’area dell'innovazione digitale defla
didattica.

1 punto per ogni incarico di Hsperto formatore
nelle arge di intervento progettuale delia durata di )
almeno 20 ore, _ Aax 10 punti

Punieggio Totale 160
Punti

TITO
LEIDM
ACC

ESS0

Fino 2 90/110 punti 2

Laurea vecchio ordinamento o specialistica Da 517110 & 100/110 punti 3

soerente Da 1617110 a 1057110 puni 4
Ba106/110 a 110/110 punti 5
LE0/110 punti 6
Fine a 90/110 punti 1

Laurea triennale coerente con [Parea di Da91/110 a 100/110 punti 1,5

intervento Da 101/110 a 105/110 punti 2

{nen cumulabile con il punteggio precedente) [ T 106/110 a 1107110 punti 2,5

1107110 punti 3

Fino a 70100 punti 2

Diploma coerente con 1"area di intervento La 717100 2 80/100 punti 3

Da 817100 a 90/1G0 puati 4




(valutazione in centesimi)

Da 91/100 a 100/100 purnii 5

100/100 con fode punti 6

Diploma coerente con Uarea di intervento
(valutazione in sessantesimi) (non cumulabile
con il punteggio precedente)

Fino a 42/60 punti 2

Da 43/60 2 48/60 panti 3

Da 49/60 a 54/60 punti 4

Da 55/60 a 59/60 punti 5

60/60 punti 6

Altri Laugee/Diplomi

Punti 3

Max 6 p,

Master, diplomt di specializzazione post
faureamn, corsi di perfezionamsnto, di durata
almeno annuale {tutti 1 titoli devone essere
afferenti le tipologie d’intervento)

punti 2 per titolo

Max 6 p.

dottorato di ricerea (tuiii i titoli devono

cssore afferenti le tipologie d’intervento)

Per ogni certificazione informatica (ECDL,
iC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti)

Per ogni certificazione sulla lingua inglese,
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, di

Punti 4

Punti 2

Max 4 p.

Max 6 p.

1 punto ogni aitivita documentata di formazione/aggiornamento
ricevuta nel seftore del mentoring/coaching della durata di almeno

tivello almeno B2 (si caleolz Ia certificazione Punti 2 Max 6 p.
singola, non i livelli precedenti}
Alire certificazioni pertinent! ai contetuti dell’arga di inlervento: 1
putio per ogni atiivitd di formazione o di intervento progettnale deila
durata di almeno 20 ore,
Parti e
2 ap.

20 ore iviax %5
punti

1 punic ogni attivitd di formazione erogata a beneficic di personale

scolastico e non  nel seitore del mentoring/coaching della durata di

almeno 20 ore Max 15
punti

2 punti per ogni incarico di Esperte di

mentoring coaching in interventi diretti a beneficio di giovani NEET Max 30

o con problematiche di frequenza scolastica della durata di almeno pusti

20 ore

Punteggio Totale

100 Punti




Laures vecchio ordinamento o specialistica coerente con PParea 4i intervenéo

{si valuia solo i titolo superiore)

e

Fino a 90/110 punti 10

Da 917110 a 100/110 punti 1§

Da 101110 a 105110
punti 12

Da 106/1t10 a 110/110
punti 13

110/110 e lode punti 15

Laurea triennale coerente con Parea di intervento

{51 valuta solo il titolo superiore)

Fino a 90/110 punti 6

Da 91/110 a 100/110 purdi 7

Da 101/810 a 105/110 punti §

Da 106/110 a 110/110 punti 8

110/110 punti 10

Diplema coerente con "area di intervento

Fino & 70/100 punii 2

(valutazione in centesimi) D 717100 & 80/100 punti 3 Max 15 p,
(si vainta sole il titolo supsriore} Da 817100 8 90/100 punti 4
Da 91/100 a 100/100 punti 5
100/100 con lode punti 6
Diploma coerente con Pares di intervenio Fine a 42/60 punti 2
(valutazione in seasantesimi) Da 43/60 a 48/60 punti 3
{si valuta solo il titole superiove) Da 49/60 a 54/60 punti 4
Da 55/60 a 59/60 punti 5
&0/60 punti 6
Altrt Lauree/Diplom] Punti | Max 2 p.
Dottorate di Ricerca Punti 4 Max 4 p.
Master, dipiomi ¢i specializzazione post laureais, corsi di perferienamente, di durata almeno
: annuale {eoerenti con fa tipologia d’incarico}
Punti 2 per titolo
Max & p.

Per ogni eertificazione informatics (ECDL, IC3, EIPASS o/o certificazioni eguivalenti)

Punti 1 Miax 3 p,
Per agni certificazione sulla lnguea inglese, rilasciata da enti riconoseiuti dal MIM, gdi livello
abmeno Bl
Punti 1 B1
{si valuta Ia certificazione singola pit abta)

. Punti 2 B2
Bax 5 p.

Punti 4 C1

Punti 5 C2

Per agni incarico di progettista in progetfi finsuziail con i Fondi Buropel

Punii 2 Miax 26




Per ogni esperienza documentata gestionzle e/o i coordinamento in piani PON FSE/FESR
Punti 1
Max 10 p.
Per ogni esperienza professignale inerente slia tipologia deli*incarico ¢ coerente con la figura
richiesta punti 1 Max 18
18
Per ogul incarieo di esperto formatore (moduli min da 23 h) inerente alla tipologia
dell’incarico e coerents con la fignra richlesta Punti 2 Max 10
. . p.
. . . PR - Do Max 15
Per ogni esperienza come Componente del Tean per I'animaziene digitale 3 punti per ogni anno b
Totale punteggic Max
108 Punti

I .criteri di valutazione dei titoli per PROGETTISTA ¢ COLLAUDATORE saranno i seguenti:

Criteri di valutazione PROGETTISTA INTERNG / ESTERNO

Laures MAGISTRALL/SPECIALISTICA/VECCHIO ORDINAMENTC in lugegneria /o in
Architettara e/o equipolienti e/o Diploma d&i Perito Industriale

. . Titelo df aceesso
Iserizione ail’ordine professionaie di appartenenza obbligatoria

Assicurazione rischi professionali OBBLIGATORIA

MAX 10 punti
110 Lode 10 punti

Dalfta1ig8
Faurea Magisirale/Specialistica o Vecchio ordinamento in Ingegneria oo in Architettura ofo eguipollenti punti

Da 100 a LG8 7
punti

Da 66 a 99 6 punti

Biplema di Perito Industriale {in alizrnativa alla Larvea- it punteggio non & cumulabile con
guelio della Lauvrea)

5 punti




4 punti per ogni Masier e/o Corso di specializzazione della duratz minima di 1 anno o 1200 ore inerente
le Tecnologie Infermaticke (si valuta un sclo titolo)

MAX 4 punti

Base viconoscinde da

Certificazioni quormatiche

Punti 9,5 per ogni certificazione

Certificazione sufla lingua inglese, rilasciata da en

BMAX 4 puati

(AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) MAX 3 punt
Punti | per ogni certificazione
Cerlificazioni Informatiche avanzate riconosciute dal MEM
(AICA, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) MAX 6 punt

Livello B2 =3 punti

Livelio 1 =4 punti

Pregresse esperienze, in gualith 4i progettista, nell’ambito di progetti europei POMN/FESR presso sencle
publliche o paritarie {Ga documentare con contrati /o ordini/ decumenti contabili)

Punti 4,5 per opni esperienza

MAX 25 punti

Pregresse esperienze, in gualith di collaudatore, neli*ambito di progetti europei PON/FLSR presso
scnole pubbliche o paritarie (da documentare con contratii ¢/o erdinl/ documenti contabili)

Punti 0,5 per ogni esperienza

MAX 15 punti

Responsabile i Ufficio Teenice all’interso 4i Istituti Seolastici
{Istitut! Teeniei 2/o Professionali)

Punti 3 per ogoi inearice

Max 10 punti

1 punio per agni incarico di Figura di Supporte gestionale in progeiti curopei svolto in seuole pubbliche o
paritarie (da documentare con contratti e/o ordiny/ docurmenti contabili)

Max 10 punti

1 punte per ogri incarico.di progetiazione Piani di formazione FSE efo di infrastruttora TESR nella
programmazions 2004/2026¢ (da documentare con incarichl/ eoniratti ¢/o ordini/ o/o documenti contabili)

Max 10 punti

1 punto per ogai ineurice di Animatore Digitale in scuole pubblicke (da documentare con lettera
’ d'ingarico}

Max 2 punti

1 punic per ogni incarico svolts presso guesta amministrazione valutato positivamente

Max | punto

Punteggio Totale

104 Pand

CRITERI DE VALUTAZIONE COLLAUDATORE INTERNO/ESTERNG

Aurea MAGISI[&:&LE/SPELIALI&HCA/ YECCHIO OBRDINAMENTO in Ingegneria ¢/o in
Architefiura e/o equipolienti e/o Diploma di Perito Industriale

Iscriziome all’ordine professionale di appartenenza obbligatoria

Titolo di accesso

Assicurazione rigchi professionali

OBBLIGATORIA

Laurca Magistrale/Specialistica o Veechio ordinamento in Ingegneria e/p in Architettura ¢/o equipollenti

MAX 10 punti




110 Lode 10 purt

Pald6alll 8
punti

Da ilb s 1057
punti

D2 66 a 99 6 punti

Diploma di Perito Industrisle (in alternativa alia Laurea- i} punteggio non & cumulabile con
quello defla Laurea)

5 punti

4 punti per ogni Master £/o Corse di speciatizzazione della durata minima di 1 anno o 1200 ore inerente
le Tecnologie Informatiche (si valuta un solo titolo)

MAX 4 punii

Certificazioni Informatiche rEconosciute dal MIM
(AICA, EIFASS, MICROSOFT, PEKIT)

Puunti 1 per ogui ceriificazione

MAX 3 punt

Certificazioni Informatiche avanzate viconascinte dal MIM

(AICA, EIPASS, MECROSCFT, PEKIT)

0,5 per certificazione

RAX 6 puntt

erfificazione sulla linguna inglese, rilasciata da enti riconoseiuti dal MIM

MAX 4 punti

regresse esperienze, in gualitd di progettista, aell’ambito & progetti europei PON/FESR presso scuole
pubbtiche o paritaric (da documentare con contratii ¢/o ordini/ documenti contabili)

Livelle 81 =2 punti

Livello B2 =3 puntl

Livells €1 = 4 punti

BAX 25 punti
Punti §,5 per ogni esperienza
Pregresse esperienze, in qualith di collaudatore, ueli*zinbito di progetti europel PON/FESR presso
scunle pubbliche o paritarie (da documentare con coniratii e/o ordinl/ docomenti coniabil) MAX 15 pusti

Punti §,5 per ogni esperienza

Responsabile di Ufficio Tecnico all’interno di Isticati Scolastici
(Istituti Tecnicl e/o Professionali)

Puati § per ogni incarico

Max 16 punti

1 punto per ogul incarico di Figura di Supporto gestionale in propetti curoped svolto in scucle pubbliche o
paritarie (da documentare con contratt ¢/o ordini/ docementi contabili)

Max 10 punti

1 punto per ogni incarico di progettazione Plani di formazione FSE ¢/o di infrastruttura FESR nelia
programmazione 2614/2020 (da documentare con incarichi/ contrati e/o ordini/ e/o documenti contabili)

RMax 10 punti

1 punte per ogni incarico di Animatore Digitale in seuole pubibliche {da documentars con lottera

. . Max 2 punti
d*inearicu) * & puntd
I punte per ogni incarico svolic presse questa amministrazione valutate positivamente
Max 1 punto i
Puntepgio Totale 190 Pund

11

alde



L’Esame delle candidature

1. L'esame comparativo delle candidature sard demandato ad una apposita commissione, composta da 3 membri,
nominata e presieduta dal Dirigente.

2. Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istrittori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, ia valutazione dei
candidati ¢ la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e { punteggi attribuiti a ciascun candidato.

4. Icurricula pervenuti delle candidature saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorita:

A parita di punteggio I’incarico verrd conferito al pi giovane di eta anagrafica per tutte le figure professionali.
L’incarico sard conferito anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta valida dalla commissione.

Terminata la tratiazione dell’o.d.g., 1a seduta 2 tolia alle ore {4.\‘@ del che & verbale,

Per la delegazione di parte sindacale
LaR.8.1

Per le 00,88, firmatarie
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