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VERBALE RSU 1. 2
a8, 2022-2023

L'anno 2022, il mese di novembre, il giorno 3, alle ore 13:30, presso la sala docenti della sede
Periro dellL1.S, “Perito-Levi” di Eholi (Sa), in via Perito n. 20, si tiene la seduta convocata con
ayvisa pfét.n, 0010552 del 28/10/2022, inviata via eamail alle OO.8S, firmatarie del CONL
2016-2018 e al component! della RSU d'Istituto per trateare il seguente o.d.g.:

1. Contratrazione integrativa decentrata d'Istiruto

Sono -presentl, per la delegazione di parte pubblica, I Ditigente Scolastice Cestaro Laura
Maria, mentre - per la delegazione di parte sindacale - la RSU d'Istituto nelle persone dis
lannece Maria Rosaria (UIL Scuola RUA), Natella Verontca (FLC CGIL), Valentini
Chiuseppina e Vitolo Marlo (SNALS CONFSAL),

Risulta assente Albano Maria (ANIER).

1. Contrattazione integrativa decentrata d’Istituto

[0 apertura di sedluta, il Dirigente Scolastico tichiama la parte normativa della contrattazione,
gia atterzionata nella precedente sedura del 9 settembre 2022, Le parti concordano di

integrare il testo, come da CCNL/2018, art. 22, comma 4, ¢8 e ¢4, inserendo:
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VERBALE RSU n. 2
a.s. 2022-2023

L'anno 2022, il mese di novembre, il giomo 3, alle ore 13:30, presso la sala docenti della sede
Perito dell'LLS. “Perito-Levi” di Eboli (Sa), in via Perito n. 20, si tiene la seduta convocata con
avviso prot.n. 0010592 del 28/10/2022, inviata via email alle OO.SS. firmatarie del CCNL
20162018 e ai componenti della RSU d’Istituto per trattare il seguente o.d.g.:

1. Contrattazione integrativa decentrata d’Istituto

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico Cestaro Laura
Maria, mentre - per la delegazione di parte sindacale - la RSU d'Istituto nelle persone di:
lannece Maria Rosaria (UIL Scuola RUA), Natella Veronica (FLC CGIL), Valentini
Giuseppina e Vitolo Mario (SNALS CONFSAL).

Risulta assente Albano Maria (ANIEF).

1. Contrattazione integrativa decentrata d’Istituto

In apertura di seduta, il Dirigente Scolastico richiama la parte normativa della contrattazione,
gid attenzionata nella precedente seduta del 9 settembre 2022. Le parti concordano di

integrare il testo, come da CCNL/2018, art. 22, comma 4, c8 ¢ ¢4, inserendo:



a)

b)

il diritto alla disconnessione (criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni
tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiote
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare). Al riguardo, viene riconosciuto al
personale scolastico il diritto alla disconnessione, inteso come diritto di non
tispondere a telefonate, eamail e messaggi al di fuori delle giornate e degli orari di
apertura dell’Istituto. Viene fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o
ricevere comunicazioni in caso di urgenza indifferibile;

criteri di utilizzazione delle risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al
riguardo, si precisa che l'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di
Bilancio per il 2020) ha disposto che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. Tali risorse, ai
sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 del CCNL 29 novembre

2007.

Di seguito, il Dirigente Scolastico sottopone alla RSU il prospetto relativo allipotesi di

piattaforma economica a.s, 20222023, confermando la suddivisione del Fondo nella misura

del 70% per i Docenti e del 30% per il perscnale ATA. Le parti concordano con la

percentuale applicata, 1l documento economico viene esaminato e discusso sulla base di

qguanto emerso nell’assemblea interna d’Istituto, svoltasi in data 27.10.2022 e regolarmente

indetta dalla RSU con awiso prot. n, 0010252 del 21/10/2022. Al fine di vagliare le istanze

collettive dei lavoratori, il Dirigente Scolastico legge integralmente il verbale dell’assemblea

interna redatto dalla RSU e valuta attuabili le seguenti misure economiche ed organizzative:

-

incremento del compenso per i coordinatori delle classi intermedie, elevato dan. 15 a

n. 16 ore;
impiego delle risorse economiche (anche residue a.s. 2021-2022) destinate alla

sostituzione di colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007;



- attivazione di corsi di recupero per classi parallele con un numero di discenti pari a 10
(come specificato nella parte normativa della contrattazione).
La RSU propone al Dirigente Scolastico un ulteriore incontro per la sottoscrizione della
contrattazione integrativa decentrata d’Istituto per esaminare con maggiore attenzione il
. . e 3. .
prospetto economico sulla ripartizione del Fondo. L'istanza viene accolta.

Terminata la trattazione dell’o.d.g., la seduta ¢ tolta alle ore 15:30, del che & verbale.

Eboli, 03/11/2022 /
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la delegazione di parte p}ibbhc

Per la delegazione di parte sindacale

La R.S.U.
Maria Rosaria Jannece (UIL Scuola RUM}M
(FLC CGIL) Veronica Natella \M\D M@s& [\WQD

(SNALS CONFSAL) Giuseppina Valentini _

Mario Vitolo




