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VERBALE RSU n. 1
a.s, 2022-2023

L’anno 2022, il mese di settembre, il giorno nove, alle ore 12:00, presso 'Auditorium dell'LLS.
“Perito-Levi” di Eboli (Sa), in via Perito, 20, si tiene la seduta convocata con avviso n. 7 prot.
0008035 del 03/09/2022, inviata via e-mail alle OO.SS. firmatarie del CCNL e ai componentt
della RSU d’Istituto per trattare il seguente o.d.g.:

1. Informazione successiva

2. Adempimenti ex art. 6 CCNL.

Sono presenti, per la delegazione di parte pubblica, il Dirigente Scolastico Cestaro Laura Maria,
mentre - per la delegazione di parte sindacale - la RSU d'[stituto nelle persone di: Albano Maria
(ANIEF), Natella Veronica (FLC CGIL), Valentini Giuseppina e Vitolo Mario (SNALS
CONFSAL),

Risulté assente Iannece Maria Rosaria (UIL Scuola RUA).

Funge da segretario verbalizzante della seduta la prof.ssa Natella Veronica.

Preliminarmente, si assume a verbale che & decaduto, in quanto trasferito a domanda volontatia

presso altra sede, il membro RSU Di Stefano Gerardo (SNALS CONFSAL).





1. Informazione successiva
11 DS consegna in visione alla RSU d’Istituto il documento riportante la verifica dell’attuazione
della contrattazione collettiva integrativa d'Istituto sull’utilizzo delle risorse finanziarie; i dati in
forma aggregata dei compensi accessori sono distinti in relazione al personale docente e al
personale ATA. La RSU verifica la congruiti e la coerenza dei dati contabili in base alla
contratrazione collettiva integrativa d'Istituto siglata nell’ anno scolastico 2021-2022. Tutto il
personale, docente e ATA, impegnato nelle attivita aggiuntive/organizzative e nei progetti di
ampliamento dellofferta formativa inseriti nella contrattazione d'Istituto & stato regolarmente
retribuito entro il mese di agosto 2022 con i fondi previsti e destinati. In un’ottica di correttezza
e trasparenza, la rendicontazione del salario accessorio liquidato garantisce alla parte contraente

la verifica della piena applicazione del contratto sottoscritto.

2. Adempimenti ex art. 6 CCNL.
Premesso che il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo sulle materie

rimesse a tale livello di relazione per I'avvio delle trattative e del tavolo negoziale, i soggetti
sindacali chiedono contezza delle misure che I'amministrazione intende adottare nella fase
iniziale dell’a.s., nel rispetto delle reciproche autonomie. In particolare, si chiedono chiarimenti
in merito all'assegnazione dei docenti alle classi e all'articolazione dell’'orario di lavoro del
personale docente, Tutti i membri della RSU concordano sull’opportunita di stabilire criteri di
equita nella formulazione dell'orario. Circa l'assegnazione dei docenti dell’organico
dell’autonomia alle classi, Il Dirigente Scolastico rimanda ai criteri di pertinenza degli OO.CC.
per quanto di rispettiva competenza, come indicato nell’avviso di determina prot. 0008149 del
07/09/2022, Sull’articolazione dell’oratio di lavoro del personale docente, il Dirigente
Scolastico porta all’attenzione i criteri contenuti nella contrattazione collettiva integrativa
d'Istituto a.s. 2021.2022: “L’orario di servizio settimanale dei docenti verra formulato dalla
commissione preposta, tenendo conto delle esigenze didattiche degli allievi e delle esigenze dei
docenti su pitt sedi e su pitt indirizzi dell'Istituto”.

Nell'ottica del miglioramento della piattaforma e della contrattazione decentrata a.s, 2022/23,
in chiusura di seduta il Dirigente Scolastico invita la RSU a recepire le istanze collettive dei

lavoratori.



Tutti i membri della RSU dichiarano di impegnarsi a rappresentare I'interesse collettivo e non
parziale, declinato in obiettivi negoziali pertinenti, chiari, realistici.

Terminata la trattazione dei punti all’o.d.g., la seduta ¢ tolta alle ore 13:15, del che ¢ verbale.

Eboli, 09/09/2022
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