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IPOTESI DM CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA DI ISTITUTC 2023/2024

[T giorne 25 novembre 2023, albe ore 15000 presso la Biblioteca delli sede Penito dell” [stituto di Istruzione Superiore “Perito=Levi™ di Eboli (Saleme) sito in Vil Perito, 20, in
serle di contratlazione infegrativa decentrata i Istituto, ex CLgs. 1652000 (artd0.comma 33, CON L. comparto scucla del 190424018, D0 Lok oo 14072010 e T3, Ligs: 15042009
& sUCT. M. & L

TRA

lix delegazione di parie pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Profsse Lawra M, Cestaro, "‘1?‘]
E
ladelegazione di parte sindacale composta dalla RSU eletta od operante nell’ Istituto di Istruzione Superiore Perio Levi di Eboli: \‘t;@
Froff. Natella Veronica, Totli Alessandra, Valerting Guuseppina, Vitolo Mario & proposto il presente aceordo, nei termini di seguito indicati \1‘15-
'
TITTOLD PRIMO — DMSPOSIEION] GENERALI L‘I‘y \

Ar | = Campo di asphcazione, decormenza e durata

I 1l presente contrama si apelica a mitto i personale docente ed ATA dell “wtimuzione seolastics PERITO LEY] & FBOLI . L

2. 1l presente contratia dispiera i suni effetn per Fanno scolstico 202372024 fermo restando che i criteri di ripartizione delle rsorse possona ssssrn nesrarinti el corso dell’anng g !
seolstice 20232074, *‘ Lo
Il presente conteafio, qualora nos 31 dlﬁdel'm- da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritio resin tempormseamente i vigore, Hmitatimente alle clausale effetivame e |
spplicahili, fing alla stipulazone del successive conframo mtegrativo, rﬁ
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4. 11 presente contratte & modificabile i qualingue moemento a seguito di aceordp soritto tra le partl.

Art, 2 = lderpretagions aulentica

|, Qualor imsorgano controversie sull'interpretazione del presente contratte, la pare interessata inolra michiesta scritta #laltien parte, con Mndicazione delle clausole che ¢
MECEESArD nterpretare.

1. Le pari 5i incontrano entrd i dieci giomi successivi alla richiesta, di cur al comma 1, per definire corsensuilmente I mierpretazong delle climole controverse, La procediin si
deve concludere entro quindici giorni.

3. Mel caso in cun st ragmiongs accerda. questo ka efNicact retroattiva dall imizio dells vigenza coatratiule.

A 3 =Templ, modatid ¢ procedura di verlfion di anuazions del contraig

I, Lo verifica dell attwazions della contratiasione colkettiva integrativa d isthuto ha lwogo in occasiore di una seduta a cid espressamente dedicata da tenerst entme 'ultimo giomo
dell'anno scolastico di riferimento.

FITOLO SECONDD - RELAZNDNT E DIRITTI SIMDACALI

CAPD | - RELASIDN SIMDACALI

Are 4 — Obictlivi ¢ strumenti

1. 1l sastema delle relazienm sisdasal 51 realizza nelle secuenti ativing:

panccipazions, articolata in mformazions e in confrondo;

coniratazions intesrativa, compresa |'interpretanone metentico

In tutti @ moments delle relazioni sindacali, le parti possono waufraine dell®assistenea di esperti & loro fducia, senea onen por 1A masinisirazion:s,

oo B

Arl 5= Bapport tra REL ¢ dirigente

I, Ferme quanin previste dolle norme i legge in materia di sleurezzn sul lavoro, In RS0 designg al suo inferno il mppreseniante del lavormton per bn sicirezm ¢ ne comunics i)
nominative ol dirigenie. Chalora sia recessars, | eppresenianse pod essere designato anche all'interno del restamte perspnale in servizio: i1 mppressiiane dmane in carica o i
diversa comunicazione della RELE

Entro quindict giomi dall'inizio dell"anno scolashce, B BSL comunica of dirigente |2 modalith di esercizio delle preregative o delle libertd sindacali di cwl & titolare,

[l dirigente indice le rionioni per o svolzimento della contrattazions o dell'infermazions invitaindo § componenti della parte sindacale a partecipacyt, di noima, con almeno cingue
wiomi di anficips

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effetiuata in forma scritta, deve indicare le materie su cwi verte 'incontro, nonché il lupgo e ora dello stesso,

i pod

i
Art. & — Informazione %ﬂly

L inronmazione & disciplinata dall'ar. 5 del CONL del comparto istruziene e ricerca 201 62018 4 quale si rinvia intepralmente.

|

2. Costituiscone cegcito di informazione le sezuenh materie, in pecerdo con le prevision] del CENL del compario istruzions @ ricerca 20 16-20 18 indicate accanto ad ogni vooe:

a. Totte e malerie oggetio di contraifaziane (art. 5 ¢ 47, 'I. | |

a. tutte le materie speetio di cenfronto {art. Sc. 40 .)_’t:

b, la propesia di formazione delle classi ¢ degli arganicd {(arl, 22 ¢, 9 et i) 1 i s
Bl gl
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- e icriter diatreazione dei progetti nazionali ¢d eoropei (arl. 22 ¢ 9 ke, b2)

3 Il dirigenie formisce 'informazione alla parte sindacale medmnte trasmissione di dati ed element| conoscitivi, mettendo a dispesizione anche "eventuale documentazons.

ArL T = Oppetto della contrattzrions inf=erative

|. La controftazione colieftiva infegrativa d"istiuto &5 svalge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello soperione, purché ecompatibili con le vigenti nomme legislitive

imperotive.

2. La contrattazione collettiva integrativa di etilco non pud prevedere impegni 8i spesa superiori ai fondi & disposizione dell'istuzione scolostic. Le previsioni contratiyalj
discordanti non sono efficoci e danno lwogo all'epplicazione delln clasola di salvaguardia di owi al successive art. 31 e pil in generale allamticole 4%, comma 3 del d.las.
(G320
Lostimiseonds Oggetio del presente contratte le seguenti materie, in accordo con Je prevision! del CONL del comparto istrumone e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
LN
- lanwazione della normativa in mareria di sicurezs ned luoghi di lavoro dort 22 ¢ 4 bt el
- leriter per la dipanigons delle risorse del fonde d istitueo (arm. 22 ¢, 4 bett. ¢2%
= beriteri per Matiribusions di vompensi sccessor, & senst dell’an. 45, comma 1, del d.1gs. n. 1652001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse

relative alialtemnies scusla-lovars e delle risomse relative i progetti naronali e comunitesi, eventualmente destinate alky remunerazione del personafe {art. 22 ¢, 4 lett. ci0;
- icnlen generali per la determinasgione dei compensi finulizzan alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al perseaale docente & sensl dell’an. |, comma

127, delln lepge n, TOT20LS (are. 22 e 4 letL wd),

- ieriten ¢ le modalith di applicozione dei dicitti sindacali, nonche la determinaziont der contingenti di personale previsti dall’accordo sull’ anuazione della legiae n, 146/1990 (ar,
22%. 4 ben, e5Y;

- ieriteni per Vindividmzione di fasce temporali di Besstbilitd oraria in entrowm e in useita per i1 personale ATA, sl fine di conseguite una maggiore concilinzione tra viu lavorativi
¢ wita famrilEare (arl. 22 ¢ 4 bt ci);

= i criteri penerali di fpactizions delle risorse per la farmamane del personale nel rispetto degli obicttivi e delle fsalith definiti a lrvello nazionale con il Piano nezionale di
formazione der docenti (art 22 ¢ 4 batt, ¢7);

- i criterl genernli per Mwilizzo di strumentazioni tecnalogiche di lavoro in omario diverso do quello di servizio, al fine di une muggiore concilinzione tra vit lavorative & vim
familiare {dirroe alla disconnessione) (art, 22 ¢, 4 letn, cR3;

- i riflessi sulla quakith del lavoro e sulla professionalith delle Innevazioni tecaologiche e dei processi di informatizzazione inerentl ai servizi smminismtivi e a supporo
dell"attivitd scolastica (art. 22 ¢_ 4 lett. ¢9).

Tl

A & — Confronia

L. 1l confromo ¢ diseiplinato dall'ar, 6 del CONL del compara isruzions e vicerca 20162018 al quale =i rinvia inlegralmente. \

. Cotituiseono oegetio di confronts le seguenti materie, inaccordo con le previsioni del CONL del comparto isinuzions e ricerca 20142015 indicate accanto ad ogni voce: \

- l'articolazione dell’osario di lavoro del persenale docents_ educativo ed ATA. nonché i eriteri per Pindividuazione del medesimn personale da utilizzare nelle attivith retribuiie \'
comn il Fonde d'lstitute (ot 22 ¢ 8 lett, bIY; l

= ieriten riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all' interno dellistituzione scolastica del personale docente, educative ed ATA farm 222 8 lert, B

- iertern per In fruizione dei permiessi per |"aggiomuemento (o 22 o § lem, B3):

= promozione della kgalith, della qualith del lavoro ¢ del benessere orgamizeitivo e individuazions delle mizuee di prevenszione dello stress lavora-comelatn ¢ di fanoment & bam- \
ouit [art 22 ¢, 8 let b ). |

|

CATPO ] - DIRITTI SINDACALI _ \l .

AL, 9 = Atfivith sincdacale \-‘]L‘I“ \FE i
W fa
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. La RSL! e i rappresentant) delle 0055, rappressnintive dispongono di unn buchesn sindecale, situata presso ario di emscuna sede dell'lstitute e sono responsabili
dell’affisssone in essa dei documenti relativi all'attivich sindacale,

2. Owri documente affiseo alla bacheca di cui ol comma | deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’ ssunzone della responsabilita kegsle

Lia RSU e le 04,58, rappresentative possono utilizzare, o richiestn, per b proprin attivita sindacale un locale situano presso la sede centrale in Via Perito, 20 concordando can il

dirigenie le modalith per la gestione, il contrallo @ lo puelizia.

4. 1l divigents trasmette alla BSU & 8 rerminali assogiativi delle (0 S8, rappresentative le nodizie di natura sindacale provenienti dallesterno mediantz atfissione all’albo sindacale
on line, umitamente agli attied ai document relativi allatmvids smdacale

ad

Art, 10— Assemblen in oriari o lEvono

I Lovavegimenio delle assembliee sindacali € disciplinato dall"articole 23 del CONL del compamo Sruzione ¢ ricerca 2015-2018, il 5 mnvia integraimente.

2. Lo nchiesta di assernblea da parte & uno o pit soggetil sindacali (R3U ¢ Q055 rappresentwive] dove essere inoltrata al dirigente oon almene s gitmi i anticipa. Ricewina 1z
richiesta, 11 dirigente mforms gii altr sopeetts sirdaenli prasenti nella scuols, che possong entto due giomi a loro volta richiedere Passemblea per la stessa dota ed ora

3, Mella richiesta 4i pssemblea vanno specificati Mordine del giorno, lo data, P'oma di inizigoe di fine, Meventgale intervenin 41 persone esterne alla scuola

4, Lindizione dell"gseemblen viene comunicata al personaly ramie clrcolave; 'adesione va espressa con almeno due siemi di anticipo, in modo da poter avvisare ke Tamglie in
case di intenmuzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica It rinuncia a parecipare e Uobbligo di rispenare il normate orario di lavore.

3. I personale che panecipa all'assemiblea deve riprendere il lavoro alla seadensm prevista nella classe o nel setiore di compelenes,

6. Qualoma non 51 dia luogo all intermuzone delle lerboni o Passemblea rguands anche il peesonale ATA, va assicurats o sorveplianza dell"ingresso ¢ il funzionemento del servizio
telefonico in ciascuna delle sedi per cui un numero pari a 173 4i unita & persenale in servizio non potra partecipare all'assembles. La scelia del personiale che deve assicurane 1
servizh minimi cssensiali viene effermuatn dol Diretiore del servied peneradi of amministrazivi fenendo conte della disponibilith degli interesanti e, 52 non sufficiente, del eriterio del
spp o

Art. 11 = Permessi retribuiti & non retribuiti

L. Spettano alla REL permessi sindacali retribuiti in misora pari @ 23 minoti e 30 second: per ognt dipendente in servizio con mpporis di lavore 2 tempo. imdolerminate. All%neia
dell’anmo scelastico. il difigente provvede al caleolo del morte ore spottante ed alla relativa comunicazions alla RS

| pernesst sono gestil autonomamente dalla RSU, con'obblizo di preventiva comunicazions al dirigente conalineno due giomi i anticigo.

Spettano inolire alla RSL) permessi sindacali nom retribaiti, pari ad un massime di atte giormi anno, per parteeipare 8 trattative sindacelil 0 convegnl e congresst di naturm
simccale. La comunicaziong per la Fuieione del dirime va inolraia, di nerma, tee gioend prima dall®organizeazione sindacale al dirigente.

i

Art 12— Referendum

1. Prima della sipola del Contratio Integrative &' it la RELD pad fdere B referendum e mti @ dipapdents dedla istituzions scolastca, \

2. Le modalita per effetivazions del referéndum, che non deveno pregindicars il regolere svolgments del servizio, sono definite dalla RS0 || dirigente assicura 1l necessaria
supporlo maeriale ed orgamzzdivo,

Art 13 - Determinazions dei contingenti di personale previsti dall’acoordo sull"ameazione della Legoe 1460 [0}

10 nemers delle unitd da includere pel contingente necessario ad assicurare nelle igituzion scolagtiche ad educstive |e prestaziond indispensabili in coso di sciopero sard
determinato-dal divizente in base alle esigenee dal serviein da marantire in cogrenza con 'accorde soll attunions deltla L. 14601 5k

2 e unitd da includere nel contingente sonc individuate  tencndo conte della disponibilith degli interessati €, e non sufficience, del erterio della rosazione secondo ardine
alfeheticn,

l
il o |\h.,|

£at | fut La*
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TITOLO TERZQ - PRESTAZION] AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DDCEMTE E ATA

At 14 — Collahorazione plurime del personabe docente

11 dirisente pot avvabers dells collibormzione di docenti di altre scutle — che o cib si siono dichiarati disponibili — secondo quante previsto dall"art 35 del CONL del comparta
souecla 2OOG-2005,

Art. 15 = Prestacioni agguntive e collabarazion: plurime del pessonate ATA

1. In caso di necessitd o di exgenze impreviste & non programmakili, i dirigente — senmito il DE0GA — pud dispore effetivardone di prestazioni sggiuntive del personnle ATa,
costituenti lavoro stiteordinario, oltre Porano d”obbdizo

2 1l dirigenie pud dizporre, inolive, I'effciiazione i prestazioni aggimtive. i casp di assenzn di una o pin unita di personale o per b svolgimento di slkivit panicHanmente

imipeimative & complaesse

Le prestazioni agriuntive devone essere ogeetto di formale ingarico,

4 Per pactioslar] aiivia [ dirlgents — seotito 11 D3GA — pud assegnore ncarichi o personale ATA di ptra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istitute delle collzbormzioni
plurime, o norma dellarticobe 57 del CONL del compirte seuela 2006-J000

TITOLOD QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLAR] PER IL PERSONALE DIOCENWTE E ATA

Art, 16— Criteri per Pindividusazione di fasce 1emporali di flessibilich oraria i entrats € in wsclia per il personale ATA

. Per'individuazione delle fasce temporali di fessibilitd omria in enfrata ¢ in uscita per il personale ATA al fine di conseguire ina mageiore conciliarione tra vita Boarativa e vits
Emiliare & necessario che sl verifiching entrambe le segeentl condizioni
Iz unitd di persanale ATA interessate ne facciano formmale richiesta debilamente maotivata:

- la richiesm sia compatibile con Ik apranzin della continaith ¢ delln qualita dei sernz

Leriter per individuare e predeite fasee tonporali sono i seguenti

= Tomrie di sntrata non potrs essers suegessivo all'omnie 4 inizio delle E2zioni;

- Torwrie di wscitn o potrd ssere precadente alla meza"ora sucessive allorario di eonclusions delle leziani.

Art, 17 — Crateri generali per utilzs & strumentazion tecnalagiche di lavoro in orana diverso da quello di servioo

. Lecomunicazioni di servizio (avvisi, circolan, ece.) vengono pubblicate com valore di notifica sul sita issituzionale, inoenso di ordini di servizio finalizzati 0 gamntire il pubblice
sepvizid, la notifica pud-avvenire a mano.

2. E fatta sabva la possibilita per I Amministrazione di inviars o ricevere comunicazsoni, mmite qualunque supperto, olize gli oran indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art, 18- Liftessi golla quealiid del laviora & sulla professionalind delle innovazioni tecnalogiche & dei processi di mformatizzxeione

[ Le mmosariont leonologiche ¢ 1 process diinformatizzazions che camttenzeana ls prestazions & lavoro del personals decente e ATA fono accompagnati dz specifica formazione
del pemsonale inteTrssatn
2. Tale Torrmazions va intesa come arlechimenio € valorizzazione della profeszionalith del personalz docente = ATA.
TITOLOQLINTO - TRATTAMENTO ECONCRMICO ACCESSORIC 1'.|
CAPDE -HNORME GENERALI III

Art. 189 < Fanda per 1 salores noteisorio

|
1l Fondo per il salaric accessonio ¢ complessivamente alimentoto da: II
Fondo per il miglicremento dell afferta formativa (are 40 COML del comparto Biruzione e picerca 200620 18) eropats dal W0
; I

oeni witeriors inaneiamento eroato dal M1,
eventuali coonomie del Fondo per il salario accessone derivant da risorse son utilizzate negli anni scolastici precedenti;

dltre rizorse provententi dall” Amminisirazions @ daaled Enti, pubblici o privati, destinate & rétribuire i persomale della stiuzions scolnsticn, o seguito di n-;v:ur-:l.l.. canvenzioni od
alira in base alla quantiBGeazione msultante el Programima annuale di riferimento;

Art. 20— Fondi finalizzati
A | _ b
s # f}f'ﬁ-
G s L
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1. [ fondi finalizzati a specifiche amivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non s esplicitamente previsto <he eventuali risparmi possano essere utilizzan per aktn
fini.

2. Per il presente anno scolastico 1 foridi sono stati essegnoti come da allegalo.

CAPO 1= UTILIZZAZIONE DEL SALARIG ACCESSORIO

Art, 21— Finalizoasione del salaro accessorio

|. Coerentemerte con le previsioni di leape, le risorse del Fando per il salario aceesaorio devend essere finalizzate a retribuine funzioni ed attivith che incrementing la produllivitd e
l'efficienza dell istituzione scolastica, rconoscendo 1impesno mdrviduale 2 1 nsuliali consggaiti

Art, 22 - Crisert per 1a ripartizione del Fondo dell istiteione scelastica e I"individunzione della quota destinata o retribuire il personale dovense ed ATA per ["anuazione delle aivink
di PCTO

I, Le risorse del Fondo dell®istituzione scolastica, con esclusione diquelle g cui all'ar. |3, sond suddivise i ke oomponenti professionali presenti nell "istituzione scolastica salla
baze delle esigenze organizeaiive e didatiche che derivano dalle atlvith curricokari od exmacurmicolari previste dal FTOF, nonche dal Piane ennuile delle anivid del perseaale
docente ¢ dal Piane annuale di attivisd del pesonale ATA A @l Gine s ssegnati per le anivity del personale docente 11 70% del FIS 2 per le attivitd del personale ATA il 30%%
ikl Fi,

2. Le eventuali economis del Fondo confuiscono nel Fonde per la contratiazione integrativa dell’amo scolastico successivo.

3. La quotn destimora o retriboire le attivita di PCTO & utilizzata per retribuive i totor individuati in sene ai congigli i classe

At 23 - Criveri generali di vipartizione delle dsorse per la formazione del personale

[. Le risorse per la formazions del personale, rel rispetto degli ohiettive e delle Minealitd delinit a livelle nezionale con 1] Mano sazionale di fermeazions dei docenti sobo fipantit]
sislls base delle 2sizenze di formazione del personile in coerenza con i1 PTOF, il BAY « il PdM, compatibilmente con be risorse disponibili,

Art. 24 - Criteri generali per la detenminazions dei compenai Gnolizzan alla valorizzazione del porsonake

| . | compensi finalizenti alla valorizznzione del personale confluiscono nel FIS

Art 25 - Comferimenta degli incasichi

1. 1l diriganie conferisce individualmente e in Forma sceitta gh mcarichi relativi alle svolgiments di attivith aggiuntive retribuite con il salario accessornio.

2. Mell'oito di conferiments dell'incarico sone indicati § compiti  assegnnti; || compenso spettante ¢ i termini ded pagamente samnno indicatl nel presente documento per
semplificare Nartivta degh uffici.

3. La liguidazione dei compansi sard successiva alla verifica dell”effettivo svodgimento dei compiti assegnati prévia rendicontazione individunle e farmale.

Art, 26 - Quantificazione deile attivith agziuntive e delle ave eccedent @ per il personale ATA

I L sttivitd aggiuntive, sono ripotinte ad unifd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2 Le sole prestazscnl del personale ATA rese bnoagoiunta all"oeario d'obblioo, in alternativae al ricorso al Fondo per il salario sccessorio, possong eS2eTe TEMUmMEraDe 00 TeCuper
compensiutiv, compatihilmente con ke esipenze ¢ servizie

Arl 2T - Incarichi spocific

1. Su proposta del DSGA | dinpente stabilisce i numens e la natum degli imenrichi specilicn di o all®ark 47, coonmi 1, letem b)) diel COML del comparto scealn 20062009 da
attivare nella istituzione scolastica

2 L risecie dispondsill per compensare g inearichi specificn sono atribein tenende conto del personale che effertoa prestazaom ultefior: durante Porano di sérasEo non
bensficianio dell"Art, T OCNL

TITOLO SESTO - ATTUAZIDGME DELLA NORMATIV A [N MATERIA DI SICUREZZ A WEI LUOGHI DL LAVORD 4 | ‘ILL_L,*'_ /
Tl Ao

Art. 28 - |l rappresentante dei lavoraton per lasicurczea (RL3) b A Jﬂ 'rlr'”' ,‘JJ

I, 1 RLS & designato dalla RSU al swo inteeno o ra il personale dell'istituto che sia disponthile & possegma le necessanie compeiense, J | ,-!EJ;.,-"-'F-'I

2 ALRLS & parantivo il divicte all informseione per quanio rigoards it 2 ani che alericono nl Sistemas i presenzione ¢ & protesione dell s, L |
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Al BLS viene assicurato i didtto alls formazione atraverso Popporunits i frequentare un corse di sgeicrmamento specifico,
Il ELS pud aceedere hberamente alle sedi per verificare le condizioni di sicurczzz degli ambienti di lavora e presentare osservazioni & proposte in merid,
[l RLS gode dei diritti sindacali e della facolta & vsufruire dei permessi retribuits, seconde guante stabilito nell*art. 73 del CCNL del comparta scuala 2006-2009 ¢ dalle norme
sueeesive, wi guali si rimanda.
6 - Il Dirigeite Scolastico organizsa il servizio di prevenzione & protezione secondo le regole dettate dagliant. 31, 32,33 534, 35 del Decrem Lemshtivg 812008 deciznande

per tabe compite, prévia consultazone del Rappresentante de Lavoratori per [a Sicirezza, tuite ke figure sensibili secessarie tenute conie delle dimensioni della souola.
La formazione obblizatoria del personnle ex [ Lis 81408 viene effetiuata entra be 440 ore di amnvita Tonzionali di cui al Fiame anmeabe (nconir di caratizre collegiale Colleg),
dipartimenti, inconiri scualafamiglial per il personale docentes, in orarie agiiuntive per il personale ATA, da recuperare nei penodi di sespaosions delle aflivits didammiche,
configuramdos come @ivia gt servizio,
T— Il Carigerte Scoladics designa quale Resprrsabile del Servizio di Prevenzione @ Protesione {RSPE] un e3perto speciplizeato dn meateria di

sicirezea e sihiee nel luoghl di lavorn, con conmatie & prestazione d opere occasionale (ex UL 44701 e sucs. mu e L) Designa. altresi,

conformemente alla normativa citla, ¢come previsto dal DVR, I Medico Competente, esperta estema, ¢0n conralio & prestazions d opera occasionale {ex Dl 4401 e suce. m. ¢
[ lavororori addetti ad attivitd per le quali viene evidenziato wn rischiooper i salote somo sOMoposti alla sorveylianzs sanitaria

Essa & obbligawela guando | laverator sonoe esposth a rischi specifich individieati come pericolasi per la saluie: ad es. 'esposizione ad alcuni agenti chimici, fiskci e

biologici  elencati ngl DFR 303/1956, nel [, Lgs, 7701992, pel [ Las, 626/0904, nel [, Lgs. B1M0E e successive moslifiche
I lavoratori che effertmno un uso sistematico di videoderminali sono tenuti ad unn pavsa di un guana d"ora ogni 120 minoti; gli alunni ed | doveenti gome da PEOT nel cosa di Dalh
B =1l Dingente Scolastico indice, almeng una volta sll®snne, una runions & sensy dell®ar 35 del Deercte Legilative 8 12008 per sefoporre all aticneeone do padecipanti tulle fe
risure (i prevenzione e prodeeione dei rischi adottsie o da sdotiare in moesia i sicordzon eosalle sul loego di Tvoro cui par ecipanao;

[ S

ab il datore di Tavoro o un sog rappresentanle;

bi il Resporsabite del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPF);
e} il rappresentante dei Bvorateri per fa sicurezzs (RLS);

d} il Medico competente,

0 — La riuntone di ¢ al comma precedents non ha caranere decisienale ma mesamenie consuliva, || Difigente  potrd deciders di accoalienss in tuite o in pacte § sugoeriments
emerst nel corse della runione dells quale viens redatio spposito verbale,

AL 2000 incaricati dellanuazione delle misure di prevenzione & probezione

P Glincarient] dellatiuazione delle misure di presenzione e prefezions seno individuati tm il personabe fomite delle compelenze necessaric @ sonoe appositaments formatfi
aifraverso specilsco corso, II

2 Agl incaricatt dell’artuazione delle mpsere i prevenzione e prodezionse sopr el competono e le Roeiond previste dalle norme i sicurezs. |

At 30 - Procedura per 1o liquidazione del salario accessorio i

I | progemi per §'guall & previsre un compenso 3 carico del Fendo per (| salario secesorio devono rendere espliciti preventivements gli obiettivi atiesi, i destinatari § mezed e ghi
indl st quantitative dia ulilizzare per la venfica
2

2 La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuniivo @ previa venifica della corrispondenza sostanziale fa 1 risultabl attest e goelli effettivamente conssguiti ¢ .
nendicontizioneautodichiaraeione delle one di servizio prestate in orcio sxiracn riculan: . LA
i .\_.‘ |

-y | II I.'._.-" i
L \du }f ' I':-ql éj’ﬁ?"
L o L L
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TITOLO SETTIMO - PERSOMALE DOCENTE
Organmxazione del lnvora,
Art. 3 - Assegnazioni dei docenti alle elassi ¢ eattedre costituite in organico con pii di 18 ore.

| - L mssepnazione dei docenti alle classi & competenza specifica del Divigente Scolastico tenuto conto del PTOF, del RAY, del PdM e ded eritery defiberati dagh O0,CC, in ordine
strettamente gerarchico di seguito elencats:
1. Efficienza ed efficacia delle risorse;
Part opposTuenith per ol stndenti di feuire di personale sabile;
Creaziene di situarioni che comseniono di utiltosane al maglio le risarse umane peefessionall del personale;
Continuita didattice compatibilmente con |equilibrio di sitenziconi inferpersomali,
| ehpeenti i potensizmente sono assegnatl secondo | seguenti criteri:
Equa ripartizione dei docenti Ji cui all’organico di poienziamento sulle sedl a garanzia
= dell inclusions degli alurni con BES
dlegh obiemivi di o al FTCEF, BAV e Pdh
delln copertun delle classi durantes | periodi di asseren breve e spltwaria @ turela della continuitd del servizsd scolastico con risorse inteme
della gestione wnitaria dell’orzanice dell’avtonomie. con |'mtento i wvalorizzare it 1 docenti senzs unp ngdda sepasazione tr posth comun ¢ past <
potenziamenty, che doveanmo gradugimente integrarsi anche in relazione al monte oz per poste: pertanto; ciascun posto non sara esclusivamente dedicat ol
poterdigmentrageinngmenis chigitivi B migliarmmenig per 15 ore
2 =1 dmecenti ¢on ore & dispesizione per |2 sostiluzione dei decenti assenti e i cui all’Organice del potenziamente ox loges 1002015 progettieranno atlivila coerenti con il RAY-
PTOF-PDM che vermanto rendicontate con relaziong periodica ¢, previa fommale acqulsizione della dsponkbilitvrichiesa degly stessi, ativeranna atfivie dsdattiche’spomell
finalizenti al recupere/patenzinmenta.
3 = Le cattedre costituite con pid i 18 ere verranno assegnale tenende conto dellas graduaroria di Istitute (maggior punleggic). previn acquisizione di formale diponibiliti

dell’ inleressato.

Ll B

Art. 32 - Criteri e madalith per Pindividwazione del personale docente da wlilizeare nelle sifivita retribaite con il Fonda i Ismaioe,
1= Net limiti delle disponihilith Duansiore assegnate, il numers di ore, @ Gpo di adivith ed | nommativi des docéenti cur con ferine incarichi. deve Bner coma di quante mdicato nel \ -
P.T.CLE. per il raggiungimento degli obiettivi in casd Dssat € viene delinito con delibera degli OCC. |
f
P
3 — [l persanale docente sard individuate in ropporto ai seguenti criteri:
. despondbilith personale; ,‘K
b, competenze <ulrali ¢ professionali coerenti con ' incarico do espletare;
€, esperienze professionali pregresse. p
FIEE o
4 — Nell'mdividuazione del personabe samnna inolire sarankitiz | lﬁJJILL,f [
R A i B !
a. [awvalonzeazione dell: rsorse professienali; ;,.J | v g A

b, il merito ) ‘"'r_‘ Il_f;’;-m '.'HL L
Lfud :@/,
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Crrario di lavira,
Art. 33 - Orario di insegnamento ed orario ginrnaliern.

1 - Le ore di completamento caftedra per i docenti con coniratie o lempo ndetermingte il cul oeario di Bvoro & inferiore alle 15 ore settiminali, sarenoo evidenzigle, per claseun
docente interessato, nel quadro omrin ed ufilizzate per 1a sostituzione dei colleghi assenti, per attivita di recupera/consol idamentn rivalte snche ngli alunni che non si avvilgona
della religione cattolica, per la realizzagone di progstti curricolan prevesti dal POT.OVE. e dal FdM senza che cit comporti oneri aggiuntive

2 - Compatibilmente con le esigenze di servizio, al docent con comratoe a empe indeterminato ¢ o quello o lempo determimio, in case di effeniva necessith adeguatamente
gomprovablle, al sensi dellart. 16 del CCNL del 29.11.2007, sono anribuin a domanda  permessi brevi di durmta non superiore alla met dellMorario giornaliere  individwale di
=rvizio e comungue Tine ad wn magsisg 9 dise ore; per il Fu:lsnnal.l: docente i permaessi brevl <i riferiscono ad unda minime che signe orocie di lexione. I limite complessivo dei
permessi brevi fruibili per esigenze personali in un anno geolagtico da pane el docente corrisponde all orario setiimanale d"insegnamento, cosi come definito dall*ar. 28 comma
5 el COHL 29112007, Le ore di lesione vanno recuperale emfro i due mesi lavoiativi succossivi & qun“u di  frudeaone del PeiieSa0, i una o pilfl soluzioni in relazione alle
eshgenze di servizin,

[l pecupers avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolzimento di merventi didattici  integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovite prestare
servizic il docente an perrmesso (comma 3 art, 18], Mei casi in cui nen sia possibile il recupero per fatta imputabite al docente, si provvede a frattenere una somma pari alla
retribuzions spedante al doceme stesso per il numers di are non recuperate.

Lattribueione dei permessi beevi & subordinata alle sostiuzions con il personale docente in servizio {e.5 art 16 CCKL]

Per le visite mediche, le prestazioni specialistiche e gli accertamenti diagrosticl, il docente pod utilizzare | permessi brevi di cui aliart. 16 del CONL del 20.11.2007; se mvece,
per il medesima seopo, intende utilizzare  "ossenza per malnttin di'oui all’art. 17 del CONL 29112007 & con e modalith ivi previste, 2i sensi delin CM, 300 del 27.6,1996, dowa
dichiorare |"impossibiliti ad effettuare tale visita 0 accertamento o prestazione specialistica al di fieori dell omrio giormaliero di servizio.

Le domande di pennessa breve, per motivi personali e ferie devono essere prodotte agli atti coh gongruo anticipo, salvo sopraggiunte motivate & mderogabili eqgenze & in

pitupzione della normativa sulla dematerializzaziong e per garantite In funcsonnlits degh offics, vanno inolrate ol Dirgente Seolastico e rilasciate dallo stesso, per il tramite

dell"Ufficio personale, wtilizzando la funzione Argo personale, per garantive Ja logistica della copenura delle classi, supponate di documentazione efo sutoceriticazione. L'LIfheio
perscnale & teruto a rispondere all' interezsato in tempa utile, Le iganze che non vengono prodotte con delte maodalith non veranno prese in considemzione. 1 docenti in servizio su
pili scunle sono tenuti o programmare preventivamente tmsmettendn formale comunicazione od a rendicontore successivamente le ore di attivitd. funzicnab all insegnamenta come

CCONL

3 Loeario di servizio seitimanale dei docenti verra formalaio dalla commissione preposta, tenendo conta delle esipense didamiche degli-alunmi 2 dellz esigenze dei docenti su pid

sedi e s pin indirize dell =i,

11 gl libero ¢ subordinnts adetti criteri; pertamte, verr assegnato tenends canto delle sxigernze & bpan Amzonamento e, sepramuits, garamendo un equilibrato numero di docenti

in sorvizio per ciascun geormo delfa stimana,
Art 3 - Lavoro s tempo parziale |
| = §F M esplicin Aferimento all"art.39 (Rapporti di lavoro 8 tempo parziale) del CCNL 29/11/2007. J Iglib' 1
2 - 1l trattninenta econdmics, avche aceessario, & proporzionato alla prestazione lavorativa, con riferimento o futhe fe competenze fisse ¢ pericdiches |' EI:, A
- Sono smchese le pllivid aggontive a caraters continuative, salve evertuali Tratiamenti acoesseri stabiliti dalln presente cantrttarione mtegrativa di Isllmn ' {_,_,'\_,

,ﬁiff""‘
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4« | lavorston a remps parziake orizzontale hanno divitto sd oo numene di giomi di ferie e festivied soppresse pan a quelle dei lavoratori a empo pieno; i lavenitori 2 fempo parziale
verticale hanno dintioad un numero di gioeni di ferie e Festivith soppresse proparzienate alle giomate di lavoro prestate nell"anno.

Art 35 - Attivieh Tunzionali all'insepuamente ¢ vieevimenta penitori.

| = Lradtivits fuszionale sll'inzgnamento & cosfituila - ai sensi dell’art.20 del CO ML 29 112007 - da ogmi impegng iserente la funzione docente. Esss s estringeca in btz le
attivith, anche a caratiers colleginle, di programmaziong, propeitazions, ricerca, valolazione, documeniazione, Aggiomamento & fomazions, compresa i préparazione dei lavon
degli organi collegiali, la partecipazione dlle riunioni ¢ |"attuazione delle delibers adottate dai predetti organi.

2 = Gl adernpimenti mdividuall somo quelli mdican al comma 2 lenere a), b} e &) del suindicato art, 5,

3= Le attivitd i cartiere. collegiale sono quelle indicate al comma 3. letere a), bl e chdell™an. 29, Per le attivitd i cm ol comma 3 lettera a) | “eventuale retnbuzions o carico del
Fando di Istiuto avviene solo se-le ore impegnate cecedona le 40 orcannue ¢ sopo proventivamenic autorizeaie dal TRS, intendendisi, pertante, come volaniare € senel oneri &
caricoe deli"gmminsrazione la parecipaziine a dete ativith in oramo ecoedenie le 40 0r¢ annue,

4 = Qeni docents riceve | genitori neeli meontn programmati & oui al pieng annuals delie atlivita e, previo appuntismente ogni valta che se ne myviss o necessit

ArL 36 - Ore eccedenti,
= Upni docente, a domanda, mene a disposizgione Tine ad un massimo di 6 ore settimanali per 'sffetivazions di ore ecosdenti I'orario d"obbligo in sostituzione dei colleghi assenti.
{ non olire le 24 ore setmimanal | di ativith d°inssgmpnenio)
- Ml cann s penessare elfatuzre ore eccedents. 1l docenie dovrd exmere avvisaio in fempa wiile per prl:11n.‘|¢n: EETW D

3 - Leore eccedeny d sosotuzione del colleghi restane disciplinate dalla legislamone ¢ dalle nonne contratiual, rarionali ed integrative attusl mente wigenti ¢ sono subordinate alla
disponibilitd fimanziarin nccertnin ed olla autorizzazione preventiva del Dirigente Scolastico.

i < 1 persenale con contrafto 2 tempo parziale ha dintto all"eventuale compenso per ore eccedenti prestate in sostitwsbone di colleghi assenti, se il budget assegnto alla scuols copre
in misura equa e esigenze di ciascunn sede. In teancanza veranno sdottntl @ eotert deliberath dol Collegio del Docenti e pabblicati sul web del " Istinto utilizensndo le ore di
sarvizie dei Dogent.

Art, 37 — Ferie duranoe Pattivita didatcieas Froizione del diricto alla formazione/ Froizione ex Legge 10497
[ =50 rirsanda all®art. 13 comma 9 del SCNL 299 12007 che disciplina ln frzizsone di 6 giomni di fere durante le attivith didattiche.

2 — Le ferie di coi sopra seranno conoesse sobo se nan s ereanc onert agriuntivi o carico delTamministrazione anche  per Peventuale commesponsione di are eccedenti @ devono essere
richlests ed sutorizeste con copgmo anteipo, Tutte & istanes devono cssere suppartate da documentazione o autecertificazions & parverire via mail,
3 — 11 personale docenie ha diritte per la formazione alla fruixone di 5 giomi nel corsa dell’a e ex an. &4 del CONL, Ineaso di vichicstn da parte di pili docenti per il medesine
groro, I Fruizione dei permess & subordinatn niseguent criferi:
17 Aftivitda di formazions coerente con il FTOF e il PAM;
11 Priorith par il Docente delln disciplina o aren disciplinore cosrente con Mattivita di formazione richiesta che deve completare percarsi gid iniran;
31 Privritd per il Docente della discipling o area disciplinare cocrentz con attivitd di fomazions rchiest:
41 Per le atavitd trasversali a pid disciplinefaree a sportello. per analogia con o normativa PON, tenendo conte del numesn i protocolls di scquizizions asli am dellizanz &
pariecipazione
In ogni cmo, o garanei delle esigenre di funzionamento del servizio, non verranno sstorizzatl permessi per pii di due unith di persomale per lo stesso corss o
formazione/ginrmi. né verrnno autorizzati permessi acquisiti agl am via mall dopo 1 cingue iorni antecedenti al corso. Le Btanze di peirnesso pervenime i ﬁnrnmln Caridcen
AOn YErannn prese in considerazione. Le autorzzaziond vermanne fonmalizzate via mail dall ufficio personale, i afl



4 — Prirrione permesst ex |egge 10492, salvo situazioni d'urgenza. il persenale docents deve comunicare al Dirgente |"assenza dal servizio con congruo antizipo, se possibile con
riferimento ol ‘intero arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizrarione deli"amvith amminisirativa, didatica nonché di garantire la vigilanzn degli alunni e
"ereeadione del pubblico servizio,

TITOLO OTTAVD - ORCANIZZAZIONE ED ORARIO M LAVORO DEL PERSONALE A T.A.
Art, 38 = Al prefiminar]

| - Allinizio dell’snno scolasticn, sulls base del PTOF ¢ delle attivitd in esso previste, || Direttore dei Servizi Generali od Amminigrativl, previa assemblea con il personals,
forrnula una propesta di piando di lavoro e delle attivitd relative oi sérviz amministrotivi @ ausilian, fenende conto delle attivied e mansioni espressamente previste dal CO ML
per "ared i apparienenza, Per una migliore ofganizzazione, | servizi samministrativi vengono suddivisi in sezionl o settori.

2~ 1l Dirigente Soolastion, con formade provvedimento, adoita i prang propoeste dal D5.G0A,

3. (il orari di servizio ¢ le assegnozioni, essendo gid previsti nel pano annuale delle attivitd predisposto dal DSGA, divengeno oggeno di trattativa dalo se emergonn contestaziani al
riguardo,

Are 39 —Asgeomazrione dei posti di lavord

1 - Il Dirigente Scolastice, all mizio dellanno soofastico, su proposta del Divettore 5.0, A, stabilisce il numero di unité da assegnare ai piani ed ai post di lavora.

2 = Il personale amministrativo viene assegnato gla sede “PERITO-LEVI™. dove sono ubicati gli affici.

3 [assepnazione del persoenale ausiliario viene effeftuata seconda un sistema di efficienza, efficacia ed economiciti. In gencrale, si stabiliscono i seguenti oriteri di assegnazions:

cgun detribuzione dei carichi di lavoro;

EEPErienED pregIcsss © CoIMpeienze aoquisite;

richiesta personale dell "interessato (s0lo per motivate & documentale esigenze personali e'o professionali),

. anzianita di servizio.

Art, 4 - Definizione dei settori di lnvoro,

| - Le sezoni dei servizi amministretivi (ofr. art. 18 comma 11 sono definite in modo da gssicomre wn"equa ripartizione del lavoroe o e unitd del personake appanepente all"ares
dealh Assistenth Aniministrativi;
L assegnaenone dei sellor, valida per un anno, & Messibile ¢ Tunzionals ad dssicerare una collabomzione costante per un servizio efficace, efficknte e economico,

I - Calk nssistents amministrativi svolzono b2 attivits previste mel seoore di lavoro con putonomie operativa e responsebilith diretta.

enooE

Orario di lavoers.

Art, 41 = Orari ¢ definizione def turni

I- Lu copermura dellorario viene geeantim utilizzando tuiti i stamenti previsti dal CC ML, {orario flessibile. wmazions, plursettimanale) n funzione all'oroeio di servizio ¢ di
apertura all"utenza, 11DUE.GoA, effetius un orane Messibile, di vorma dalle ore 500 alle ore 14,00, per complessive are & giommalere & 30 semimanali.

Z - Su direttrva del Dirigente Scolasticn, il Dhretiore 5.0.A. stabalisce be turnarcioni € gh orac del personale in rifenmento alle esigense da affrontane: anticipes g posticipe di
entrato ed uscity, distribuzione dellorano di lavore anche s emaque giomete secondo le necessitd conngsse alle finalith od agh obeettivi della seooln (PUTOF,
frwibilind dei servizi da parte dell'utenza, cmimizzazione dell” impicgo delle risorse umane), Ln ritarda sull entvata 0 un anteipo sull’vscit che comporti wna riduzione dell’ ororis
complessivo giornalere (& ore) dovrd essere recuperato entra Pultime giorne del mese successtve a quello i e s @ verificata il ntarde oo "anbicipo . J. i
T
] j 3 | U
[ I".,"w: b |||IJIJ (;L
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3~ Lorario ordinario viene stabilito per I'indero anno scolastics; esso, di norma, & antimeridiane dalk ore 8.00 alle ore 14.00 continuative, per complessive ore & giornaliere ¢ 36
settimenali, Eventunle laveen strgordingrio non autorizzato preventivamente dal ILE. viene considerato presiato a titoloe volontario e gratuite. In caso di assenza del Personals
Collnborntore scolastico b sostituzione sard garantite dalla poesizrone in gradulorna (" wmme & il sostintoe).

A Por le aree di Assiatente Teonioo, i1 D, 5 sentite le eeigenze didattiche dei Docentt il cul inseonamento preveds attivitd pratiche e/o prove sperimentali nei [aborator, orepmizzs
" del loborater steszi, adota e'o amonizea o'o modifics "o del personale tecnica addetio, con il supsorto del Diretore S.GUA ., con obiettive diuna pio - efficice azione
formativa pratico-sperimentale.

5, Per e ke unitd oh personabe che pon sone esplatamente menzmnate nelli presenté contratlazione 5i 3 espressa riferimento al piano annebe delbe ot per s m corse
predisposto dal Direttore 5.GAL sl ot dal D 5.

G, Tutte le ore Ji straeedinario ¢/o svalte ineceedenza, preventivaments auterizzare dol 0V5, seotivg i DEGA, saranne resuperate dal personake ATA nei periodi di sospensions delle
attivitd didamsche oppure remunerate nei limiti disl presente Contratio.,

7. Per "omario quotidiano superions alle 7 ore, & previst wna pawsa di 30 minuti, L orisio di Byvord massmme giornaliers € di nowve ore. 5 |a prestozone di lovero giomaliern eccede
Le sel ore continumtive (| persenale usuffulsce a cichiestu di dna pawvsa & almeno 30 minutl 4l fine del recupere delle energie peicofisiche ¢ dell"eventuale consumazioae del pasio
fart,51 ¢ 3 del CORLY

At 42 - Cliusara profestiva

I, Duronde il mese di ngosto, salvo quanto stesilite nel Piano armunle delle sitivit, & consentit b chivsumm prefestive dells seooln

2 — Li chivsura prefistiva & disposta dal Diafigenie Scolastico previa delibera del Consiglio di lstiute ¢ pubblicata sul web issituzionale.

3~ Ove non intervengano imprevedibili ed eccexionali esigenze, il servizio va organizzato in modo da consanting [a chivsura nelle seguenti giornate; Commemorazione dei defund,
24 digembre e 3] dicembre wvacanze Natalizie, Carnevale. Yigilin di Pasqua, 2 Maggio, | Giugnn

4 — L& ote non prestate Saranmo recuperate con | Aeniri pomeridiani previsti, nonché con ulterion rientdi m casgo &1 meonird di caratters oollegmle {Connigh, Colleg ¢1c.) &/o per
esigenae connesse al buon funmonsmento del” Uficio.

Art. 43 - Prestwsioni Agpiuntive.
| -Le presazioni eceedenti I omrio di servizie sono retribuite entro il 31 agesto con ke modalitd ¢ nella misurn delinite dal presents accondo se formalmente sutermese dal 3.5 e
computibilmente con le msose Ananeiarie sssegnate ol I"Istiluto.

Permessi brevie ferie.

Art. 4 — PermessidPermessi Brevi,

1= | permiessi brewvi di cui all®art, 16 del CON.L, del 291 L2007 sone aviorizeati dal Dingente Scolnsties, sentito 1] Diretioce 5.G.A., compatibilmente can e exlgenze i
servizio ¢ in gwen di effettiva ¢ comprovit negessin sdggnataments docymentabile. [| personale ATA dipendente con contratto a tempa indeterminato & quello con contratto o tempo
determinato ha dirifto, a permessi Brevi per pari a 36 ore per ogni arno scolsiice, fino al massime della metd dell'srerio giomaliero. | permessi in osgzeno vanno richiest al .5,
com istamyn  weriftu;  vemno recupernti oentro @ due omesi swocessivi M om0 pin soluzioni  im relamione  alle  esigenze  di  servizio
Nel casoin cwi non Fosse possibile il recupens delle ose di lavoro non prestate, per cause imputabill al dipendente, "Amministrazione deve provvedere a tratteners uns semma pari
ally retribuzione speftante al dipendente stesso per il numers di onz non recuperace. Le domande di permezso per motivi perzonaliffamilian devona essere prodotte od attnibuite con
congrun anticipe. Tuthe le istanze devono. essere supportale da documentszione o sufocert ificarione. Tufte le istanze di permessa (hreve, per motivi personali, ferie} vanio inojfirate al
Dirigente Scolastico e rilasciate dallo sesso, per il immite del"Uico personale, all"indirizzo PEC o PEC dell” Istitute: I'LUiTicio pemonale & tenuto & rispondess allinteressalo in

tempa utile & a provveders alle necessarie sostituzioni. i
= v
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2- 1| dipendente concorda con il Diretiore 5.G.A . il recupero delle ore non levorate con congroo snticipo, salve inderogabili ¢ comprovate esigenze sopraggiunte; o stesso deve,
cormungue, avvenine cniro i due mesi lvorativi seccessivi alla Fuizione del permesso, inuna o pin solason in relazione alle exigenze di 2ervizio,

3 - Le are non lavorile, inalternativi 4l pecupero, possong essere compensate con prestazioni di ore aggiuntive o ferie: in questultimo caso, il dipendente & tenuta ad un’esphicita
richiestn scritl,

4 « Leg domande di permesso per motivi personali devono essere prodotte con congruo anticipo ¢, jo aiuarions delly normativa sulla dematerializzazione e per garannrz la

Funziorm i desli ol e le stocze di permesso (weve, per motivi persenali, ferie) vanno ineltrate al Dirigents Scolastico e rilasciate dallo stesso, per il framite dell"Uificio

parsonale, all'indirizzo mail della scuola. L™ UtTicio personale & tenuto a risponders all’ interessato in tempd utile

Le istanze che non vengono prodotie con dette modalith non vemranno prese in considerazione

Art, 45 — Ferie/Fruizione del diritto alla formaroneFroirione ex Legze 1AL,

I- L fore sone cichieste per iscrite al Dingente Scolastico, @55 possond essere fiazionate in pid pericdi ma devono assicurare un perioda di almeno guindici giormi favorativi
continuativi dal 1= fuglio ol 3| agosto.
2= Le fene merenti il perboda estiva, di cual comma precedents, devono essere richiese con forma seritta entra il 20 maggio dell*anno scolasticoe di riferimento. || Direttore 5.0.A.,
coadivvate call assistents amminisiriieo preposto, redige, aulla base delle richieste, || plane delle ferle relanive al perlodo estive stabilendn | wumi In easoe di paricelan esigenze
di zervizio o di molivate esigenze che abbiano impedito il godimento defle ferie nel coeso dell'as, di riferimento b stesse verranpd fruile non oliee §0 300 apribe ¢ niel limi
penssimo di [0 gkomi contimuativi,
3~ 1l persomabe ATA puld pariecipare, previg auloricearione $81 0US . ad iniciative Of formaioie, confonmemente al ¢4 delarnGd del COMNL, T cse O piin pehilesie, s lems oo
del sepienti eriteei:
1T Arivitd i Tprmazione coerente con il PTOF ¢ il Pdh;
2y Priom per il dipendents appartznente al profilo coerente con Pattivith di fomnaesone richiesta che deve completare percorsi gid iniziati;
1} Prontd per al dipendernte apparteneate al prafile coerente con attivith i formazsone richiesta,
41 Per le activifd trasversali a pid profili a sporiello; per analogia con la normativa PON, lenendo conto del nomers di protocollo o acquisizions aplio ot dellistanza di
paFecipazione.
In ogm caso, o garames delle sagenee d funmionamento dél servizie, non vermanno autprnEcali permesst pes pii di dee imité 4 pesonale per lo stesso corse di
formazione/ziomi, nd vomanno putorizeati pamessi poquisit agli sl vin mail dopo | cingie gicmi antecedenti ol corso. Le Btanze pervenute in formato camness non
verraiim prose in comndiderazione. Le aulonzzazion] verranno formalizzone via mail dall’uffeio persenale. In caso di mancata nsposta Uistane deve essere menota non
udorTi 2.
4 — Fruizione pormesdi ox Legee 10452, salvo siluaxioni d'urgenza, il persosale ATA deve comonicare al dirigente 'azsenzn dal servizio con congrus anficipo, se possibilo con
riferimenti all'intero arco tempomle del mese, ol fine di consentine la migliore organizzazione dell’attivith amministrfive, didaiticn nonché di garamtire W vigitanzn degli alunni e
Verogazione del pubblicy servizio,

TITOLACY MOMND - Utilizzaxione dei servizi socialidCriteri per P'attribuzione dei compensi relativi a progetti nazlomli ¢ comuitard,
Art, 46 - Utilizzazione dei servizi sociali
| - LMufilizeazione des serviz sociphi risponde all’obbligo grevcante sulls sowola di organizzare il servizie in termini di efficienza e di efficocia. anche al fine di garantice a witi e &
cipseung degli olliewi Mesercizin del divitto alla shedio, da interpretare nella sua accezione pil ampia nell*ambite del mansionario.
I tal sense ['Tstinito si bnpegrs ad integrace | percoesi corricolan com intaiative mirte a conlenere sopraltulo Fabbandono e la dispersions seolasticn, con particolare atenzione
azli alunii con BES, il
In prarticolare le iniziative ds garantire dguardana: R l ,rrl_[ d —
ny il sostepnooe assislenem ai sogegtt n sitopzione di handicap; b ALk k¥
by Pindividuaviose di pereorsi didatticl parsonalizzati e fnalizzat a confenenz [ fenomens dall’abbandionda e della dspersione sealastion: L
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¢} 1o svolgimento di inizintive rivolte al térritorio, atte a favorire la formazione continua e ricomrente.
X Aftmagione PYMRE, PROGETTI PTOF, Aree a rischio e a fitolaritd MIM

L "seiuazione del PMRR preveder ' iter procedurale di cui o kit di supporo reperibile sulla Piattaforma Futura per i] conferimento degli incarichi indvadusli e g relativa
norimativa di riferimentn.
Per assegnmeong deel incarichi al personale interno all’Istituzions Scolastica {docente ¢ ATA)Y ed estermne 5§ termd eonto di guanio gia stehilito dalla normo e dei seguenti
Criberi
Fersonale docenie
= disponibificy persorale, compeienze culiurali e professianali; titoli culturali coerenti con Mincarico da espletans, eperienze professionall pregresse.
Fersonale ATA
- criteri gid-stabilite dafla norma ¢ disponibilite persorsle
Le tabelle ¢f valutazione del teli allezate i bandi di cui sopra, di volm in volia adeguate alle competenze professionali richlesie per la corresa amuazione deghl obietlviiazion
auborizEnt, saranno sonformi ally normativa o, of bandi gid emanan dalla scuola ed ai criten deliberadi dagli O.0CC

1 progetti di prpliamento dell”oferta formativa extracurricolari vercanno atibvail, previa potorizzseone del Dirigente Scolastico ed elabmracione del Ganit delle
attivith, con up numera minimo di discents pori a 15 wnita,
Verranino sospest, 8 eura debidel Docente/i codnvolfl, § progedi di amplismento dell’offerts Tormativa extrscurcicslan il cui numers minimo di aleani sconde al d3

sdtar el soplis minima di 15 unith per tre inconio conscentivi. In tal ease, verranno retribaite le sole attivits effettivamenie presinte. previe rend icon inziome ed
autodichisrneione del/dei Docente!i coinvolti con on numers minimo di [0 alonni.

I corsi di recupers extraourricolari verranno aftivati, previa autorizzazione del Divigente Scolastben of elaboramons del Gantt delle aftivitd, con un momern
aidmime dil discenti parcka 10 winich.
Verranno sospesi, 0 cora doelidel Docenta'i coinvoltl, @ corst di recupero 1 col npmere minimao i alonni scende al di sotte della seglia minima i 10 units per tre
incontri consecutivi. In tal casn, verranng retribuite be sole aitivita eMettivamente prestate, previa rendiconfazione ed avtodichiaragione del/dei Dosentedi coinvelti
enh un numero minimo di 6 alunni

Ciazeun corso di recopero vered attivata per 14 ore a coreo, compatibilmente con be risorse linanziarie.

I fondi di coi al progeite Arce 5 rischio verranna afiliezati, come da COML, per Pattivasione di sperielli didattici per il recopero/potenzinmentn, previs richiesin
di almena quattro alunnd ¢ previa acquisizione della diponibilith dei docenti.

Lo sportello didatticn pao essere nifivieto anche in orpno antimeridiameo ful termine delle atlivith didattiche) o riehsesdtn deoli studenti,

Vierrd sospeso, a eurn delfdel Docente/i eoinvaolti, cinseano sportello didattico il coi nomers minima di alunni seende al di sotto dells soplis minimeas i 3 onith per
tre imconirt eonseculivi. In fal éaso, vervanmne retribaite le sole attivith effettivanieate prestate, previa rendicontazione ed autodichlarazione del'del Doceste
coinvolti con um numers minime di 3 aluani.

Ciasenno sportells didartico verrd attivato per 6 ore a corso, compatibilmente con ke risorse finanziarie.

| progetit di ampliamesn dell*0UF, verranno atheatd, previa delibera deglh OOCC & previsione di spesa nel presente documentao, dai decentl proponesth: | eorsi di
recupero & di cui alle aree a rischio, previa acquisizione delly disponibilith formaliceata dei docenti medimnte avviso sul web istituzionnbe.

{ ., I Illffsl I'I_J_,L |- :Gf' :Jf.l A\
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Trattamento accessorie personale docente,
Art 47- Individeazione docendi da retribuire per ore apgiuntive con il Fonde [stituio.

1 -1l Dirigenie Seclastics individua | docenti a cui affidare 1o svolgimento delle attivild sgzuntive, i insegnanients e di non inseghaments, da reribaire con il Fondo d’ [stinato,
siilla base delle anivith previste nel PUT.OLF. ivi compresa il fondo destinato alle acze a rischio, da utilizzare per attivasone di spenalh didatticn & recupers peonsiamenio

2 -Vengono individwati, ra ke artivith ageiuntive ton d'insegnamento, 21i incarichi alencan mel prospetta di cui al presente documento, parte integrante della contrattazion.

3 - Le ore di cul allar, 29, comma 3, lewera a) del COML, 29112007, se eccedenti le 40 ore annue, dovranno preventivamente gssere putorizzate dal Dingente scolastico. In
rnancanza ol denta autorizzazione s consideresanng prestate £ titelo volontario @ geatuito.

4 - Per tutte e attivitd indicate med commi precedentd, il Dirigemte Scolastico conferisce, con formale provvedimenco scritto, Pincarico da retribuine con il Fondo dedl™lsrinizione
Scolastico specificando che 1 importo & definito m sede di Contrattazione [ntegrativa,

5 - La pre saranno retribuite solo se documentate od efettivamente prestate previo monitorezio & vilutzzons del rapgiungimento degli obieitivi di miglioremente previsti. 1 docent

fomiranno autedichisrpzions. delle ativid svalte con indicamone del nomero di one, relasione finale, prodoiio lnale w previsi,

Art 48 — Criverd per attribuzione del compensi relativi a progectl nazionall ¢ comunitari.

| ~ L'atribuzione dei compensi terrd conto defln normativa di riferimenio, e crileri previsti dal presente contratie ¢ dagli OO0CC, per fe materie di compelena nonehd della
disponibilita personale,
| bamidi per il rechuamento del personale-¢ i relativi compensi saranno pubblicati sul web dell Iatu.

Art, 49- Ore di attivieh agrientive da retribuire con | fondi provenientl da assepnazipni speeifiche minisieriali

I = Com i fondi suddetti, fermo restande che possono essene ulilizzst, s¢ previsto, per acquisti di materizle o attrezzature inerenti | vari progetti finanziat, pud essene retribuito 1)
personale docente ed AT A, per ore di oitivitd aggiuntive nella mizurm prevista dai progetti stessl,

2 - L'assegnazione viene stabilita annealmente dal M.LM,

B Lutiliezo o @ali fondi per il pagamento di compensi al persormle aepue quanto predisposto per 11 Fende oi 1stituta,

4 - Il Dirigente Scolastico, acquisita la disponibilitys dei Docenti di Educezione Fisica, su delibera del Collegio dei Docenti € del Consiglio d Istituto, assegnerd mediante noaning
formale gh incanchi per o svolgimenta di dette attvin,
Le attivitd complementani di Educazione Fisica soivy considerale oe eccedents & il conperso noa griva sul Fondo d'[sttuto ma sulbe specifico fondoche manzie detie sitivita.
L omtorizeasione a deare imizbo alle attivitd deve essere formalizzata dal Dirizente Scolasticn.

3- Le ore saranno retribuite solo se documentate ed effemivamente prestate previo monitoraggio e valutazione del raggiungimento degli obietiivi i mighoramento previstic 1 docenn

formicanng autodichiarazions delle amivitd volte (numero & orel, relazione finale, prodoito fnale,

Art. 3 - Funzioni strumentall al Plano dell®offerta formativa.

I = Le funzioni strumentali al piano dell"offera formativa sona individuare con delibern del Collegio dei Docenti in coerenza con il P.T.OUF; o delibera ne definisce i criteri di
attribuzione, ke arce, il numero ed i destinatan.

2= 11 purmero i funzioni previsie per Fanm scolastice 202372024 ¢ specificato nella tabella che segue, ! A £

3 - A1 decentt titolari di fumzione strumentale al P.T.OF. viene conferito formale incarice scrifto da parte del Dirigente Scolastico. 2 ¥ ) | l\B’
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4 - 1l compenso spettante, definite in sede di contrattazione integrativa, viene vetribuito entra il 31 agosto previa presentozione di relezione scritta da parte di ognune dei docenti
ticalari della funzione stumentale con et indicezione degli obsertivi raggiunti s relagione agli incarichi conferiti dal Collegio e formalizzan dal .5 e previa fasmale
approvazsone della stessa da parte del Collegio dei Diocenti.

Art, 51 = Docenti che svolgono artiviea di collaborazione con i Dirigeste Scolnsticn,

-1 Dirigente Seolistioo, nello svolgimama delle proprie funzioni organizzative od amministrative, si avvale della collzborazions di due docenti coflaboraron @ dei referenti &
indirizsy come da ereanigramima (stall del Difigenlz] ex D Las 165301 e CONL

2 = Al Docent individuat viene conferite formale incasico soritto da parte del Dirigents Scolastico con indicaziene des compiti specifici delegati agh stessi.

3 - 01 dompense spettante i collaborateri ed ai Docentl di cul sopra sono o carico del Fondo dell®istiuzgione Scolastica e comprendene kb sostifuzions del DS, in caso di assengs,
farie /o impedimento,
I compenso verrd retribuito entro i1 31 Agosto dell’anne seolastico di riferiments.

Are 52 - Docenti accompagnatori escarsion, visite guidate ¢ vinggi di istruzione.

| = | docenti accompagnatoei sono individua- dal Dirigente Scolastico con rapparto 1/15 almni. | docent sccompagnatont devonn essere compenentt 3 Consiglio oi chesse deph
alimni cainvaln, Per e escursiond, & visite di un gioeno ¢ 1 viagei di istruzione non & previsio. compenso
L arribuzione dellincarico & effettunta dal Dirizents Scolstico

2. Per peni alunne diversamente abile grave (18 ore ssscpnate ex Lo 10925, verrd samntito il mppodo VL preferibilments |Pascompaenatore sord il Docente Ji Sostegno cui
Paluwrrn & affideto o, nalternativa, un docente del Consiglio di Classe,

Ari. 53 = Attuazione L. 1072015 — Docenti Organkeo del Potenziamento'dell’ Autonomia

I - 1 docenti di cui all"organico del potenciamento/dell” Avtonomia ex art. | Legge 1072015 saranne impegaati nella sostinezions di docenti assenti fino 2 10 giorni, 2 saranno
utilzzati, in coerenza com le delibere dezli 0.0, C.C, 1l RAV_ il PdM. il PTOF e il profile professionalecumenlum, per "attuzzsne d progemti curriealan, a classi aperte,
finalizzati al recupero/patenziamenta detle competenze di base in orario curricolare. eome da normativa di riferimento e da progettuzions individeale. Saraneo wnat, aliresi, 5l
menitoragsieiprozetazions delle attivith effetieate, a formire elemenn sdepamti di valotazions dei nsalian delle smvig effetate daeli alenni ai docenti curricolast, nonché o
progefiare be ativied di eoncerto con i Direftori dei Dipartimenti ¢ i decenti curricelari gegli alunni coinvolti.

2 - L are di amivitd funzional all'ingegnaments Tino 3 40 ore non prestate per la mancaa partecipazione ai consigh di classe posaone essere integrate nelle aivigd di coi sopea o
utilzrate per il monitorageis delle amivith medisnte inconiri dedicati destinati ai docenii di potenzigmenta.

3 = Li sostituziont dei decenti msenti per la coperura di supplenze lemporance ing & |0 giomi verranng garantite wenends conte delle affiniti delle Classi di Concorso wa decent
del " Creanioe del Polenziamente & docenti asserti. Per le assenze fino a 18 glon vensmno wilizzati 1 eriteri gib adonat ¢ deliberati daghi 0.0, C.C,

4 — L' aszegnazions dei docenti verrd effettuata seconde 1 critert di cui alln Legee 1072015 il PdM.

MNORME FINALIL

Cualora, sulla base delle ¢lausale coptrattuali. 51 verifichi uno sforamento del fabbisoano mspetto alla disponibilitd fAranziana accerinta, 1 Direente utilizea il fondo di rizerva di coi
all"ar, |8, comma 2

In cazo.di esaurmmente del fondo di neerva, 1| Chrigente — ai sens) delfart. 448, comma 3, del DUlas 1652000 — puo sospendere, parzialments o tatalmente. [eseonzione delke clausole
eomratiuall dalle quali deriving oner i g

MNet caso in cui Mpecertamento dellincapiznee del TIS imervenezn guando ke attivith previste sono state gig svolts, il Dirgesnte Gspone, previa informazions 2lla pane simdocale. la

riduzione dei compensi complsSsivamente spettanti a ciascun diperdente nelln msura pereentuale necessariz e garancire il ripristing della compaibilied finanziaria. ﬂ/
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Quants nen prévisio nel presente contratto, predisposto sulla base delle nonnative vigenti nelle materie trattnte; dovrd essere ispirato alla trasperenss, ol osservaea O ogwettivi
cribert di equitd & doved essere coratberizeato dalla rcerca de consenso col confronto fra le parti.

In caso di controversie cirea Vinterpresazsone di norme del presente contratte, le parti che "hanng softoscrifm, enfro 10 giesni dalla richiesta sentta ¢ motivate di una di esse, si
incoritrano per definine condensualimente il signi et della clavseta controverss. In ogmi caso la procedura da semuine per Ia conciliazions sarh quella prevista dall®a. 2 del CONL
201172007,

Quanto stabilite nel presemte coatratto si imtenderd tcitumente abrogato do eventuali e secoessivi atti normativi oo eontratuali nazionali perarchicamente superion, qualom
esplicitaments o implicitaneente ncompatibili. E' salvala possibilit 4i modifiche e/ iegrasoni a seguito di mpomvazioni legilative efs contratreati.

Il presente contramn @ pubblicato all’ Albo dell” Istiuzione scolastica e sottopesto al controllo del Collegis

delle risorse a disposimoae con ke aftivith specifiche ¢ prozetti deliberati dagli oraani collegialidntemi a

Letto, approvito ¢ selloscritbe

La parte pubblica: (11 Dirvigente Seolastico -Profssa Lavra M, Cestaro)
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