i ghorno ibero & subordinato & dett a«xﬁwﬁ%&n? verrh assegnaio fenendo conto delie esipenze di buon funzionamento &, Soprattutio, gavantends un squilibrato numers & docent
in servizio per clascan giorne detla selftimana,

Art. 34 - Lavore 5 tevepa parzinde.
1 - 88 fa egplicito viferiniento all’art 39 {Rapporti di lavors a tempo parziale) del CONL 291 31/2007,

‘2 - {i tratiamerito economico, snche accéssorio, & proporzivnato alla prestazione lavorativa, con riferimenio a tutte le competenze fisse ¢ periodiche.
3 - Sono escluse ke anivith agehnive 8 caramere continnativo, salvo evemiuall frattamerti avcessori stabilid dally presente contrastazione integrativa di Istitute.

4 - 1 Javoratori & iempe parziale orizzontale hanno dirfno ad un numero di giomi di ferie ¢ festivith soppresse part & quelio dei lavoratord a terpo pieno; § lavoratori 2 temipo parziale
verticale hanno diritio ad tn numero di giomi & ferie e fostivith soppresse proporzionato alle-glornate di levoro prestate pell annio

Avrt. 35 - Attivith funzionali alPinsegnamento & ricevimento Wmﬁm@ﬁ.

{ - L attivith funzionale all”insegnamento & costituita - ai sensi deffart.29 del CLONL. 29.11.2007 - da ooni impegno inerente la funzione dovente: Essa st estripseca in tutte Jo
artdvits, anche a carattere collegiale, 4 ﬁmm@mmm%%ﬁamﬁ progetiazions, rieerca, valutazions, documentazione, aggiornamento o hrmazions, compresa la preparazione dei laveri
degli organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e Patluazione delle delibere adottate dai predetl organi. .

2 - (3l adempimentt E&ﬁ%mﬁ sone queld indicati 2l comma 2 letlers 1}, bl oo} del suindicalo art 28,

3~ Lo anivith di caraitere g;@@mw sono guells indivate al cormma 3, lethore &), Bhe v dellart 29 Per lealtivitd dioud eleonema 3 Retters 8) Deventuale retiibuzions & carice del
Fonds & Istingo avviens solo se le.ore Impegnate eccedone le:40 ore annue ¢ sono preventivamente astorizzate dal DUS., intendendost, perfanto, come volontaria e senza dneri a
carico dell’arministrazions la pariecipazione a dette attivig i orerio eecedente bo 40 ore annus.

4 - Ogni docentexiceve § genitori negli inconttd programmati di il al plano amuale delle attivitk o, previo appuatamento, ogni volia ¢he se ne ravvisi la pecessita,

Art. 36 - Dre sccedenti,

1 - Dgni docente, a domenda, mette a disposizione finp ad wymassimo i 6 ore settimanali pér I"effettuazione di ore eocedenti Porario @ obbligo in sostituzione dai colleghi assanti.
{ non difre 1o 24 ore seltimanall G aitivits 3" insegnemento)

2 - Nel caso sia necessario effettuare ore eccedentl, 31 docente dovrd essere avvisato in tempo utile per prenders servizio,

3 - Le ore ecvedent] di sostituzions dei collegh cestano disciplinate dalla legislazione ¢ dalle norme contrativall, hazionali ad integrative atfuaiments vigenti & sono subopdinate alla
disponibilita finanziaria secertata ed alla astorizzazions preventiva del Dirigerte Scolastico.

4 - m mmwmgwwm n@m n@mwﬁg a Mam%w mm«ﬁmmw ba ,\wwmﬁa =1 w eyventusie %mﬁnmw@ ﬁ@w ore m@&%@ Mum,wmaa m m%xﬁﬁ_mmw H mo Mw%ﬁ mwmmﬁwu m@ # @mmmﬁ Mmmmmmmmm allz sednls mm@%

mmﬁaﬁa mmﬁ ﬁmmwmﬁ

Art, 37~ Perle durante Pattivith didatiice/ Frulzione del divitto alla formazione/Fruizione ¢x Legge 10492
1~ Sirimandad mumﬁ,, 13 comma 8 del CONL 20/1 L2007 che discipling la fraizions di 6 giomd di ferle durante le attivieg didattich

— Le ferie ¢k oul sopra saranng concesse 5010 se noR §§ orsano onerd aggiuntivi & carico deilamminisrazione anche per Peventuale Smﬁ%ﬁ&% & gre cccedent! £ devono essere
richieste ed avtorizzate con congrud anticipo. Tutte le Istahze devone essere supportate da doduymentazions o autocerfificazions & pervenire vig mail,

3~ H personale docente ha dirftto per la foimazione aila fruizione 4i 5 glomi nel corso delP’as, ex art. 64 del CONL, In caso di richiesta da parte 4 piit docenti mﬁ, il mﬁm& :5
glomo, la fnnzione del permessi & subnrdinata af seguentd eriterk:




13 Amivits 4i formazione coerente con 3 PTOF e il PdM,

7 Priorita per it Docente delia discipling o area disciplinars cosrente con I"attivisd di formazioae richiests chie deve completare percorsi gia jnfzlat;

33 Priorita per U Docente delia discipling o area disciplingre cogrente-con Pattivita di forwarionsrichiesta;

4} Per le attivith trasversali & pilt discipline/aree a sportello, peranalogia-con la rormativa PON, tenendo conte del numero di protocollo di acquisizions aght atil defistanza di

mmﬁ@ném@gm
In ogni caso, a garanzia delle esigenze di fundonamento del servivio, non verranno autorizzati permessi per pilh di due units di personale per lo stesso torso di
formazione/giorni, né versanno antorizzati permessi acquisit agh ard vis mail mama i cingue giorni antecedenti al corse. Le istanze di pertiesso pervenute in formato cdrtacee
TOR VEFFanno prese in-considerazione. Le autorizzazioni verranno Sormalizzate via mail dail’afficio personale.

- Froizions permessl ex Legge 104/92, salvo sitvaziont $ urgenza, il personale docente deve comunicare ol Dirigente assenza dal servizio concongruo anticipo, se possibile ¢on

riferimento all®intere arco Emﬁ&%« del mese, al finedi consentire’ Ia mighore organizzarions defl"attivith amministrativa, didatica nonché & garantive fa vigdanza degli alunni ¢
Perogaripoe del pubblico servivio.

TITOLO OTTAVO - ORGANIZZATIONE ED ORARIO DI LAVORD DEL PERSONALE AT.A.
Art. 3% — At preliminnri

formula una proposta & plano di lavore ¢ defle aliivitd relative & servizl ammbistrativi ed ausiliari, tenendo conto delle autivits e mansion] espressamente previste dal C.ONL.
per Pavea di appartensnza. Per una mighiore organizzazione, I servizl amministrativi vengono suddivist io seziont o settor],

2 - Il Dirigernte Soolastico, con formale provyedimento, adoita i plane proposie dal LS. GLA, _

2. mm @ﬁﬁw & dervizio 8 te mmmmwwmm&gw essendd mﬁ E@&% el Eﬁo anmumle detle attivith predisposto dal DSGA,

At 39 ~Agsegnazione del posti di favern.

1~ £ Dirigente Seolastico, all inizie deil"anne scolastico, su proposta del Direttore 8.GLA. stabilisce H numero di unith da sssegnave ai plani ed al posti & lavore.
2~ H parsonule aromibistative viese assegnato aila sede “PERITO-LEVE, dove sono ubicati o uffci,

wngmmmwgommm&wmwm@mwmwﬁwmmmﬁ@ﬁm@m@ﬁgﬁm%mmﬁmg&mmgm&mwmﬁgwmmmm,nmém,mm@ggﬁﬁgw,wﬁmwwmgwmmwmmmmm“mmmﬁmm seguentt oritert di assegnazions
. equadistibuzione del carichi & lavoro:

b, esperienze pregresse ¢ compesenzs acguisite;
¢, richiesta mmaow% dell"interessato.fsolo per motivate & documentate esigenze personali e/ wa%%@@mw 1
d.  anzienka di servidio.

Art, 40 - @&. i&@&w mwm www@ww i w%@g.

ﬁ»mmmm@mﬁgm dei mmﬁo? ﬁ%mw wer wanng, & fessibile ¢ Tunzionale ad assicurare mun collaborazione. n@mﬁmw@ perun servizio efficace, efficients ed soonomico,

2~ Glrassistenti atombiistrativi @Emﬁua 1 qttivith previste nel sedore di lavors con autonomia operativa ¢ responsabilic dirstia.
Oario di lavore,

Art. 41 - Crari e Jefinizione 8ol ternd,

1- La copertura deli®orario viene garantita wilizzando tutd eli strumenti previsti dal C.ON. M} {orario Hessibile, mrazions, plurisertimanale) In Tunzione all erario 4 servizio e &
apertura ail’utenza. 11 D.S.G.A. effettua wn orerio flessibile, dinorma dalle ore 8.00 alle are 14,00, per complessive ore § giomaliere e 36 seftimanali,

% - Su direttiva del Disigente Soplasticp, il Divettors S.6.A. stabilisce I¢ tiwnazioni e ghi orari del personale v riferimento.alle agigenze da m@%ﬁﬁ anticlpe @d posticipe di

144 .“..m&mm i



entrata ed ussit, distribuzione dell’orario di Tavore anche su ¢ingus glomate secondo fe necessit conngsse alte finalith od agli obiettiv della sewola (9,101,
Fruibilita dei servizi da parte dell'wimnon, ottimizzazione del*hupiege delle rsorse umane), Un vitardo sul*enfrata o un anticino soif ugoits che comportl Uns riduzione dell’orario
complessive giomaliero (6 ore) dovra essere recuperato entro Puliimo giemo del mese successive 2 guello in cul si & verificass 1 ritards o/ Pamticips,

3~ L'orario ordinario viene stabiliw per Phutére oo scolastion; esso, di norma, & antimeridiano dalle:ore 8,00 alle ore 14.00 continuative, per complessive ore 6 giptualiere ¢ 36
settimanali. Eventudle Javoro straordinario non autorizzate preventivaments dal 105, viene considetato prestato @ tiiole volontario & gratuith. o caso di assenzi del Persangle
Collaboratore scolastico 1 sostizions sarh garantita daila posizione in graduatoria {17 ultime € 1 sostitato). ,

4- Per Je ares di Assisterite Teendco, i I3, 5., sentite le esigenze didsitiche dei Docenti 41 cul insegnamiento preveds attivit pratiche &/o prove mwwmﬂgﬁm net faborator, organizea.
Pust ded jaboratori stessi, adotta ¢/0 armonlaze. efo modifica Porario del personale tsenico addeito, con i supporto del Direttore S.60.A., con Pobiettivo & urapit efficacs azivng
formativa pratico-sperimentale, _ _

m;w%ﬁ%ﬁ%%&ﬁg%ﬁa@%w%m%%m%mﬁggﬁﬁﬁmmm%mgwaw%wgm%mm%%w&mmmmn m_mW,m.@mﬁmmam_mwm%mms&nwmwammmmmw@%wmmmmimwwm%mgmﬁwmnmm,mm
predisposte dal Diretiore S.G.A. ed adortato dal D 8., :

6. Tutte I ore di straordinario /o svolte In eccedenza, preventivamente autorizzate dal IS, sentito il BISGA, sarenno recuperste dal pervoniale ATA nel periodi di sospensions delle
attivith didattiche oppure remunerate sei limis del presente Contratty, :

7. Per Porario guotidiano superions alle 7 ore, 3 prevista-una pausa di 36 minuti. L orerio di lavore massimo giornaliero & di nove ore. Se Ja prestazione & lavoro giornaliers scceds
Ie sei oee continuative i personale usufruisee a sichissta di una pausi &7 almeno 30 minuti 2l foe del recupers. delle energie psicofisiche ¢ delleventuale consymazione del pasto
{art.31 .3 del CCHLY :

At 42 « Uhinsurs prefostiva

L. Durante it mese di agosto, salve quanto stabilito nel Plane annuale delle attivith, & consentita fa.chivsurs prefostiva della scucla.

2L chinsura prefestiva & disposta dal Dirigente Scolastico previa delibera dél Consiglio di stituto e pubbliceta sul web lstituzionala.

3 - Ove nob intervengano imprevedibili ed eccezionali esigenze, it servizio va organizzato in mods da consentire Ja.chiusura nelie seguenti giornate: Commemorazione dei defunti,
44 dicerbre ¢ 31 dicembre vacanze Natalizie, Carnevale, Vigilia di Pasqua, 2 Maggio, | Gingno. .

4-Le oremon prestate saranno recuperate con i rients pomeridiani previsti, nonché con ulterion risatri i caso 41 inconts di carsiters cotlepfale (Consigll, Collegi #te.} ¢/0 per
esigenze connesse al buon fonzionamente dell’UiScio. C _ _

Art, 43 - Prestaziond Aggiuntive, ,

1 -Le prestaziont eceedent Porario di servizio sono retribulte entro i1 31 auosto cbn lemodatith e neils misura definite dat presente apeordo se formalmente sutorizzate daf DS e
compatibilmente con le risorse Snanviarie assegnate all Istitur, . .

Permesst breyd g fecle. .

At 44 - Permessi/Permessi Brevi, :

i- i permessi brevi di cui alPart. 16 del CONL, del 20,11 2007 song aworizanii dal Dirigente Seolistico, sentite 1§ Direttore S.GV.A., compatibiiments con fe asigenze di

servizio e in caso i effertiva ¢ comprovats necessits gdeguatamente documentabile. 1 personale AT A dipendsnte con contratto 2 tewpo indeterminato e guelio-con contratto 2 tempo

mam«%wxﬁo ha diritto, a permessi brevi per pari 8 36 ove per ogni anmo seolastico, fine al massiine-defla mewd dell'orario giormaliere. § permessi in'oggette vanno richiesti af D.S.

con stanza  scritta;  venno  recwperafi  entro P due  mesi  suecessivi in ouwha o pitt  soluzioni in  refazione alle  esioenze i servizie,

Nel caso b cui non fosse possibile il recupere delle ore di lavoro non prestate, percause iraputsbii 4l dipendente, PAmministrazione deve provvedere g fratfenere una sotwna pari

alla retribuzione spetiante al dipendente stesso per # mumers di-ore non recuperate. Le domande i permesso per motivi personali/farmiliar devone essere prodotre ed atribuite con

congrue anticips. Tulte I istanze devono essere supporiate da decomentazione o atocertificazione, Thite 1¢ istanze di penmesso (breve, per motivi personali, foris) vanng nolrate al
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Drirtgente Soolastico & rilasciste dallo stesso, per il tramite dell"UTficio personale, sl indivizze PEG o PEC doll” Feitnto; VU ido persuiale & tenifo & rispofders allinteressato i

tempo utile 2.2 provveders alle necessaris sostituzionl.

2- 1 dipendente concorda con # Direttore 3.0.A. [T recupero delie ore non lavorate con congruo m@ﬁmﬁc salvo. inderogabil ¢ comprovate mﬁm&g sopraggiuite: lo stesso deve,
comungue, avvenice enire i due mesi lavorativi succegsivi alla Buizione del permiesso, i una o pilssolurioni n relazione alle esigenes digervizio.

3~ Le ore non avorate, in alternativa al récupéro, possono essere compensate con prestaziond df ore aggiuntive o ferie; Tn quest’ultime cass, Hl dipendente £ tenute ad un’esplicita
richiesta scritia.

4 « Lz domande di permesse per motivi personali devono essere prodotie con congrie suticipo 4, i atluszione della normigtiva sulls dematerislizzazione e per gatantite &

funzionalitd degli owfficl titte ke istanze di pefmesse (breve, per motivi persondli, ferde) vapno inclirale al Dirigente Stolastice & rilascinte dallo stesso, per il ramite dellPUfficio

personale. all’mdirizzo il della scuola. L7Utigio personale ¢ tenite drispondele all intsressato in fempo wile,

L istanre che non vengono prodotie con detlemodalitd non verranos prese in cobsiderazions.

Art, 45~ Ferie/Fruizions del diritto alla formazione/Frujdose éx Legpe 164/92.
1~ Lg ferie sono richieste per iseritte gl Dirigente Scolastico; esse possonoe essere frazionaie in pil perlodi ma devone assicurare se periode df alimene qiindicd giorni lavorativi
contingativi dal 19 lughio al 31 agosto. _
2 ~ Le ferie inepenti 1 periodo estive, di cuial comuna precedente, devono essere richisste con forma soritia enfro H 30 maggie delfanns scolastics di riferimento, H Direttdre S.GL4.,
eoadiavaio dall’assistente amministrative preposto, redige, sulla base delle richieste, il plano defle forle relative &l periodo estivo stabilendo 1 tumi. In caso 4i particolart esigenze
di servizio o di motivate ssigenze che abbisno irapedito il godimento delle ferle nel coiso della.s. di riferimento fo stesse verranne fruite non oltre 3 30 sprife ¢ pel limite
massimo i 10 glomi dontinuativi.
- 1 personale ATA pud partecipars, previa autorizzazione del DS, mm iniziative di formazione, conformemente al 0.4 dell’art 64 del CONL. Io easo-di pit richieste, 81 termd conto
mﬁ seguent] griteri;
1y Audivith 4 formezione cosrante con il FTOF ¢ # PéM
2y Priorita per il dipendente appartenente al profilo coerente con Pattivita & wﬁﬂmmmmﬁﬁ richiesty che deve completare pergorst g Infziari,
33 Prioritd per il dipendente appartenends ai profilo coerente eon Pativitd 43 formazione richiesta;
43 Per le altivith vasversali a pili profill a sportello, per analogis son fa normativa PON, tenendo conto del numers 81 protocolle di acquisizione agli ani dell'istanza, &t
par wwﬂmuﬁmw@g
In ogni casp, & garanzia delle esigenze di funziovamento del servizio, ton verranno sutorizzati permessl per pis & due unith & wmmmmmmmw per o stesso corse df
formazione/ mmmnmm A verranno autorizzatl permess! acquisit seli wti via mail dopo § ﬁwaww giorm anecedentl al corso. Le Istanze pervenuie in formato cartaceo mon

verranne prese in considerazione. le suiorizzezioni verranng formalizzate via mail dalPufficie personale. In vase i mancata risposta Tistanze deve sssere ritenuta non
autorizesta.
& — Frojzione permessi ex Legee 104/92, salvo sitpaviont durgenza, il personale ATA deve comunicare 4l dirigente wwm% dal servizio con congrud apticipo, se possibile con
riferimento all"intere arco mﬁgﬁaw&m del pigse, al fine 41 consentire la mighiore organizzazione dell’attivith gﬁﬁﬁﬂw&ﬂ{m, didattica nonché.di garantice la vigilanza degh aluuni ¢
Perogazione del pubblice servizio, .

TITOLO NONG.- Utilizzazioie dei servizi seciali/Criteri per Pativibuzrione dei compensi relativi 2 progetti nazionali ¢ comunitari,
Art 46 Utilizzarione dei serviet seciali

! - Limiilizzazione del servizisocisl risponde al I*obblige. gravante sulla scuots di organizzare 1l servizio in dermind direfficienza o 41 efficacia, anche al fine di garantire 2 turti c.a
claseuno degli allievi Pesercizio del diritto allosiudio, da interpretare nella sua accezione pifr ampia, nelambite del mansionario.

In tal senso Pistituto sf impegna.ad integrare | percorsi eurrisolad con infzdative mirate a contenere soprattutio "abbandono e la dispersione scolastiza, con particolare attenzione
agli ahmni con BES.

In particolare lodniziztive da sarantire mmmm&ga‘
a3 sostopney o Passistenza a Soggalt iy siluazone di bandicap:

b} Pindividuazione di percorsi didatiiel personalizzati & finalizzati a contoners # fenomeno dell*abbandono & dalfa dispersions: wm&@mﬁm& £
o} losvolgimento di iniziative rivolte al ferritorio, atte a favorire Ia formazione rominug ¢ ricorrente. £/
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2-Attuatione Fiawe Integrato degli Intevventi PON FSE o PESR, PROGETTI PTOF, Aree g vischio e s Heolarith I
L *attnarions del Plano Ioteerato degli Imtorvent PON FSE ¢ FESR avverdd nel rispeito del seguente ftor provedurale:
i~ decrsto di sssunzione it bifancie ¢ pubblicita; &

2-  emanazions dei bandi per I persouale interag allistitiszione ¢ per Pindividuazione déghi alunni colovolti come da criteri deliberati dagli O.0.C.C;

3~ valutazione delle candidatire, attraverso | curricola prasentati, da parte dello staff & dirszions o & commissione all’nopo individuata {con esclusione dei docent
wardidaiy: .
pibblivazions dellp graduntorie;
decrete i noming &/ contratiy,
pubblicazione dei bandi per if reperimento degli esperti esternl come da eritert mﬁ%ﬁ.ﬁw dagit OG0
yubblicazione delle gradustorie;
decyeto di noming e/o sontratto.
[ Dirigents Scolastics precisa, inolire, che per Passegnazione degli incarichi al personafe tnterne all*Istitnzionts Scolastica (docents & ATAJ od esterno 4l terrd conto i guanto
i stabitito dalls norma “Disposizion] ed istruzioni per attvazione delle infsintive eofinanziate dai Fordi %wﬁn%&w mex&umm: Circolare del Ministera det favoro n. 27272008
g suce. 1, 1o e.del seguentl erhtert:
Personale doeeate
= dispomibilith personale, competenze culturall & professionall, ol culturali covreni con Vinearico de espletare, esperienze professionali pregresse.
Personale ATA .
- griveri gid stabiliti dalla norma ¢ disponibilita personale.
Le tabelle di valutazione del tioll allegate ai bandl di cul sopra, 4i éﬁm Mw volis adeguate alle competenze professionali richieste per In corretfn attuazione deghi
ggwﬁﬂ%ﬁgm »m%wﬁmﬁm SaraEno %ﬁmﬁam mmw g%&aé ﬁmmmwm mw wmm% ﬁ%«wwm mmmmw seagls mm 2k eriferl mmmm&ﬁmﬂ mmm& @ A3 ﬁ .

*‘7:’@“?“?*“;"%3“

ﬁ%&mﬁ? ﬁommaﬁﬁmﬁmmg alla %@wﬁﬁ nmmwm‘

Quanto alla procedura relativa sghi acquisiil, svverd medisnte bando di gare a licitarione privats (procedura risiretta ad mﬁmmmwm pubblica/eottime fiducierio). Lagyiudicozione
avyerrd in base al oriterio di cud all® Art. 36, del D. Lgs. 530/2016 e succ. m ¢ L a favore dell’ofierte sconomicaments pil mﬁﬁmﬁmm& . saivo diverse disposizioni {Censin).

Per analogia con la normativa PON FSE, come da delibere del Collegio dei Docesiti, futfi § progetti di amplimments deli’offerts formativa extracurricolari
verranng aftivatl %wmﬁm sutorizzazione del Dirigente Scolastico « elnborazione del Gantt delle attivith, con up numero minimo di discenti mﬁz 8 15 ynith
{minimo 10 unith per i soli corsd di recupery). Verranao sospesi I corsi attivad i cui aumere minime di alunni scendo al di sotfo di detéa soglia minima per tre

incontri comseeutivl, In cmso di sospensione del Sﬁiﬁﬂam@ﬁwﬁ verranee retribaite Je sole adtivith effeflivamesie prestate, previp rendiconiaricne ed
awtodichiarazione del personale colavolte, con un misime di 10 alunsi (8 per i soli corsi di recupero}.

Ciasenn corso di recupere verrd attivate per 14 ére a corse, compatibilments con le risorse Bnanzarie,

i fondi di oot al progetio Aree a rischio vervaime utiizzat, come da CUNL, per Pattivazione di sportelli didatticd per § récupero/potenziamento, previs rickiests
di almeno guattro alundi e previs avquisizione della diponibilith dei docenti.
Lo sporielio didattico pud essere sttivato anche in orarie antimeridiane ¢ & richjesta depl stndenti,

i progetti di ampliamento dell"O.F. vervannn attuatl, previa delibera degh O0CC € previsione di spesa net wnﬁmﬁw decumepto, dai docenti proponenti: | corsi di
resipero 2 dicnl alle arce & risehio, previa scquisizione della disponibilitd formalizzaly dei docenti medinnte avvize sul web lstituzlonale.
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Tratiaroento accessoriy persunale docente. -
Art, 47- Individuazione docenti da retribuive per ove aggiuntive con il Fondo Istituto,

t - 1 Dirigente Scolastico Individuz 1 docenti a sul affidare To svolgimento delle attivith aggimtive, di insegnaments e di non Insegnamento, ds retribuire con i Fondo d'istituto,
sulla base delle attivit previstenel P.T.OF. fi conipreso 4l fondo destinato alle aree o rischio, da wtilizzare per Pattivazions di sportelli didattict di recupero/potenziamento.

2-¥engono individeatl, tra le attiviti aggiuntive non d"insegnanenta, gfi incarichi elencati nel prospetto di cul 4l predente documento, pans integrants deila contraftazione.

3~ Leore di cui all’aft, 22, comma 3, letters 63 del CONL. 20.1 2007, se gocedenti fe 40 ore annue, dovranmo preventivamente essere agtorizzate dal Dirigente scolastico, Iu ‘
mancanza & detia antorizzazione si considereranno prestate a titolo volontario & gratuito. . :

4 - Per tutté Je attivith indicate nel commi precedenti, # Dirigente Stolastico vonterisce, con formale provvedimento sorifto, Pincarico. da reteibuire con i Fonds delPistituzione
Seplastica speeificando che importo & definito in sede di Contrasazione Integrativa. _ :

> - Le ore saraneo retribuite solo se documentate ed effeftivamente prestate previo monitoraggio e valinazione del raggiungimento deglt obistrivi L migloramento previsth I docentt

forniranne sutodichinrazione delle attivita svalte con Indicazione del numera di ore, relazione finale, prodotto finale se previsto,

Art, 48 — Criteri per Patiribuzione del compensi relativi s progetti nazionali ¢ comunitari.

m3%@@5&%_%Mnawﬁmxammﬁ&gﬁ@%W.Mwm%%mmg%_wﬁmﬂmﬁmﬁ@%mamﬁ% www&mm%mﬁm@m@ﬁmma@%ﬁm@wmmmmgﬁﬁw@m_@%&mmmawgﬁmﬁ%&m%ﬁ.ﬁ%mm
disponibilith personale. : -
! bandt per it rechutamento del personale ¢ § relativi compensi sarannn pubblicatt sal web deld Istinuro.

Art. 49- Ore di attivith aggiuntive do reteibuire con i fondi provenienti da assegraviond speciliche ministeriali

fﬁ%@g&mx%m&v_mwaﬁmw@mgm@%@@&m@m@mmm@@ﬁwmmwmmw%%@mﬁ? mﬁ%@mmw&&%m@%ﬁ@.ﬁ%&%ﬁﬁ%ﬁnmzmawam%mmgmwg @%@mwma%ﬁwﬁgm
personaie docente ed AT.A. per ove di atfivitd aggiuntive nelia misura prevista dai progeti stessi.

2 - Lassegnazione viene stabilita annualmente dal M3, : . S

5 - Lutilizeo di tali fondi per 1 pagamento di compensi ol personale segue quanto predisposto per if Fonde di Istituto. :

4 ~ H Dirigente Seolastico, acquisita Je disponibilitd dei Diocenti 4i Bducazions Fisica, su delibera del Collegio dei Docenti e def Consiglio. &' Istitufo, assegners mediante nomina
formale gli incarichi per lo svolgimento di dette attivica, . . . .
i attivitd complementari ¢ Educazione Fisica sono considerate ore zecedent ¢ 1l compenso non grava syl Fonde.distituto ma sullo speeifico forido che finanziz dete attivith,
Lrawtorizvarione a dare infzio alle abtivity deve esseve formalizzata dal Dirigente Seolastico, .

5~ L& ore savannc retribuite splo se documentate od effetiivamente prestate previe moniioraggio ¢ valutazione del repgiungiimento degl] oblettivi &i mighoremente previsty. 1 docenti

forniranuo autodichiarazione delle attivita svolte {pumere di ore), relazions finale, prodeto finale. .

Art. 28 - Funzioni stromentali 2l Plano dell’offerts formativa,
i - Le fupziont strumentali 2l plano dellofferta formativa sono individuste con delibera del Collegio dei Dovesiti in coerenza con il P10, fa delibera ne definisce § oritert di

attribugzione, le aree, i numero ed i destinatach, .
2 -l numere di funzioni previste per Panno scolastize mmm.@mmmww specificato nella tabella che sepne.

3 - Al docent! titolari di funziong sirmentale al PT.O.E: viene conferito formale icirico serii da parte del Dirigente Scolastico, m |
WD g
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4 ~ 1} compense spettante, definite in sede di coniratimrions inteerativa, viene retdbuito entro {f 31 agosio. previa presentazione di relazione serlia da parte di ognuno m_v& docenti
titolarl defla funzione struimentaie com V'esatts fndicasione degli obiettivi ragefunii in relazione agh incarichi conferiti dal Lollegio ¢ formalizzali dal 135, 2 previa formale
approvazione della stessa da parte del Collegio dei Docenti. .

Art 51 - Docenti che svolgons attivith 4t eollaborazione eon il Dirigeate Scolastics.

- 1 Dirigente Scolastico, nello svolgimento defle proprie funziont organizzative od amministiative, i avvale delfs collaborazione di due docenti collfaborstori e def peferentt di
indirizzo come da vrganigramma {(staff del Dirigents) &3 DL Lk 165/01 ¢ CONL.

2 - A Docenti individuati viene conferito formale incarico scritto da parte del Dirlzente Scolastice con indicazivae dei coraplt specificd delegan aglsresst

3~ Lbcompenso spettante ai coliaboratori ed i Docenti di cub $opra sono 4 carivo del Fondo dell’lvtituzions Seolastics o comprendono is sobtituzione del D8, i caso df assengs,
terie oo impedimento. .
1t compenso verrd retribuito enfre il 31 agosto dell"anne seolastico di riferimento,

Art. 52 Docenti accompagoatori escarsion], visite guidate ¢ vingal i istruziene.

i -1 docentl accompagnatorf sono individuati dal Dirigente Scolastico con mapporte 1415 alunni. I docenti acoompaghatori deveno essers componenti 3 Consigfio di classe degli
slupni coinvoltl. Per le escursiond, le visite ¢  viaggi di istruzione nbn & previsio SOMPEenso,
Llattribuziome dell’incarico & effettuata dal Dirigente Seolastice.

3- Per ogni alusnt diversamente abile grave {18 ore assegniate ex L. 14/92), vered garantito i vapporte 1/1: preferibilmente Vaccompagnatore serd i Docents di Sosteens cui
Palunno £ affidato o, o alternativa, un docente del Consighio di Classe, : .

At 33 - Attuazione L, 1072015 - Docenti Organico del Potenziamento/dell Autonomis

1-1 docenti di cui allorganico del potenziamento/dell” Autonomia ex art. | Lépge 1072015 savanno inpesnati nefie sostituzione di docent] assend fino 7 10 giomi; & saranne
utitizzeti, do coerenza con le delibere degli 0.0, C.C.L T RAV, Il PIM, {{ PIOF & & vrofilo professionale/curriculum, per Pattuazione i progetti curricolarl, a classi aperte,
finglizzati al recupero/potenziamente delle competenze 6i base in orario curricalare, come ds normativa di riferimento e da progetiazione individuale. $aranno tenutl; abres), al
monitoraggio/riprogettazione delle artvita effettuate; a fornire elementl adéguadl dF valutazione dei risultat} delle attivith effetraate dagli aluoni al doventi curricolarl, ronché n

. progefiare le attivith di concerto con § Divettori dei Diparticenti & § doventi curricalard degli alunnt cofnvolti,

2« Le ore di attivith  fianzionali all*inssgnamento fino a 40 ore. non prestate per ls mancata partecipazionie al consigli di classe possone essere Infegrate nglie anfviry di cui SOPIE &
utilizzate per il monftoraggio delle attivith mediante mcontri dedicati destinati i dotenti di pofenziamento,

3 - Le sostituzioni def docenti assenti per Ia copertura di supplenze terporanee fino 2 10 giori verfanno garantite: tenendo conto.delle affinita delle Classi di Concosso tra dosents
dell’Organico del Polenziamento e docenti assenti. Per le assenze fno a 10 giornd vesraono Bilizeat] | oritert gid adotati & delibora dagh 0.0.CC

4 ~ L'assegnazions dei docenti verrd effettuata seconde 1 oritert i cutalia Legge 107/2015 & i1 PAM, come sopra specificata.

Art. &4
i~ Leore & le fraziond 6f ore & servizio non prestats.dai docent], per effetto della riduzione dellorario delle ativits didattiche {ovario provviserio di indzio anno scoldstion) od ox

DPR. 275/99, saranno recuperate con Ja sostituzione dei docenti assent] & in subordine, con le forme di flessibilitd previste dall’autonomia, previa delibers degli 0.0, C.C. o
progettazione dedicata di o ol PTOF, /1

NORME FINALL
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Cualora, suila bese dells clutsele contratmali, 8§ verifich une sforamento del fabbisogro rispeito alla disponibilith finanziaria accertata; T Dirigene utitizza it fondo di riserva di cud
allart. 12, comma 2.
in caso di ssawrimentso del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dellart. 48, comma 3] del Drips. 16572001 — pud spspendere, parzialimente o foalmente, Vasevuzibne delle clausole
contratiuali dalle quall derivine oneti di spesa, - . o
Nel caso in cui Paccertamento deilincapienza del FIS intervenga quando le attivith previste sono state gid gvolte; it Divigente dispone, previe informazione alls parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ¢laseun dipendente nella mrisurs percentyale necessaria a gavantive # riprisitno delfe compatibiiits finanziaria,

Quanto non previsto nel presente contratto; predisposio sulla base delle nprmative vigenti nefle materie tiatiate, dovrd essere ispirato alla trasparenza, all osservanza di oggettivi
eritert di equith e dovra essere caratterizzato dalla ricerca del consense ool confronte fra e parli,

In caso di wontrovessie virca Vinterpretazione di norne del presente conraito, Ie parti che "hanno soffpscritte, entro 16 giomi dalla richiesta scritta & motivata di ung di esse, ¢f
incontrano per definire consensualimente # signifieato delia clausbla controversd. In neni cass la procedurs da segnire per la conciliazione sard quells prevista dalPart. 2 del CONL
2007, . ,

Quardt stabilito nel presente vontrafio i intenderd taciidmente abrogats da evésmualt & suctessivi aifi normativi e/0 contattuali nagionali gerarchicaments superiord, qualom
esplicitamente o baplicitamente incompatibil. B salva la possibilita di modifiche el integrazioii a segulio di inpovazioni tegislative efo conwattuali.

1 presente contrafto & pubblicsio ali*Atho dell’ Istiuzions scolastics e sottoposto 3} controln del Collegi tei revisori dei conti per Vaceertamento dells compatibilits finanzizrh
detle risorse a disposiziens con le attivith specifiche e progesti deliberati dagli organi collegiali #verai alPistinezione scolastion,

Trascopsi trenta gioral senza riliev, Pipotesi sottosoritta viens definitivamente stipularay goe | cpfisepuenti effelii,
Letio, approvato ¢ sotipscritior e . ’
La parte pubblica: (1 Dirigente Seolastien —Profssa Layrs M. Cestare) T KIS sy raris
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