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IPOTESI D1 CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA BLISTITUTO 262202823

13 28/11/2022 nella sala docenti della sede Perito deli’stituto i isiruzione Superiore Perito Levi di Eboli (Salerno} sito In Wiz Perito, 20, in sede &} contrattazione
integrativa decentrata di Istitwlo, ex D.Lgs. 1652001 (artdf.comma 3), C.CN L. compario scucla del 19.04.2018, D. Legs. o, 141/2001 e D, Lgs. 150/2009 e suce. m, o L
TRA
1a delegazions di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Prof.ssa Laura M. Cestare,
g
Ia delegazione di perte sindacale composta dalla RS eletts e opersivie nelPIstituto di Iswazions Superiore Ferlio Levi i Bheli
& proposto il presente accordo, nel termind 4i seguite indicat], ivi compreso P allegato, parte integrante del presente documente,

TITGLO PRIMO - DISPOSIZION GENERALS

Art. 1 -Campo di applicarione, decorrenza e durata

L. 1l presente confratto s applica a tutto # persongle dovente od ATA dell istituzione scolastica PERITO LEVI di EBOLI.

2. 1 presente contratio dispiega 1 suol offettl per Panno mmmwﬁmg.wmw&hwmwmamﬂa restando che i critesi di ripartizione delle tisorse possono esseve negoziat nel corso dell’annc
seoiastion 2023/20232,

3. 1 presente contratfo, qualora non sla disdetto da nessuna delle parti che lo hanne sottoscritto resta temporancamente in vipore, limitatamente lle clavsols affettivaments
applicabili, fino alia stipulazions del successivo contratio integrative. _

4. 11 presente confratio & modificabile in qualungue morenio a seguito di aceordo soritto tra le part.

»&m.meﬁ@%ﬁﬁmﬁwﬁmm&mm

L. Qualora insorgane controversie sullinterpretazione del presente conmmatte, fa parte interessata inofiva sithiesta seritta all'alira parte, con Findicasione délle clausole che &
neeestario Inferpretare,

rwmmmwmﬁmg@m%ggm.awn&mw%ﬁ.w%ﬁmwmﬁmmm.ﬂmnwmmmﬁmmgm&@ggmrw@%mﬁg manm%mmmwwmmﬁwmmg%ﬁmm%amwm&ﬁEmm%mw&@ﬁ@@ﬁ%ﬁg@mgﬁﬁﬁ%
deve conicludere entro quindici giomi. _

3. Nel caso In oui si raggiunga Paccordo, quesio ha efficacia refroattiva dall’inizie delis vigenza contrattuale. _

At % — Teoipl, modalits = procedura & verifica di attuazione del contratio B

1. La verifica dell’attunzione della contratazione coflettiva integrative d'istituto ha Tuoge in oceasione di una seduta a cid m@ﬁm@m
dellaane seolasticn A riferimento,
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TITOLO SECONDS - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALTL

CAPO I~ RELAFIONL SINDIACALT

Art. 4 —Oblettivi & strumenti

i 1Esisleine delle relaziond sfodacall 8 veslizzs nelle seguenti auivish:

4. partecipazione, srticolats I informdzions ¢ inconfronto;

b. coniratiazione integrativa, compresa Pinlerpretazione sutentica. . _

2. Intutti § momenti delle relazioni sindacall, te partl possono vsufiuire dell®assistenza di esperti di oo fiducia, sénza onerd per I Arfuninlstrazions.

Art. 5 — Rapporti tra RSU & dirigente . ‘

L., Fermo gquanto previsto dalle notwe di fegpe in materia di sicurezza sul avoro, Is RSU designa al sao interno il rappreseutante dei lavorator] per la sicurezen = ne comunita
aominative al divigente. Qualora sia necessario, H rappreésentante pud sssere designato anchie all'internt el restante personale I servizio: 1} eappresentante vimane in carles fino a
diversa comunicazione della RSU. _

Entro quindici giorai dall’inizio dellshino Scolastico, ke RS comunica ol dirigente le modalith di esercizio delle prevogative s delle Bberth sindacali df cut & titolare,

i1 dirigenie indice e riunioni per lo svolgimento della contrattazione ¢ dell"formazione invitando [ componenti della parte sindacale » parteciparvi, di norma, con almene cingue
glevni d amicipo,

L'indizione di ogal riunionedeve exsers effettuata in forma seritta, deve indicare le roatevie su oui verle Piacontra, nouché itluogo & Pora dello stesso.

1
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Art, & - Informarione

Liinformezione & disciplinata dall’art. 3 del COUNL del comparto isiruzione e rieerca 2016-2018 ol guale sé rinvia integralmente.

Costitmiscono oggetto di informazione fs seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL det comparto istruzione e rloerca 7016:2018 indicate accanto ad ogni vooe:

tutte le materie vggelto di contratiazione {art. 5 o 4}

a. lutie le materie oggetto di confionto {art. Sc. 4y

B, Iz proposta di formazione delle classi e degli orgamici {art, 226, 936t bl

c. icriterl di avuarione del progetti nazionali ed ewropsi [art. 22 o, % laiz, 52,

3, i diigente fornisce I'informazione aila parte sindacale mediante trasmissione di dati od elémenti conoscitivi, mettendo a dispesizione anche I"eventuale documentazione.

Art. 7 ~ Oggetio delin conirattazions integrative : , .

1. La contrattazions collettiva integrativa d'istitato si svolge sulle materiz previste dalle norme contrattuali di Hvello. superiore, purché compatibill con le vigenti norme logiglative
imperative, : .

2. La contratiazione collettiva integrativa di istituto non pud preveders impegni di spesa superiod ai fondt o disposizicve dellMistituzione scolastica. Le previsioni contrattunli

Siscordantl non sone efficact ¢ danno luogo 2Wapplicazione della clausola di salvasuardia di ool al successivo wrt, 31 itk in generale allsrticolo 48, comma 3 del dilgs,

6512001, .

Costitviscono oggetio del presente contratio ke seguent! materie, in accordo con le previsioni del CONL del comparto istrerione & ricorcas 2016-2018 indicate accanto ad ognd

YOO

=~ Fattuazions della normativa in materia di sieurezza nef Tuoghi di lavero (e, 22 6.4 lett, a1 %

= duriteri per la ripartizions delle risorse del fonde dtistitute {art. 22 . 4 et £2)

= % critert per Patiribuzione di compensi accessori, ai sensi dell*art. 43, comma 1, del digs. n. 16572001 al personzle dowente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ail’aliernanza scuole-lavoro o delle risorse relative al progetti nazionali £ comunitar], eventualimente destinate allavemunerazionse del personale (art, 22 ¢, 4 Jem ¢3Y

- oriter] gendrall per la determinazione def compensi fipalizzati 2lla valorizzasions 6] personale, vl compresi quelli riconosciuit a) personale docente o sensd dellast | comuna
127, della Jegge n. 107/2015 (ark 22 ¢. 4 Joit. e4); _ ‘ v .

- w mmﬁmwm wm_ww%wmﬁ di applicazione dei diritti sindacali, nonehé ta determinazione dei contingenti di personale previsti dafl’accorde sulPattpazions dells legoe n 14671900 fart
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Foriterd per Pindividoarione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA, al fine.dif conseguire una maggiors conciliavione tra via lavorative
& vitz familtare fart. 27 2. 4 Jefit. o} : .

§ criteri generall df ripartizione delle rsode per ta fonnazions del pérsonale nel rispetto. degli oblewivi » delle finglith defidizl s lvelle nazionale con i Plane nazionale dif
formarione del docenti (a1, 22 o 4 leit. Ty

i eriteri generall per Pulifizze 4 stnimentaziond tecnologiche di Tavero in orerie diverse da quello di servizio, al fine &i e maggiore concilizzione tra vita lavorative o vita
fmiliere (diritto alla disconnessions) (art, 22 ¢ 4 Iott ¢y . :

i riflessi sullz qualitd det favoro e sulle profussionalith delle inndvaziont techologiche ¢ dei provessi di informatizzazione inerenti ai servizi amminisirativi ¢ & supporio
dellartivith scolastica {art. 22 ¢. 4 letr. ¢9).

Art, B—Confron

it confronto & disciplinate dal®art. 6 del CONL del comparto istriidone e ricerca 2016-2018 al guale si vinvia inegralments.

Costitsriscono oggetto di confrono le segusitl aterte, Inactardo con le previsioni del CONL del comparto isttuzione & ricerca 2016-201¥ indicate accanto ad ogni vose:
Pasticolazione dellPorario di lavoro del personale docente, educative i ATA, nonché § criierl per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite
con if Fondo d*Istituy {ait. 22 ¢ € et b1y

i griterd riguardanti le assegpazion atle sedi di servizio allinteriio dell istituzione scolastica del personals docente, educative éd ATA {art. 22 & £ lete. B2);

i priterd peria fruizione del permessi per Vagglomamento (ot 22,8 Jleth b3%

promozione della legalitd, della qualith del lavoro e del benessers organizzative ¢ individuazions delie misure di prevenzione dello siress lavoro-correlato-e di fenomend «f bum-
ot {art. 22 ¢, 8 Jeth, B4,

CAPO 1T - DIRITTE SINDACALI
Arh, % - Astivita sindagate :

i

fud E*‘v}

§

=

La RSU e i@ rappresentanti delle 00.83. rappresentative dispongono di wna bucheca sindacale, siata presse Uatrio df cinscuna sede delPRstituin & sono responsabili
dell’atfissions in essa dei document relativi allaitivit sindacale.

Ogni documento affisso 2lla bacheca & culal comma | deve essere chiaramente firrato dalls persona chelo affigge, al fini dellassupzione dells responsabliith legale.

La RSU ¢ e OO .58, rappresontative posseno utilizzare; a richiesta, per fa propria alivita sindacale yn Jocale siuato presso la seds centrale in Via Perito,20 concordande cos il
dirigente le modalita per la gestione, il controllo ¢ la pulizia. .

1 dirigente trasroetie alls REU ¢ af terminali associativi delle OO.SS. rappresentative fe notizie di natura sindaeale provenienti daliesterne mediante affissione all’albo sindacale
on tine, unitamente agh atfi od al documenti relativi all aftivita sindacale.

Art. 10 — Assemblea tn orario 4i lvore

b
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Art. 11— Permessi relyibuit & nop rewibyig

Losvolgimento delle assemblee sindacali £ disciplinato dalarticolo 23 del CONL del compario istruzione e ricerca 2056-2018, cuisi rinvin integralments.

La riclnedta di assemblea da parte di uho o pil soggetti sindacali (RSU ¢ 0088, rappresentative) deve sssere inoltrata al dirigente con almeno sei glorni diantivipo, Ricevira la
richiesta, T dirigente infoima gli aliri sogeetii sindacali presenti nella scuola, che possono entro doe giornd aloro volta riehiedere Passemblea per la stessa data od ora.

Mella richiesta &l assembles vanne specificati Pordine ded giome, la data, Vera & inizio ¢ di fine, eventnale intervento di persons esterne alla stuola,

Liindizione dellassomblea viene comunicats al persopale tramite circolare; Patesione va espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le fatiighie in
caso di interruzione delle lezlont. La mancata comunicazione implica I rinuncia a partecipare & Pobbligo di rispettare i normale arario & lavors.

H personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il favoro afla scadenza previsia nella classe o nel setiore di competenza. _ .
Qualors non sidia nogo all intemuzione delle lezioni & Passemblea riguerdi anche il personale ATA, va assicurata 1a sorveelianza deli*ingresso ¢ I funzionarnents def servizio
telefomico I clascina deile sedi per cul up numere pari a 1/3 48 unitd di personale in servizio non polrd partecipare all'assembled. La scelia del persongle che deve assicurare
servizi minimi essenziall viens effettuata dal Direttore def servizi generali ed amministativi enendo conto delle disponibilita degli interessat] ¢, se non sufficiente, del eriterio del
sorteggio,

g et §A



1. Spertano alls REU ﬁ@mﬁwwmm sindacali retribuiti in miswra pari a 25 minuti & 30 secondi per ogni dipendents in servizio con rapporio di lavora s tempo indetorminato. AR inizio

dell anns scolastico, i divigents provvede & caleolo del monte ore spetiante ed atla relative comunicazione alla RBU. .

1 permess] sono gestit autonomaments dalls REU, con obblige di preventiva comunicazions al mﬁ%u e oon almeno due giomi di mmmm%@

Spetteno inoltre alls REY permaessl sindacall non retribuitl, pari ad un magstno 41 otto glomnt mmmg, %nm ﬁmwﬁﬁ@ﬁm & tragative sindacali o faméwmm & congresst di nalars

sindacale. La comunicazione per Ia frulzione del diritto va inoltrate, di norma, tre giord prima dall organizzazions sindacale al divigente.

At 13 — Beterendum

M Prima della stipnla del Contratto Integrativo d*istituto, ke RSU pud indire I referendunr tra turtl § dipendenti m%m istituzione scolasticn.
- Le modalita per Peffetiuazione del veferendum, che non devono pregiudicare il regolare svolghmento del servizio, sono definite dalla RSU. It dirigente assicura I pecessario
supporto materiale ed orgeniziative.

Art. 13 - Determinazions del consingenti di personale previsti dalldceords sull attuazione della Legpe 146/1990

I, B numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assiowrare nelle. istituzioni scolagtiche ed educative Je prestazioni mdispensabili in caso di sciopero sard

deéterminato dal dirigente In base alle esigenze del servizio da garantire in coerenze con Paccordo sulbattazione delle L. 14671690,

Le unith da includere nel contingénte sono individuate tenendo comto della disponibilith degli imteressati e, se non sufficientt, del eriterio della rotazione secondo Pording

aifabeticn.

TITOLO TERZQ - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, M~ Collabormzione plutine del personale docents

1. 1 dirigente pud avvalersi della collaborazione i docentl di altre seuole — che a oifr si siane dichkiarai disponibili — secondo gquanto previsto dall®art, 35 del CONL del comparo
scunia 20062069, .

Art: 15 - Prestazioni aggiuntive ¢ colisborazioni plurime del personale ATA

L. Io caso di necessitd o di esigenue impreviste ‘¢ non programmabill, # diigente — sentito it DSGA — pud dispoire Peffettnavione & prestarion) aggiontive del persovale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre Porario 4 obbligo.

2. H dirigente pud disporre, oltre, Peffettuazions & prestaziont mw%ﬁmmﬂﬁ in caso di assenza &1 una o pil unith di personale & per lo svolgimento di antivith particolaiments
impegnative e complasse,

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere vggetto di formale incarico.

4, Par particelard mﬁﬁﬁ il dirigenie ~ sentito it DSGA ~ pud assegoare incarichi 2 personale ATA di dlra istituzione scolastica, svvalendosi delPistituto delte. m@ﬂmgﬁwmmﬁ
plurime, a norma dellarticolo 57 del CONL del comparto scuola 2006-2009..

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER . PERSONALE DOCENTE E ATA = Dirittc alla disconnessione: criteri generali per Putilizzo di

strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverse da quello di servizio, al fine di uea maggiore conciliszions tra vita lavorativa e vita famifiare
{CCNL/2018, art. 22, comma 4, c8)

Art. 16~ Criter? per Ema%@nwﬁosm di fasce tormporali di flessibilits oraria in enirata & in psoiia per §l personiale ATA

L. Por Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilita orarie I éntrata ¢ in uscita per §} persopale ATA al fine i conseguire una mageiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che i verifichine sntrambe [e seguenti condizioni;

fe unig di ﬁmﬁ@aam ATA intercssate ne faccipne formale richiesta debiiaments motivaia;
1a richiesta sia ﬁoﬁ@mﬁ@% coi la garanzia della continuind ¢ della qualits ded servizi,
. Veriter por individuare le predete fasce ﬁ%ﬁ@ﬁmw sono | segoent
- Vorario di entrata oo poird essere successivo all>orario di inizio delle lezion:
- Porario di uscita hon potra essere precedents alla mesz’orisuceessiva alf orarie di gonclusione delle lezioni.
ATE TF - mﬁ%mﬁw_@@w per P'udlizze i strurmentaziopi teendlogiche 41 laverd in oraris diverso da @mwma &i servizio
1. is comunicazioni di servizie {avvisi, ctroolard, een.) vengona pubblicite con valere di notifica sul sile istituzionale, in.caso ¢ ordini 6i servizie finalizzati a garantivs i pubblice
seryizio, la notifica pud avienire a mano,

2. E fattz salva la possibilita per 'Amministrazione di inviere o ricevere somunicaziond, tramite gualinque supporte, oltre gl ovard indfoati I caso & urgenzs indifferibile,

o 19
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At 18 ~ Riffessi sulla guatita del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e del processi 4 informattirrions .

. Leimnovazioni teeaplogiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzanc la prestazions di lavore del personale docente & ATA sono acéompagnati du specifics formazione
del parsonnle interessato. o ) ‘

2. Tale formazione va intese come arricehimenta = valorizzazions della professionalitd del personale docente o ATA. _ _

3. Viene riconosciute al personale scolastics § dirfio alla disconnessione, inteso come dirito 4i non risponders a telefonate, e-mail e messagai al di fuori delle giomate e degll oran

di apertura deli’Istiruto. :

Viene fatta sabva la possibilit per I Anuninistrazione i inviare o ricevers comunieasiont in caso & wigenza indifferibile.

FITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO S

CAPD L - WORME GENERALL

Att. 19~ Fondo per il salario scoessorio

1. H¥Fondo per il selario aceessorio & complessivaments alimentaty da: I

a. Foade per §f mighoramento ¢ell"offerta formiativa (art, 40 CONL del compaito istrizions e ricerca 201 6-2018Y evogato: dal M1

b ogni uleriors finanziamento evogato dal ML; : : _ .

e eventuali sconomie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non ytitizzate neght anni scolastict precedenti; :

4, 2lre pisorse proveniend dall’ Amministrazione ¢ da altri Enti, puibblict o privat, destinate a retribuire # personale deila istifuzione scolastica, & segiito éi accordl, convenzioni od
alire v base alla quantificazione risnliante nel Programma annagle di riferimento; i : , .

Art. 20 - Fondi finalizeat , : ‘ :

1. 1 fondi fmalizzati a specifiche attivith possono essers impegnati solo per essé. o meno che non sid esplicitaments previsto che eventualizisparrol possano essere wilizzati per altri
fini,

2. Per il presente anne soolastico I fondi sono stati assegnali come da allegato,

CAPO U - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 2 Finglizzazions del salario acoesserio ’ . :

i. Coeréntements con le previsioni di legge, Je risorse-de] Fondo per-i salario accessorio devono essore finalizzate a retribuire funzioni ed attivith che nerementing la produttivits e
Pefficienza dellistituzione soolastice, riconoseendo Pimpegno individuale ¢ | risuliati conseguit. _

Art. 22— Criteri per Ja ripartizione del Ponde dellvistitnzione seolastics & Pindividuazione della queta destingta a retcibuire [l personale docente ed ATA per Pattuazione delle attivisa
di PCTO _

L Le risorse del Fonde defl"istituzfons scolastica, con esclusione di quelle di cul all’art. 135, sono suddivise tra fe componenii professionall presentd nell®istituzione scolagticn sulla
base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivity earricolar] ed exyaouericolari previste dal PTOE, nonche dal Piane annuale delle attivita del parsonale
dosente ¢ daf Plane annuale & ativitd del personale ATA. A tal finesono assegriati per jo attjvitd del personale docente i 70% del FIS ¢ per fe attivits del personale ATA If 30%
de! F18, :

4. le eventuali sconomie del Fonde conflaiscono wet Fondo per ks conlrattazione integrativa dell’anno scolastico suecessive,

5. Laquota destinata 2 retribuire le attivith g PCTO & wiilizzata per retribuire fotor individuati-in seno af consigh df classe.

Ast. 23 - Criter] generali 4f ripertizions delle risorse per la formazione def personale

b Le risarse. per 1a formagione dél personale, nel rispetio degli ohistiivi o delle finalith definisi & livello nazionale ot il Plano nezionale di formazione dei docenti, sono riparsig

~ sulla base delle ssigenze di formazione del personale in coererza con it PTOFE, il RAV & 1 PAM, compatibilmente cos le risorse disponibili

Art 24 - Criter? generali per Ja determdnazions dej eompensi finalizzati alla valorizeazione del personale scolastivo (CONL2G1S, art, 22, comma 4, ¢d)

t . 1 compensi Snalivemt alla valorizzazions del personale confluisconc nel FIS ex art. 1, comma 249 dells Legge n 160 del 2019 {Legge & Bilancio per 2020 “Te risorse lsoritte
nel fondo & oul all'articolo 1, comma 126, della legge 13 tuglio 2015, o 107, oia confluite pel fondo per i miglioramento delfofferta foumativa, somo utilizzste dalia
contrattazions integrativa in favore del personale seolastivo, senza ulteriore vineolo di destinazione”, Tali risorse. af sensi delfa legpe 27 dicembre 201 9, 7, 160 comma 249, song.
utitizzate per retribuire & valorizzare I¢ attivith e glf impegni svolii dal personale seotastico. secondp qianto previsto-dall’ st 88 del CONL 20 povernbre 2007,

Art. 23 - Conferimento deghi incarichi .

1. ¥ dirigente conferises individualments e in forma scrifta gl incaricki selativi-allo svolgimenty o aftivitd agigiuntive refribuite con it salaghy avesssario.

H
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Z, Meiatto di conferimente dell’incarico sonp indicatl § compitl assegnatl; # compensy speftante & 1 wermini del pagamento saranne indicatl nel preseme docimento per
sempiificare Pativith deghi uffich : : .

3, LaHquidezione dei compensi sard sucoessiva alla verifios delPeffertivo svelgimentn ded compitt sssegnati previa tendicontazions ndividuale ¢ Rrmale.

Art, 26 - Quantificazions delle antivis ageluntive ¢ delle ore ectedenti € per H personale ATA

L Leanivith agguntive, sono riportate ad unith orarie ai find della Nowidazione del compenst, . . ,

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese i aggiunta all’orario.dobblige, in alternativa al ricorso al Fondo per il salavio accessorio, possono sssere remunerate con recuperi
compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizia.

Art, 27 - Incarichi specific ‘ .

. Suproposta del DSGA il dirigents stabilisce 1] purmero ¢ la naturs degli tnearichi specificl di cud allfart. 47, corma 1, lettera &) del CONL del comparts scusla 2006-2009 da
attivare nella istiuzions seolastica, ‘ - ) B _ _

2. Le visorse disponibill per compensare gli incarichi specific sono atiribuiti tenendd conto del personale che effeitua presmzion! uherior dwante Vorario di servizio non
beneficiario dell” Art. 7 OCNL. : - :

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICURBZZA NELLUOGH! DI LAVORD

Axt, 28 - 1} roppresetitante Sei lavoratord per Ia slonrezza (RLS)
i. BRLE & designato dalla REU 2 spo Interno o #ra i personale dell istinnte che-sia disponibile ¢ possegea le necessarie competenze.
2. AIRLS ¢ garantito il diriito 2llinformazions per quanto rigusrds tutth gli atti che afferiscono 2l Sistema di prevenzione & i protezione dell*istituto,
3. ALRLS viene assivurato i diritto alle formazions atvaverso Popportunity & frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. I RLS pud accedere liberamente alle sedi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservaziont e proposte in merito,
5. WRLS gode ded diritt] sindacall ¢ defla facolth di wsufiuire dei permessi refiibulti, seconde quanto stabilite nellart, 73 del CONL del comparte soucla 2006-2009 & datle norme

successive, al guali st rimantda, _ _
& - 1 Dirigente Seolastico organika il servizio di prevenzione e protezione seeondo le regole dettate dagh amt. 31, 32, 33,34, 35 del Decrato Legislativo 8172008 designando

per tale compito, previa consuliazione del Reppresentants dei Lavorator] per la Sienrezza, nitie le fizure sensibill necessarie tenuto conte delle dimensioni della scuola.
La formazions ebbligatoria del personsleex D. Lgs 81/08 viens effetiunta eniro le 40 ore di attivitd funzionali di cui al Plano annuale Gincontri di caratiere collegiale Collegl,
dipartimentl, inconiriscuola/famighia) per i personale docents, in orario agginniivo per Ul personidle ATA, da recuperare nei periodi di sospensione delle ativitd didattiche,
configurandosi corpe attivith & servizie, ‘ . ‘
7 - Ik Dirigente Scolastico designa quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proiozione (RSPP)un esperte. specializzato in materia di

sicurezza & saliie nef luoghi di lavore, con contratts a prestazions d°opera oocasionale (ex .1 44/01 & saco. . & i Desigra, altresi,

conformemente alia normativa citers, come previsto dal DVR, 7 Medico Competente, esperto esterne, con comirato a-prestazions d'epera eooasionale (ox DL 44407 e suce. moe
¥ lnyoratori addetti ad attivith pev le quali visne evidenziato wn rischio per Ia salute song sotfoposti alia sorveglistiza sanitaria,

Essa & obbligatoria quando | lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati come pericolost per 1o salure: ad es, Pesposizions ad aleuni agemt] chimici, fisici e

blologici elencali el DPR 30371956, nel D. Lgs. 77/1992, nel D Les. 626/1994, nel D, Las: 8108 2 successive modifiche.
1 lavorator che effetiuanc un uso sistématice di videoterminali sono tenuti ad uria pavsa Jf un quarte d'ora omrd 120 neinutt; git alunnd ed i docenti come da PRI nel caso 4 Dab.
£ — 11 Dirigente Scolastico indics, almeno una volte all’armo, una Hunione &l sensi deilPart. 35 def Pecretd Legislative B1/2008 per sottoporre all*attenzione dej partecivant] futte fe

misure di prevenzione e protezions del vischi adotiate o da adottare In materia 61 sicurezza e salufe sl fuoge di lavoro.cul partecipan: :

&} i datore di Javoro e un sue rappreseniante; , :

b} i Responsabile del Servizio di Prevenvione ¢ Protezions (RSPPY
o) i rappresentante dei lavoratori per la sicurezrs {RLS);

4y Medioo competents,
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9 —La rivnione dicui al comma precedente non ha carattere decisionale ma meramente consultive. 11 Dirigente potr decidere di aceogliere in tutto o in warte § suggeriment]
ergrsi nel corse delia riunione delld quale viene redatto apposiio verbale.

At 20 Gli incaricati dellattpazione delle misure i prevenzions e protezions . . . ) ) )

1. GH incaricatt delPartvazione delle misure i prevenzione e proiszione sono individuati fra 11 personale fornite delle compeienze necessarie ¢ sono apposhaments formad
atiraversoe specifico porso. .

2. Agliincaricati dellattuszione detle misure di pravenzione e protezions sopra indicati competono futte e fenzion; previste dalle norme i sfourezza,

Art 30 - Procedura per la Hguidezions del salarto accessorie & . .
L. 1 progettl per §quali® previsto uh compense & carice del Fondo per i salario accessorio devone renders esphiciti preventivamente gli oblettivi atest | destinatm] T mezsd 2 gl
indicatori quantitativi da wiilizzare per laverifica. _ _

2. La liguidaziove dei relativi compensi gyviene a constintive & previa verifiea delia corrispondensa sostanzinle fra 1 risultett attes] ¢ quelli effertivaments consegufti

rendicontazions/autodichizrazione delle ore di servizio prestate in orrid extracurricnlare.

TYPOLO SETTIMO - PERSONALE DOCENTE
Organizzazione del lavoro.
Art. 3 - Assegnazioni dei docenti alle classi,

1~ L'assegnazione dei docent alle classi ¢ competenza specifica dal Dirigante Scolastico tenuto conte-del FTOF, del RAV, det PdM o del criterf 6 seguito elencati deliberati dal
Consiglio di Istituto iy ordine strattamente gerarchico: ,
1. Efficienza ed efficacia delle risorse;
2. Pafi opportunith per gii student? di fraire di personale stabile;
3. Creazione di sitoazioni che conseutono i wilfzzare 2} megho le risorse umane o professionali del personale;
4. Continuita didattica compatibilmente con Pequilibrie di situsziont interpersonali.
I docenti di potenziamento sono assegnat seconds | seguenti crifer):
Equa ripartizione dei docenti di cul all’organico di potenziamento sulle sedi » garanzia
= dellinchisione degl alummi con BES
® deghi obietivi di cui al PTOF, RAV 2 PdM
# deila copermira delle elassl durante § pertodi di assenza breve e salfuaria 2 bitela della continuita de! servizio seolastica sonrisorse terne
» della gestione uniteria dellorgavico dellavtonomia, con Pimento i valorizzare witti | docent] sevza una vigida separazione tra posti comuni 2 post i
potenziamento, che dovranme pradustmente Integrarsi anche in relazione al monte ore per posto: pertanto, clascun posto non sard esclusivaments dedicito al
potenziamenito/ragginngimento obisttivi ¢l mighoramenio per 18 ore. ,
2 — § docenti con ure & disposizione per la sostinzions def docenti assenti.e di cui ail*Organito del potenziamenty £x legge 107/2013 progetteriring attivis coerenticon I RAV-
PTOF-PDM ¢he yerranne rendicontate con relarione perindica e, previa formale gequisizione della disponibilitirichiests degli stessl, aftiveranne attivits didattiche/sporteili
finafizzat al recupero/potenziamenio. .

Art, 32 - Criveri & modalita per Pindividuazione del personale docente da atiiizzare nelle attivith retribuite con 8 Fongoe @i Isg mmg,_

Paging 7 4i 18




- Nei Hoind delle disponibilith finsredarie assegnate, i nutoro di ore  tpe 41 attivith &d 1 nominatvl del dedentl ool cotiferire tcarichl, deve fener comio & quanto indicato nel
PO per i ragglungimento degll obistiivi in esso fstat e viene definito von delibarg degh OOCE
3 — Hpersonale docente sard Individuaio o rappoito ol sepueirti oritert:
& disponibilith personale;
b competenze cubburali e professiongli doérent con ¥ incarice da espletare;
& esperienze professionali pregresse,

4 — NelPindividuazione del personale saraono inoltre gavantith
a o velerizeazions delle risorse professionall;
b, # merio.
Cravio di lavers,
Art. 33 - Oravio G insegnaments od orarie glornaliero.
1 - Le ore di completamenio cattedra per i docenti con confratio 2 fempo indeterminato il cul orario di lavero & infiriore alle 18 ove settimanali, saranno evidenziate, per ciascun

docente interessato, nel guadro orario ed wiilizzate per fa sostituzione dej colieght assentl, per ativith & recupercfoonsolidamento rivolte anche agli alanni che non st avvalgono
detla religione catiolica, per la realizzazions di progeti curricolari previsti dal PT.OF e dal PAM senza che ¢ib comporti oneri aggiuntivi,

2+ Compatibilmente con le esigenze di servizio, al docente con contratio a empo indeterminato ¢ a quetlo a tempo. determinuto, in_gaso &1 effettiva necessits adecuataments
comprovabile, ai sensi deilart: 16 del CONL el 20112007, sono sfirbuiti a domanda brevi permessi i durata non superiore 2Ha metd dellorario giomalicro individuale i
servizio e comungue fino ad un maseimo di due ore; per U personale docents k permessi brevi 51 rifiriscone ad wnith minkne che siano oiasie 4§ lezione. 1 mite complessive del
peomessi brevi frudbill per esigenze personali in un anne scolestice da parte del docente corrisponde alPorario settimanale d*insegnaments, cosi come definito.dali’art, 28 comma
5 del CONL 29.112007. Le ore di lezione vanne recuperate entre { dus mesi laverativi suecessivi 2 quello di fruizione del permesse, in una o pilt soluziont in relaziony alle
esigenze-di servizin, .

3 recupero avversh prioritariaments con riferimente alfe supplenze o allo svolgimento di interventi didatticl  integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare
servizio I docente in permesso (comma 3 art 16), Ned easi in cui non sia possibile i recupero per fatto imputabile al docente, st provvede a frajfeners una somma pari alla
setribyzione spettante al docente stesso per il numero di orenon recuperate. :

L7atiribuzione del permessibrevi ¢ subordinata alla sostituzione con i personale docente in servizio (6.5 art, 16 CONLY
Per le visite mediche, le prestazioni specialistiche e gli accertamenti diagnastich, il docente pud utitizzare | permessi brevidi cnl all’art. 16 del CONL del 26,1 12007; se vees,

per i medesimo scopo, intende wilizzare.  Vassenza per malattia & oui 2lPart. 17 del CUNL 29.11.2007 ¢ con. e modalith ivi previsie, ai sensi della .M, 301 del 27.6.1996, dowrd
dichiarare impossibilith ad effetnare tale visita o avcortamento o prestazions specialistica al di feort del orario. giomaliero di servizio.
Le domande di permesse teeve, per motivi personali & ferie devono essers prodotie agli #nti con congrue asticipe, salve soprageiunie  modivate ¢ inderogabili esigenze o, In
aituazione della normativa sulle dematerializzazions e per garantire la funzionalite deghi ufficl vanne inoltrate al Dirigente. Scolastico e rilascisie dallo stesso, per [ tramite
deli"Utficio personale, utifizzando la funzione Argo persenale Scuolanext, per gavantire la logistica della copertura delle classi, supportate da documentazione efo autocertificazione.
L Utficlo persopale & tenudo & rispondere wll*intesessato in teropo utile. Le istanze che non vengone prodotie con detfe modality non wverranno-prese in considerazione, 1 docent in
servizio su pid seuole sono tenutl 4 programupare preventivamenic taswettendo formale comunicazione el a rendicontars succossivamente le ore di aftivitk Funzionali
ali*insegnamento come CONL, .
<. L'orarie di servizio seftimanale dei doconti verrd formulato dalla commissione preposta, tenendo conto delle esigenze didattiche deghi alunni & delle esigenee del docenti sy pidy
sedi £ su pit Indirlzzl delPIstituto, , s w
%M.R;.\_MMM
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